REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA TERRITORIAL DE FALCON “ALONSO GAMERO?”

TITULO |
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Objeto del reglamento
Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer la organizacion y el
funcionamiento de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero”.

Naturaleza de la universidad
Articulo 2. La Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero”, creada en el
marco de la Mision Alma Mater, es una universidad nacional experimental con personalidad
juridica y patrimonio propio, distinto e independiente de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela, que tiene como propadsito contribuir al desarrollo integral, enddégeno y sustentable
de sus éareas de influencia territorial.

Cumplimiento de su responsabilidad publica

Articulo 3. La Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, para cumplir

con su responsabilidad publica, tiene como fines:

1. El impulso y fomento de los valores y principios socialistas en la comunidad universitaria y
sus areas de influencia territorial.

2. La promocion de ofertas académicas en concordancia con los planes de la nacién, las
necesidades territoriales y las de las comunidades.

3. La generacion y socializacion de nuevos conocimientos en los campos cientificos,
tecnoldgicos, sociales y humanisticos que se desarrollan en la institucion.

4. La promocién y desarrollo del territorio como punto de apoyo para el fortalecimiento de los
procesos de cooperacién nacional.

5. La formacion profesional en las areas de conocimiento en sus diferentes niveles, con
calidad y pertinencia, que contribuyan al desarrollo cientifico, tecnoldégico y humanistico,
en estrecha articulacion con las comunidades y sus areas de influencia territorial.

6. El aseguramiento de la participacibn democratica y responsable de la comunidad
universitaria en las decisiones y proyectos estratégicos que se desarrollen en sus
diferentes ambitos.

Autonomia
Articulo 4. La Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, goza de
autonomia dentro de las condiciones especiales requeridas por la experimentacion
educativa, en los términos establecidos en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la Ley Organica de Educacion, la Ley de Universidades y demas normativas
aplicables.



Articulacion con las politicas publicas
Articulo 5. Las actividades de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, deben articularse con el Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion, las
politicas publicas y lineamientos definidos por el 6rgano rector del Ejecutivo Nacional en
materia de educacion universitaria.

Areas de influencia territorial
Articulo 6. La Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero” tiene como
areas de influencia territorial todos los municipios del estado Falcén y demas estados que
autorice el ministerio con competencia en educacion universitaria, para gestionar los
programas nacionales de formacién y los programas de formacién avanzada, asi como en
estrecha relacion con la Misién Sucre y a través de alianzas con otras instituciones de
educacion.

Paragrafo Unico: se entiende por areas de influencia territorial al ambito de accion que
abarca la institucion de educacion universitaria, en funcion de la interaccion universidad -
poder popular - entornos locales, segun su capacidad instalada, académica y organizativa,
rompiendo asi con la concepcién rigida de los limites politico administrativos y el patron de
ocupacion territorial.

Encargo social
Articulo 7. La Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero” es una
institucion publica, humanista, innovadora, participativa, plural, con altos niveles de cobertura
e inclusion social, fundamentada en la ética socialista, comprometida en contribuir
activamente al desarrollo enddgeno integral y sustentable de sus éareas de influencia
territorial, a partir de las realidades geohistdricas, culturales, sociales y productivas, desde la
perspectiva de la nueva geopolitica nacional; a través de sus cuatro procesos medulares: la
formacion integral de profesionales, de alto nivel, innovadores, emprendedores, criticos,
reflexivos, sensibles, con conciencia colectiva y ecolbégica, desde mdultiples campos de
conocimiento, bajo enfoques inter y transdisciplinarios, con diferentes modalidades de
estudio gratuitos, de calidad y en diversos espacios territoriales; la creaciéon intelectual,
mediante la generacion, transformacion y difusion del conocimiento cientifico, tecnolégico,
social y cultural; la vinculacion social, por medio del intercambio de saberes y la participacion
activa y permanente del poder popular organizado y consciente; y el desarrollo productivo
institucional de acuerdo con los planes y proyectos de desarrollo fundamentado en las
capacidades intelectuales, presupuestarias y de infraestructura; todo ello apoyado en un
talento humano calificado y multidisciplinario y la utilizacion de tecnologia de avanzada.

TiTULO Il
ORGANIZACION UNIVERSITARIA



Modelo Matricial
Articulo 8. La estructura organizativa de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon
“‘Alonso Gamero”, se fundamenta en un modelo matricial donde se combina una estructura
permanente de cardcter vertical que relaciona los 6rganos de ejecucion con los érganos de
apoyo administrativo y los de asesoria, que garantizan el suministro de los recursos
académicos administrativos; superpuesta tangencialmente una estructura horizontal de
caracter no permanente donde se ubican los Programas Nacionales de Formacion, los
Programas de Formacion Avanzada y los proyectos estratégicos, en el cual se desarrollan
los procesos medulares de formacidon integral de profesionales, creacion intelectual, la
vinculacién social y el desarrollo productivo institucional, lo que garantiza una gestion que se
aborda de manera integral, indagando aspectos sobre realidades conformadas por diferentes
elementos conjugados que forman su estructura organizativa, caracterizada por ser sistémica
y colaborativa. Esta estructura es simple y flexible para facilitar el desarrollo de acciones en
el marco de las exigencias y realidades existenciales en sus areas de influencia territorial.

Organos
Articulo 9. La estructura organizativa de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon
“‘Alonso Gamero”, esta conformada por ocho (8) 6rganos, los cuales son:

l. Organos de Consulta y Direccion: lo conforman los érganos colegiados:
1. Consejo Universitario.
2. Consejo Académico.
3. Consejo de Desarrollo Territorial.
4. Consejo de Calidad de Vida Estudiantil.

1. Organos de Ejecucion: se incluye el maximo nivel ejecutivo de la institucion:
1. Rectora o Rector.
2. Vicerrectora o Vicerrector Académico: las unidades organizativas adscritas a este
vicerrectorado se encuentran agrupadas por Decanatos Funcionales, en atencion a la
relacién que poseen las actividades administrativas y académicas que se desarrollan en
las dependencias adscritas.
2.1. Decana o Decano de Docencia:

a. Coordinacion de Ingreso, Desarrollo y Clasificacion Docente.

b. Coordinacion de Gestion Curricular de los Programas Nacionales de Formacion.

c. Coordinacion de cada Programa Nacional de Formacion.

d. Coordinacion de Gestion Académica de la Mision Sucre.

2.2. Decana o Decano de Formacion Integral y Modalidades de Estudio:
a. Coordinacioén de Proyectos Sociointegradores.
b. Coordinacion de Cultura.
c. Coordinacion de. Deporte.
d. Coordinacioén de Préacticas Profesionales.



e. Coordinacion de Recursos para la Formacion Académica.
f. Coordinacién de Modalidades de Estudios.

2.3. Decana o Decano de Investigacion:
a. Coordinacion de Promocion y Fomento Cientifico Tecnolégico.
b. Coordinacion de Gestion y Procesamiento de Informacion en Ciencia, Tecnologia,
Investigacion e Innovacion.
c. Coordinacion de Apoyo al Investigador.
d. Centro de Estudio Botanico Robert Wingfield.
e. Centro de Estudio en Energias Renovables y Eficiencia Energética.

2.4. Decana o Decano de Formacion Avanzada:
a. Coordinacion de Gestion Curricular de los Programas de Formacion Avanzada.
b. Coordinacion de cada Programa de Formacién Avanzada.

3. Vicerrectora o Vicerrector de Desarrollo Territorial:
a. Coordinacion de Articulacion Gubernamental.
b. Coordinacion de Proyectos y Unidades Socioproductivas.
c. Coordinacion de Vinculacién Sociointegral.
d. Coordinacion de Gestion de Proyectos de Inversion.

4. Vicerrectora o Vicerrector de Calidad de Vida Estudiantil:
a. Coordinacion de Servicios de Apoyo y Salud Integral Estudiantil.
b. Coordinacion de Apoyo Socioacadémico.
c. Coordinacién de Desempefio Estudiantil.

5. Secretaria o Secretario General:
a. Coordinacion de Admision, Registro, Seguimiento y Control de Estudios.
b. Coordinacion de Grado, Ceremonial y Atencion al Egresado.
c. Coordinacién de Certificaciones.
d. Coordinacién de Gaceta Universitaria y Archivo General.

l1l. Organos de Apoyo Administrativo: estan adscritos al Rectorado y conformados por las
dependencias que realizan la gestion en sus respectivas areas de competencia:

. Oficina de Gestion Administrativa.

. Oficina de Gestion Humana.

. Oficina de Planificacion y Control de Gestion.

. Oficina de Gestion Comunicacional.

. Oficina de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion.

. Oficina de Seguridad Fisica y Perimetral.

. Oficina de Bienes Nacionales.

. Fondo Editorial Universitario “Servando Garceés”.
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9. Oficina de Ediciones de la UPTAG.
10. Oficina de Gestidon Productiva.

IV. Organos de Asesoria: estan adscritas al Rectorado y representados por:
1. Oficina de Consultoria Juridica.
2. Oficina de Atencién Ciudadana.
3. Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

V. Organos de Control: es el ente del Sistema Nacional de Control Fiscal el cual reporta al
Consejo Universitario:
1. Oficina de Auditoria Interna.

VI. Organos del Poder Popular: con el fin de representar a los estudiantes en el cogobierno
universitario y la participacion protagénica de las trabajadoras y los trabajadores en el
proceso social del trabajo, se encuentran:

1. El Consejo Estudiantil.
2. El Consejo de las Trabajadoras y los Trabajadores.

VII. Organos Parauniversitarios: poseen personalidad juridica, patrimonio y reglamentacion
propia, sin embargo estan asociadas a la universidad porque aun cuando cumplen funciones
qgue les son propias, las mismas redundan en el beneficio de la institucién y sus ingresos
derivan de actividades productivas o de la prestacion de servicios que se realizan en
coordinacion con la estructura funcional de la Universidad y en la mayoria de los casos
reciben aportes y utilizan instalaciones e infraestructuras universitarias; por lo tanto, su
supervision administrativa y contable esta a cargo del Consejo Universitario, lo cual incluye
revision e inspeccion de las actividades planificadas, revisidn periddica de informes y la
evaluacion del impacto de sus actuaciones. En estos rganos Parauniversitarios se incluye:

1. Instituto de Prevision de Profesores.

2. Caja de Ahorro.

3. Asociacion de Jubilados y Pensionados.

4. Empresas Universitarias.

VIll. Organos de Representacion Gremial:
1. Sindicatos del personal Docente.
2. Sindicatos del Personal Administrativo.
3. Sindicatos del Personal Obrero.

Nucleos académicos, extensiones universitarias y sedes académicas
Articulo 10. Los nucleos académicos son espacios educativos, adscritos al Vicerrectorado
Académico, cuyo objetivo fundamental es administrar y supervisar los planes y programas de
formacion de las y los estudiantes en las distintas areas del conocimiento, a través del
desarrollo de actividades académicas, que promuevan la vinculaciéon social y productiva



hacia y desde las comunidades del entorno, en atencion a las necesidades, vocaciones y
potencialidades territoriales. Se podra crear nicleos académicos conforme a las necesidades
de expansion demandadas por el territorio, y a lo propuesto en su Plan de Desarrollo
Institucional, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico
vigente y aprobacién del ministerio del poder popular con competencia en materia de
educacion universitaria, quien definira y regulara la estructura organizativa y el
funcionamiento de éstos.

Con el fin de atender los programas estratégicos del ministerio con competencia en
educacion universitaria, para incrementar la cobertura del sistema educativo en aquellas
comunidades donde no exista instituciones universitarias se podran crear extensiones en
recintos de instituciones publicas que se faciliten para este efecto.

Para el funcionamiento de la universidad en la ciudad de Coro, donde se ubica el campus
principal, se pueden crear sedes en instalaciones propias o cedidas en comodato por
instituciones publicas o privadas, donde se complementen sus actividades académicas y
productivas regulares.

TITULO 1lI
FUNCIONAMIENTO UNIVERSITARIO

CAPITULO |
Organos de Consultay Direccién

Secciéon Primera
Consejo Universitario

Definicién
Articulo 11. ElI Consejo Universitario es el érgano colegiado de consulta y direccion de
maxima autoridad jerarquica de la universidad, que ejerce la direccion académica
administrativa, fija las politicas, estrategias, tacticas y acciones programaticas. Sus
decisiones son ampliamente divulgadas a la comunidad universitaria. ElI Consejo
Universitario establece mecanismos de consulta permanente para asegurar la participacion y
el protagonismo de todas y todos en la gestion universitaria.

Conformacion
Articulo 12. El Consejo Universitario esta conformado por:
Rectora o Rector, quien lo preside.
Vicerrectora o Vicerrector Académico.
Vicerrectora o Vicerrector de Desarrollo Territorial.
Vicerrectora o Vicerrector de Calidad de Vida Estudiantil.



Secretaria o Secretario General.

Directora o Director de cada uno de los nucleos.

Una Vocera o Vocero de las y los trabajadores académicos.

Una Vocera o Vocero de las y los trabajadores administrativos.

Una Vocera o Vocero de las y los trabajadores obreros.

Una Vocera o Vocero de las y los estudiantes.

Una o un representante del ministerio del poder popular con competencia en materia de
educacién universitaria.

Voceras y voceros

Articulo 13. Las voceras o voceros del Consejo Universitario duran dos (2) afios en sus
funciones, son elegidos de la manera que establezca la normativa interna dictada a tal
efecto, de acuerdo con los principios de participacion establecidos en la Ley Orgéanica de
Educacion.

Atribuciones

Articulo 14. Son atribuciones del Consejo Universitario:

1

. Velar por el correcto desarrollo de los procesos medulares de la universidad: formacion

integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestién productiva, que contribuya al
desarrollo enddgeno integral y sustentable en las areas de influencia territorial de la
universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo enfoques inter y
transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan del contexto
territorial.

. Formular y velar por el cumplimiento del Plan Rector Institucional, que prevea la ejecucion

y mantenimiento de la planta fisica, la dotacion de la universidad y la determinacion de los
requerimientos presupuestarios, de acuerdo a los lineamientos emanados por el ministerio
del poder popular con competencia en materia de educacion universitaria.

. Aprobar el Plan Operativo Anual, el Presupuesto Anual, el Plan de Desarrollo Institucional

y la Memoria y Cuenta, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el ministerio del
poder popular con competencia en materia de educacién universitaria y el ordenamiento
juridico aplicable.

. Aprobar las politicas institucionales presentadas por los Consejos Académico, de

Desarrollo Territorial, de Calidad de Vida Estudiantil y por la Secretaria General de la
universidad.

. Someter la creacion y supresion de las sedes académicas, nucleos y extensiones a la

consideracion y autorizacion del ministerio del poder popular con competencia en materia
de educacion universitaria, en funcion de la realidad geohistorica, vocaciones y
potencialidades del territorio o las areas de influencia territorial de la universidad, en
consonancia con el Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion.

. Autorizar a la Rectora o el Rector para promover y suscribir convenios con instituciones

nacionales o internacionales, privadas o publicas, en consonancia con el encargo social de
la universidad.



7. Solicitar la aprobacion de la creacion y gestion de los disefios curriculares de los
Programas Nacionales de Formacion y de Formacion Avanzada, ante el ministerio del
poder popular con competencia en materia de educacion universitaria.

8. Aprobar las normas disciplinarias de las y los trabajadores académicos y administrativos,
asi como de las y los estudiantes, conforme a lo establecido en el ordenamiento juridico
vigente.

9. Conocer y decidir sobre las sanciones y medidas disciplinarias impuestas a las y los
trabajadores académicos y administrativos, asi como de las medidas disciplinarias
impuestas a las y los estudiantes.

10. Dictar el régimen de ingreso, escalafon, jubilaciones, pensiones, primas, bonificaciones,
asistencia y prevencion social de las y los trabajadores académicos, administrativos y
obreros, conforme a lo establecido en el ordenamiento juridico vigente y los lineamientos
emanados del ministerio del poder popular con competencia en materia de educacién
universitaria y el Consejo Nacional de Universidades.

11. Conceder las licencias de afios sabaticos del personal docente de la universidad.

12. Fijar la matricula estudiantil y determinar los procedimientos de ingreso, segun las
politicas sobre la materia dictadas por el ministerio del poder popular con competencia en
materia de educacion universitaria.

13. Aprobar el sistema de registro sobre la disponibilidad de la matricula estudiantil e
informar permanentemente al ministerio del poder popular con competencia en materia de
educacion universitaria.

14. Acordar el traspaso de fondos entre partidas del presupuesto anual de la universidad,
previa aprobacién del ministerio del poder popular con competencia en materia de
educaciéon universitaria, y de acuerdo a los lineamientos del érgano rector del ejecutivo
nacional con competencia en materia presupuestaria.

15. Aprobar las normas sobre el uso de los sellos de la universidad.

16. Aprobar la propuesta del Plan Integral de Apoyo al Desempeiio Estudiantil.

17. Aprobar las politicas en materia de documentacién y sistematizacién de la informacion,
gestion del soporte de documentacién e informacién y del sistema de acervo histérico de
la universidad.

18. Fijar el arancel para los cursos de formacién y estudios avanzados u otra actividad
econdmica y/o financiera de la universidad.

19. Autorizar a la Rectora o el Rector para suscribir los contratos de adquisicion de bienes,
prestacion de servicios y ejecucion de obras, asi como los relativos a la enajenacién y
gravamenes de bienes, aceptacion de herencias, donaciones y legados, de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente.

20. Aprobar los reglamentos e instrumentos de control interno (manuales de organizacion, de
normas y procedimientos, manual descriptivo de cargos), de acuerdo al ordenamiento
juridico aplicable.

21. Aprobar la propuesta del sistema para el seguimiento y control de las politicas, planes,
programas y proyectos de la universidad.



22. Conocer los informes sobre el funcionamiento y evaluacion de los diferentes érganos de
la universidad: ejecucion, apoyo administrativo, asesoria, control y parauniversitarios, y
adoptar las medidas que considere pertinentes.

23. Designar a la persona que supla la falta temporal de la Secretaria o0 el Secretario
General.

24. Aprobar el Calendario Académico y el Calendario Institucional Anual de la universidad,
emanado por la Secretaria General.

25. Aprobar la proyeccion financiera y las estructuras de costos de las unidades de
produccion de la universidad.

26. Aprobar la rendicion de cuentas de las empresas universitarias y unidades de produccion.

27. Dictar la normativa interna de funcionamiento del Consejo Universitario.

28. Las demas que sefale el ordenamiento juridico vigente.

Sesiones
Articulo 15. El Consejo Universitario sesiona de forma ordinaria una vez a la semana y de
forma extraordinaria cuando lo convoque la Rectora o el Rector, o cuando asi lo soliciten por
escrito no menos de la tercera parte de sus miembros. La participacion en las sesiones del
Consejo Universitario puede realizarse de manera presencial, por videoconferencia o
cualquier otra herramienta tecnologica, previa aprobacién de éste. El procedimiento de las
sesiones es establecido mediante la respectiva normativa interna.

Validez de las sesiones
Articulo 16. Para que se considere validamente constituido el quérum en las sesiones del
Consejo Universitario, se debe verificar la participacion de al menos la mitad mas uno de sus
miembros. Una vez reunidos, las decisiones se toman por la mayoria de los votos de los
miembros asistentes, en caso de empate, la Rectora o el Rector decide haciendo uso del
voto doble.

La verificacién del quérum de instalacion y de funcionamiento podra ser grabada en forma
audiovisual. En la normativa interna se establecen las condiciones de incorporacién, modo de
votacion y las firmas aprobatorias que correspondan cuando se efectie a través de video
conferencia o cualquier otra herramienta tecnoldgica, previamente aprobada por el Consejo
Universitario.

Paragrafo Unico: hasta tanto no se hayan incorporado las voceras y los voceros del Consejo
Universitario, éste sesiona validamente con la presencia de la Rectora o el Rector, la
Vicerrectora o el Vicerrector Académico, la Vicerrectora o el Vicerrector de Desarrollo
Territorial, Vicerrectora o Vicerrector de Calidad de Vida Estudiantil, la Secretaria o
Secretario General, y la o el representante del ministerio del poder popular con competencia
en materia de educacién universitaria.

Seccién Segunda



Consejo Académico

Definicion
Articulo 17. El Consejo Académico es el 6rgano colegiado de consulta y direccion de los
aspectos relacionados con la gestion académica: la formacion, la produccion del
conocimiento y la territorializacién, responsable de elaborar el plan integral de desarrollo
institucional politico académico de la universidad, en funcion de las areas académicas
establecidas por el Consejo Universitario.

Conformacién
Articulo 18. El Consejo Académico esta conformado por:
Vicerrectora o Vicerrector Académico, quien lo preside.
Directoras o Directores académicos de cada uno de los nlcleos o extensiones.
Decana o Decano de Docencia.
Decana o Decano de Formacion Integral y Modalidades de Estudio.
Decana o Decano de Investigacion.
Decana o Decano de Formacién Avanzada.
Un vocero o vocera de las y los estudiantes.

Los miembros del Consejo Académico designan fuera de su seno, una secretaria o
secretario, a quien corresponde elaborar las actas de las sesiones del Consejo Académico y
demas funciones que le sean asignadas. Al Consejo Académico pueden asistir solo con
derecho a voz, aquellas personas que sean invitadas, previa aprobacion de este 6rgano
colegiado.

Atribuciones

Articulo 19. Son atribuciones del Consejo Académico:

1. Velar en materia de su competencia por el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddgeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Velar en materia de su competencia por el cumplimiento del Plan Rector Institucional.

3. Proponer la planificacion y las Politicas de Desarrollo Académico de la universidad, a ser
presentadas por la Vicerrectora o el Vicerrector Académico al Consejo Universitario, para
su consideracion y aprobacion.

4. Aprobar las propuestas de planes y proyectos presentados por los decanatos del
Vicerrectorado Académico.

5. Proponer la creacién y modificacion de los disefios curriculares de los programas
académicos, Programas Nacionales de Formacion y de Formacién Avanzada, ante el



Consejo Universitario para su aprobacion, a fin de someterlos a la aprobacion del
ministerio del poder popular con competencia en materia de educacion universitaria.

6. Aprobar en primera instancia las Politicas del Vicerrectorado Académico de la universidad,
y elevarlas ante el Consejo Universitario para su consideracion y aprobacion.

7. Proponer los reglamentos y normativas para los programas académicos, Programas
Nacionales de Formacién y de Formacion Avanzada, asi como las modificaciones a que
puedan ser objeto en el tiempo.

8. Formular recomendaciones para la incorporacion de la universidad en los planes
nacionales y regionales de desarrollo.

9. Establecer mecanismos y procedimientos que permitan garantizar que las propuestas de
concursos de ingreso del personal docente, efectuados por los 6érganos competentes,
cumplan con los requisitos reglamentarios.

10. Proponer los miembros del jurado encargados de evaluar los trabajos de ascenso, al
Consejo Universitario, a través de la Vicerrectora o el Vicerrector Académico, en
correspondencia con la normativa que regula la materia.

11. Designar las comisiones que considere necesarias para el debido cumplimiento de sus
funciones.

12. Elaborar los proyectos de normativas que sean materia de su competencia, para la
aprobacion del Consejo Universitario.

13. Proponer el reconocimiento al personal académico, al Consejo Universitario, a través de
la Vicerrectora o el Vicerrector Académico.

14. Evaluar permanentemente el desempefio académico de docentes y estudiantes,
mediante metodologias adecuadas a tal fin.

15. Coordinar iniciativas académicas que vinculen a la Misidbn Robinson, Ribas y Sucre; asi
como las demas misiones sociales y bases de misiones, a objeto de acreditar
progresivamente los Programas Nacionales de Formacion en los territorios donde actla.

16. Planificar y ejecutar el proceso de evaluacion institucional interna, mediante el disefio de
instrumentos que orienten el desempenio integral de la universidad y en particular de cada
Programa Nacional de Formacion.

17. Aprobar en primera instancia los instrumentos de control interno presentados por el
Vicerrectorado Académico.

18. Dictar la normativa interna de funcionamiento del Consejo Académico.

19. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Sesiones
Articulo 20. ElI Consejo Académico celebra dos (2) sesiones ordinarias mensualmente,
pudiendo hacerlo en forma extraordinaria previa convocatoria de la Vicerrectora o el
Vicerrector Académico. El procedimiento de sus sesiones, asi como su funcionamiento, es
establecido por un reglamento interno elaborado por el Consejo Académico y aprobado por el
Consejo Universitario.

Validez de las sesiones



Articulo 21. Para que haya quorum valido en las sesiones del Consejo Académico, deben
estar presentes la Vicerrectora o el Vicerrector Académico y la mitad mas uno de sus
miembros. Las decisiones se toman por la mayoria absoluta. En caso de empate, el voto
decisivo le corresponde a la Vicerrectora o el Vicerrector Académico.

Seccion Tercera
Consejo de Desarrollo Territorial

Definicion
Articulo 22. El Consejo de Desarrollo Territorial es el 6rgano colegiado de consulta y
direccion de los aspectos relacionados con la gestion para el desarrollo territorial: articulacion
gubernamental, proyectos y unidades socioproductivas, vinculacion sociointegral, gestioén de
proyectos de inversion, responsable de elaborar el plan de desarrollo politico territorial de la
universidad, en funcion de las areas de influencia territorial de la universidad.

Conformacioén
Articulo 23. El Consejo de Desarrollo Territorial esta conformado por:
Vicerrectora o Vicerrector de Desarrollo Territorial, quien lo preside.
Coordinadora o Coordinador de Articulacion Gubernamental.
Coordinadora o Coordinador de Proyectos y Unidades Socioproductivas.
Coordinadora o Coordinador de Vinculacion Sociointegral.
Coordinadora o Coordinador de Gestion de Proyectos de Inversion.
Decana o Decano de Investigacion.
Coordinadora o Coordinador de Gestion Académica de la Mision Sucre.

Los miembros del Consejo de Desarrollo Territorial designan fuera de su seno, una secretaria
0 secretario, a quien corresponde elaborar las actas de las sesiones del Consejo de
Desarrollo Territorial y demas funciones que le sean asignadas. Al Consejo de Desarrollo
Territorial pueden asistir solo con derecho a voz, aquellas personas que sean invitadas,
previa aprobacion del 6rgano colegiado, como por ejemplo: representantes del Consejo
Federal de Gobierno, FUNDACITE Falcén, Direccién Estadal de Ministerio del Poder Popular
las Comunas y Movimientos Sociales, Fundacion de la Mision Sucre, la instancia de
Planificacion de la Gobernacion del estado Falcon, entre otros.

Atribuciones

Articulo 24. Son atribuciones del Consejo de Desarrollo Territorial:

1. Velar en materia de su competencia por el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.



2. Velar en materia de su competencia por el cumplimiento del Plan Rector Institucional.

3. Proponer las Politicas de Desarrollo Territorial de la universidad, a ser presentadas por la
Vicerrectora o el Vicerrector de Desarrollo Territorial al Consejo Universitario, para su
consideracion y aprobacion.

4. Aprobar las propuestas de planes y proyectos presentados por las coordinaciones del
Vicerrectorado de Desarrollo Territorial.

5. Planificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades, programas, proyectos, planes y
politicas que tributen al desarrollo del territorio, vinculado con la realidad geohistorica,
ambiental y cultural de sus areas de influencia territorial.

6. Fungir como érgano de consulta y direccion para las instancias de la universidad que asi lo
requieran o soliciten.

7. Promover la vinculacién permanente con los diferentes sectores (organizaciones de base
del poder popular e instituciones publicas y privadas) en las areas de influencia territorial
de la universidad.

8. Emitir recomendaciones sobre la pertinencia de los Programas Nacionales de Formacion y
los Programas de Formacion Avanzada, de acuerdo a las areas de influencia territorial.

9. Proponer la modificacién de los disefios curriculares de los Programas Nacionales de
Formacién y de Formacion Avanzada al Consejo Académico, a fin de que esta instancia
revise y la eleve al Consejo Universitario, con el proposito de promover la realizacion de
proyectos de creacion intelectual, desarrollo socioproductivos, sociointegradores u otros
tipos de proyectos de interés comun que aporten al desarrollo del territorio, incorporando a
la comunidad universitaria (estudiantes, personal docente, administrativo y obrero).

10. Proponer al Consejo Universitario acuerdos, convenios, programas Yy proyectos que
coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la universidad.

11. Evaluar el desarrollo de las actividades propias asignadas al Vicerrectorado de Desarrollo
Territorial.

12. Analizar y avalar, los informes, evaluaciones, reglamentos, estatutos, entre otros,
presentados por las Coordinadoras y los Coordinadores que conforman el Vicerrectorado
de Desarrollo Territorial.

13. Presentar a consideracion del Consejo Universitario, mecanismos de cooperacion con las
instancias de desarrollo socioproductivas de las areas de influencia territorial de la
universidad, que le permita desarrollar los distintos proyectos.

14. Aprobar en primera instancia los instrumentos de control interno presentados por el
Vicerrectorado de Desarrollo Territorial.

15. Dictar la normativa interna de funcionamiento del Consejo de Desarrollo Territorial.

16. Las demas que sefale el ordenamiento juridico vigente.

Sesiones
Articulo 25. El Consejo de Desarrollo Territorial celebra una (1) sesion ordinaria
mensualmente, pudiendo hacerlo de forma extraordinaria previa convocatoria de la
Vicerrectora o Vicerrector de Desarrollo Territorial. El procedimiento de sus sesiones, asi



como su funcionamiento, es establecido por un reglamento interno elaborado por el Consejo
de Desarrollo Territorial y aprobado por el Consejo Universitario.

Validez de las sesiones
Articulo 26. Para que haya quorum valido en las sesiones del Consejo de Desarrollo
Territorial, deben estar presentes la Vicerrectora o Vicerrector de Desarrollo Territorial y la
mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones se toman por la mayoria absoluta. En caso
de empate, el voto decisivo le corresponde a la Vicerrectora o Vicerrector de Desarrollo
Territorial.

Seccion Cuarta
Consejo de Calidad de Vida Estudiantil

Definicion
Articulo 27. El Consejo de Calidad de Vida Estudiantil es un érgano colegiado de consulta y
direccion de los aspectos relacionados con mejorar el bienestar integral de las y los
estudiantes, a través de programas y servicios que fomenten un estilo de vida saludable y
equilibrado.

Conformacion
Articulo 28. El Consejo de Calidad de Vida Estudiantil esta conformado por:
Vicerrectora o Vicerrector de Calidad de Vida Estudiantil, quien lo preside.
Coordinadora o Coordinador de Servicios de Apoyo y Salud Integral Estudiantil.
Coordinadora o Coordinador de Apoyo Socioacadémico.
Coordinadora o Coordinador de Desempefio Estudiantil.
Una Coordinadora o un Coordinador designado por la Vicerrectora o Vicerrector Académico.
Una Coordinadora o un Coordinador designado por la Vicerrectora o Vicerrector de
Desarrollo Territorial.
Una vocera o un vocero de las y los estudiantes.

Los miembros del Consejo de Calidad de Vida Estudiantil designan fuera de su seno, una
secretaria o secretario, a quien corresponde elaborar las actas de las sesiones del Consejo
de Calidad de Vida Estudiantil y demas funciones que le sean asignadas. Al Consejo de
Calidad de Vida Estudiantil pueden asistir solo con derecho a voz, aquellas personas que
sean invitadas, previa aprobacion de este 6rgano colegiado.

Atribuciones

Articulo 29. Son atribuciones del Consejo de Calidad de Vida Estudiantil:

1. Velar en materia de su competencia por el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacién intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo endégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo



enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Velar en materia de su competencia por el cumplimiento del Plan Rector Institucional.

3. Proponer las Politicas de Calidad de Vida Estudiantil de la universidad, a ser presentadas
por la Vicerrectora o el Vicerrector de Calidad de Vida Estudiantil al Consejo Universitario,
para su consideracion y aprobacion.

4. Aprobar las propuestas de planes y proyectos presentados por las coordinaciones del
Vicerrectorado de Calidad de Vida Estudiantil.

5. Fomentar actividades dirigidas a conservar la salud fisica, mental y social, en pro del
mejoramiento de la calidad de vida de las y los estudiantes universitarios.

6. Promover la planificacion, organizacién y ejecucion de actividades académicas, deportivas,
culturales, de investigacion, politicas, entre otras, a fin de contribuir a la formacion integral
de las y los estudiantes, asi como también buscar la integracion intra y extra universitaria.

7. Contribuir con la formacion de las y los estudiantes para el desarrollo endégeno integral y
sustentable de las areas de influencia territorial de la universidad.

8. Promover la organizacién estudiantii con la participacion de todos los ambientes
estudiantiles en forma de red, con el propdsito de mantener comunicacién permanente y
dinamica.

9. Garantizar la articulacion de las diferentes unidades organizativas del Vicerrectorado de
Calidad de Vida Estudiantil con el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de
Desarrollo Territorial y el resto de los érganos de la universidad.

10. Realizar recomendaciones al Cronograma Académico y a los procesos relacionados con
los Programas Nacionales de Formacion que gestiona la universidad.

11. Conocer las propuestas de cambios de los procesos, asi como las estrategias para el
mejoramiento continuo del Vicerrectorado de Calidad de Vida Estudiantil, y direccionar
mecanismos de accion inmediata a seguir.

12. Aprobar en primera instancia los instrumentos de control interno presentados por el
Vicerrectorado de Calidad de Vida Estudiantil.

13. Dictar la normativa interna de funcionamiento del Consejo de Calidad de Vida Estudiantil.

14. Las demas que sefale el ordenamiento juridico vigente.

Sesiones
Articulo 30. El Consejo de Calidad de Vida Estudiantil celebra una (1) sesién ordinaria
mensualmente, pudiendo hacerlo de forma extraordinaria previa convocatoria de la
Vicerrectora o Vicerrector de Calidad de Vida Estudiantil. El procedimiento de sus sesiones,
asi como su funcionamiento, es establecido por un reglamento interno elaborado por el
Consejo de Calidad de Vida Estudiantil y aprobado por el Consejo Universitario.

Validez de las sesiones
Articulo 31. Para que haya quérum valido en las sesiones del Consejo de Calidad de Vida
Estudiantil, deben estar presentes la Vicerrectora o Vicerrector de Calidad de Vida Estudiantil
y la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones se toman por la mayoria absoluta. En



caso de empate, el voto decisivo le corresponde a la Vicerrectora o Vicerrector de Calidad de
Vida Estudiantil.

CAPITULO I
Organos de Ejecucion

Seccion Primera
Rectora o Rector

Definicién

Articulo 32. La Rectora o el Rector es la autoridad ejecutiva de la universidad y ejerce su
presentacion legal. Debe ser venezolana o venezolano responsable y comprometido
socialmente con los principios fundamentales de la republica y de la educacién, con sélida
solvencia moral y profesional, poseer titulo de doctor y haber ejercido con idoneidad
funciones docentes y de investigacién en alguna universidad venezolana durante cinco (5)
afios por lo menos. La Rectora o el Rector, es designada o designado mediante resolucion,
por la ministra o el ministro del poder popular con competencia en materia de educacion
universitaria.

Atribuciones

Articulo 33. Son atribuciones de la Rectora o el Rector:

1.

Garantizar el correcto desarrollo de los procesos medulares de la universidad: formacién
integral, creacion intelectual, vinculacién social y gestién productiva, que contribuya al
desarrollo enddgeno integral y sustentable en las areas de influencia territorial de la
universidad, abarcando mudltiples campos del conocimiento, bajo enfoques inter y
transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan del contexto
territorial.

. Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico vigente, las decisiones emanadas del

Consejo Universitario y los lineamientos del ministerio del poder popular con competencia
en materia de educacioén universitaria.

. Garantizar el cumplimiento del Plan Rector Institucional, del encargo social y de los

objetivos estratégicos, orientados hacia la transformacién y desarrollo integral, endégeno y
sustentable de las areas de influencia territorial universitarias.

. Representar a la universidad en el Nucleo de Rectores del Consejo Nacional de

Universidades.

. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Universitario.
. Presentar para la discusion y aprobacion del Consejo Universitario, el Plan Operativo y

Presupuesto Anual, el Plan de Desarrollo Institucional y la Memoria y Cuenta de la
universidad.

. Conocer los Informes de Gestion y demas informes requeridos, de las unidades

organizativas de la universidad, y establecer los mecanismos de accion inmediatos que
sean necesarios.



8. Conferir los titulos de grado universitarios; asi como expedir los certificados de
competencia que otorgue la universidad, previo cumplimiento de los requisitos legales
establecidos en el ordenamiento juridico vigente.

9. Suscribir, previa autorizacion del Consejo Universitario, la contratacion del personal
docente, administrativo y obrero.

10. Velar por la correcta administracion del patrimonio de la universidad conforme al
ordenamiento juridico vigente.

11. Adoptar en caso de emergencia, las medidas necesarias para la conservacion del orden
dentro de la universidad, asi como someterla de forma perentoria a consideracion del
Consejo Universitario.

12. Suscribir los contratos para la adquisicion de bienes, prestacién de servicios y ejecucion
de obras, asi como los relativos a la enajenacién y gravdmenes de bienes, aceptacion de
herencias, donaciones y legados, previa autorizacién del Consejo Universitario.

13. Garantizar el trabajo articulado e integrado entre las Vicerrectoras o los Vicerrectores
Académico, de Desarrollo Territorial y Calidad de Vida Estudiantil, con las demas unidades
académicas y administrativas.

14. Designar y remover a las directoras o los directores de los nucleos y extensiones; las
directoras o los directores de los Organos de Ejecucion, Apoyo Administrativo y Asesoria;
asi como las y los demas responsables de las unidades y dependencias de la universidad.

15. Representar legalmente a la universidad, y otorgar poder de representacion judicial y
extrajudicial.

16. Elaborar, conjuntamente con la Secretaria o el Secretario General, la agenda de los
asuntos que seran sometidos a la consideracion del Consejo Universitario, de conformidad
con lo establecido en la normativa interna aplicable.

17. Suscribir las actas del Consejo Universitario, conjuntamente con la Secretaria o el
Secretario General.

18. Suscribir convenios de cooperacion interinstitucional con organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales.

19. Proponer al Consejo Universitario el conferimiento de titulos de Doctor Honoris Causa,
profesor honorario y otras atribuciones semejantes otorgadas por la universidad.

20. Planificar y materializar las politicas de relaciones publicas, de difusién y comunicacion
del desarrollo institucional, asi como vincular a la universidad con organismos politicos y
privados, nacionales e internacionales.

21. Autorizar la publicacion de obras en el dmbito literario en sus diversos géneros, a la
Oficina de Ediciones de la UPTAG y al Fondo Editorial “Servando Garcés”.

22. Gestionar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia, ante las instancias correspondientes.

23. Elevar las propuestas de reglamentos e instrumentos de control interno (manuales de
organizacién, de normas y procedimientos, manual descriptivo de cargos), a consideracion
de los miembros del Consejo Universitario para su aprobacion.

24. Velar por la elaboracién, implementacion y actualizacion de los instrumentos de control
interno, de las unidades organizativas adscritas a los érganos de apoyo administrativo y



asesoria de la universidad, conformarlos y presentarlos al Consejo Universitario para su
consideracion y aprobacion.
25. Las demas que sefale el ordenamiento juridico vigente.

Seccién Segunda
Vicerrectora o Vicerrector Académico

Definicion
Articulo 34. La Vicerrectora o el Vicerrector Académico es la autoridad ejecutiva que asiste a
la Rectora o al Rector, en el gobierno y la coordinacion de las actividades académicas de la
universidad. Debe ser venezolana o venezolano, responsable y comprometido socialmente
con los principios fundamentales de la republica y de la educacion, con sélida solvencia
moral y profesional, poseer titulo de Doctor y haber ejercido con idoneidad funciones
docentes y de investigacion en alguna universidad venezolana durante cinco (5) afios por lo
menos. La Vicerrectora o el Vicerrector es designada o designado mediante resolucion, por
la ministra o el ministro del poder popular con competencia en materia de educacion
universitaria.

Atribuciones

Articulo 35. Son atribuciones de la Vicerrectora o el Vicerrector Académico:

1. Garantizar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones impartidas por el Consejo Universitario y la
Rectora o el Rector de la universidad, en materia de su competencia.

3. Garantizar en materia de su competencia el cumplimiento del Plan Rector Institucional.

. Rendir cuenta de su gestion a la Rectora o el Rector y al Consejo Universitario.

5. Supervisar y coordinar con la Rectora o el Rector, los procesos de formacién integral, de
creacion intelectual, asi como las disposiciones en materia de su competencia, de
conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional de la universidad y demas normativas
aplicables.

6. Conformar las politicas, planes y proyectos en materia de su competencia, y presentarlos
al Consejo Académico.

7. Suplir las ausencias temporales de la Rectora o el Rector.

8. Planificar, dirigir y promover estrategias de ensefianzas, aprendizaje para la formacion
permanente e integral de las y los estudiantes, docentes, investigadores, personal
administrativo y obrero.

9. Proponer al Consejo Universitario los cambios de estructura académica en funcion de las
necesidades de la misma.

I



10. Dirigir y supervisar el desarrollo de evaluacion de los Programas de Formacion en las
dimensiones de desempefio estudiantil, curriculo, estrategias pedagogicas, metodologias
y didacticas, uso de tecnologias educativas, sistematizacion y socializacion de
experiencias de acuerdo a las politicas y lineamientos emanados del Ministerio del poder
Popular con competencia en materia de educacion universitaria.

11. Asesorar al personal docente en la ejecucion y aplicacion de las técnicas y
procedimientos contenidos en el Reglamento de Evaluacion del Desempefio Estudiantil de
los Programas Nacionales de Formacion.

12. Proponer al Consejo Universitario los lineamientos para el ingreso, evaluacion, desarrollo
profesional, formacion permanente, ascenso y egreso de las profesoras y los profesores.
13. Proponer ante el Consejo Universitario la creacion, reforma y supresion de unidades
curriculares; el disefio y aplicacion de estrategias de aprendizaje y modalidades de
estudio, en funcion de diagnosticos de necesidades de formacion y caracterizacion de
problemas y situacionales que fortalezcan las actividades académicas para alcanzar una
formacion contextualizada y pertinente, acorde con las politicas del ministerio del poder

popular con competencia en materia de educacion universitaria.

14. Planificar, organizar y gestionar actividades de formacién no conducentes a grado
académico, y apoyar las actividades que al efecto se realicen en los Vicerrectorados de
Desarrollo Territorial y Calidad de Vida Estudiantil.

15. Representar a la universidad en el Nucleo de Vicerrectores Académicos del Consejo
Nacional de Universidades.

16. Gestionar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia, ante el Rectorado.

17. Conformar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y los que
sean requeridos del Vicerrectorado Académico.

18. Velar por la elaboracion, implementacién y actualizacién de los instrumentos de control
interno, de cada una de las unidades administrativas adscritas al Vicerrectorado
Académico, conformarlos y presentarlos al Consejo Académico para su aprobacion en
primera instancia.

19. Las demés que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Subseccion |
Decana o Decano de Docencia

Definicion
Articulo 36. La Decana o el Decano de Docencia debe ser personal docente con categoria
no menor a asociado, designada o designado por el Consejo Universitario, responsable del
disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas relativas al ingreso, desarrollo y clasificacion
del personal docente, la coordinaciéon de los programas nacionales de formacion, la gestion
curricular de los PNF, la coordinacion de la gestiéon académica de la mision Sucre, asi como
de la planificacion, direccién, coordinacion y control de los planes, programas y proyectos



destinados a dar cumplimiento a los lineamientos y contenidos programaticos que den el
perfil profesional establecido en los programas nacionales de formacion.

Atribuciones

Articulo 37. Son atribuciones de la Decana o Decano de Docencia:

1. Supervisar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Formular y proponer al Consejo Académico, el Plan de Formacion del Personal Docente,
en correspondencia con las politicas educativas del ministerio del poder popular con
competencia en materia de educacion universitaria.

3. Elaborar el proyecto de presupuesto anual del decanato y elevarlo a la instancia
correspondiente para su inclusion en la elaboracion del proyecto de presupuesto de la
institucion.

4. Distribuir el presupuesto entre las coordinaciones adscritas al decanato.

5. Gestionar los recursos para la formacion del personal docente de la universidad en el Plan
Operativo Anual.

6. Evaluar la ejecucion presupuestaria y el cumplimiento del plan operativo del Decanato.

7. Establecer las necesidades y requerimientos del personal docente de la universidad para
su adecuado desempefio y desarrollo en la carrera docente en la institucion.

8. Planificar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades administrativas del
decanato.

9. Crear los mecanismos de vinculacion y articulacion de las actividades del decanato con las
demas instancias universitarias.

10. Dar orientacion para la ejecucién de todos aquellos asuntos relacionados con el disefio,
organizacion, gestion y evaluacion de los procesos curriculares correspondientes a los
Programas Nacionales de Formacién.

11. Hacer seguimiento y control del desempefio del personal docente de la institucion.

12. Establecer los mecanismos para la implementacion del trabajo comunitario, el
seguimiento y la certificacion por parte de cada coordinador de los programas académicos
que dicta la universidad, que permita verificar su cumplimiento por parte de todos los
estudiantes.

13. Dirigir y supervisar el desarrollo de actividades de formacion en ambientes educativos
ubicados en los municipios del estado Falcon y en otros estados del pais donde se amplie
el area de influencia territorial de la universidad.

14. Dirigir y supervisar el desarrollo de actividades de formacion no conducentes a grado
académico.

15. Gestionar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia, ante el Vicerrectorado Académico.



16. Dirigir la elaboraciéon del Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y
demas informes requeridos, asi como la elaboracién y actualizacién de los instrumentos
de control interno del Decanato de Docencia, y presentarlos al Vicerrectorado Académico.

17. Las demés que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Coordinacion de Ingreso, Desarrollo y Clasificacion Docente

Definicion
Articulo 38. La Coordinacion de Ingreso, Desarrollo y Clasificacion Docente es el érgano de
ejecucion adscrito al Decanato de Docencia, responsable de elaborar la normativa que rige el
ingreso y clasificacion del personal docente, asi como de recibir los perfiles de cargos
establecidos por las Coordinaciones de los Programas Nacionales de Formacion y de los
Programas de Formacion Avanzada, que orientan la seleccion de profesionales que ocupan
cargos de docencia, implementar los mecanismos de evaluacion de los candidatos a ingresar
a la universidad, para suplir la necesidad de cargos responsables de dictar las unidades
curriculares de los diferentes programas de formacion gestionados en la universidad, ademas
de su incorporacion en labores de investigacion, la produccion y la vinculacion social de la
institucion con las comunidades.

Planificar, organizar y controlar los planes y programas de formacion, capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento, que contribuyan de manera sustancial al mejoramiento de
la calidad de la educacion, a su desarrollo y crecimiento profesional, con base en las
evaluaciones periddicas aplicadas a cada uno de las y los docentes en servicio. Esta dirigida
especialmente a su profesionalizacion y especializacién para lograr un mejor desempefio,
mediante la actualizacion de conocimientos relacionados con su formacién profesional, asi
como la adquisicion de nuevas técnicas y medios que signifiguen un mejor cumplimiento de
sus funciones.

Gestionar el proceso de clasificacion del personal docente mediante la evaluacién de méritos
y el cumplimiento de la normativa para el ascenso y ubicacién en las diferentes categorias
establecidas, de acuerdo a la dedicacion y nivel de desarrollo de su participacion en las
actividades de docencia, creacion intelectual, produccién y vinculacion social.

Atribuciones

Articulo 39. Son atribuciones de la Coordinacion de Ingreso, Desarrollo y Clasificacion

Docente:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.



2. Establecer junto con la Decana o el Decano de Docencia los requerimientos de personal
académico necesarios para el desarrollo de las actividades académicas en los PNF.

3. Organizar los concursos de oposicion, su ejecucion y la presentacion de informes de
resultados para ser sometidos a la consideracion del Consejo Académico y aprobacion del
Consejo Universitario.

4. Establecer los principios que orienten la formulacion del Plan de Formacién, con
pertinencia, calidad, viabilidad y vinculacion con la territorialidad de la universidad.

5. Elaborar y proponer al Consejo Académico, el Plan de Formacién Docente en
correspondencia con las politicas educativas del ministerio del poder popular con
competencia en materia de educacion universitaria.

6. Evaluar los cursos de formacién de perfeccionamiento y actualizacion no conducentes a
grado académico, en concordancia con las lineas y areas de investigacion del personal
docente y de investigacion de la universidad.

7. Establecer las actividades de formacion permanente al personal docente universitario, en
correspondencia a la praxis educativa de la transformacion universitaria, con pertinencia
social, alineados a los Programas Nacionales de Formacion y a los otros programas
nacionales.

8. Gestionar los recursos para la formacién del docente en el Plan Operativo Anual.

9. Coordinar conjuntamente con la Decana o el Decano de Docencia, los cursos de
perfeccionamiento y actualizacion no conducentes a grado académico, en
correspondencia al Plan de Formacién.

10. Recibir los trabajos de ascenso del personal docente y elaborar la propuesta de jurados
para su consideracion y aval del Consejo Académico para su posterior aprobacién por
parte del Consejo Universitario.

11. Planificar, organizar y coordinar los procesos relacionados con la evaluaciéon de los
docentes adscritos a cada Programa Nacional de Formacion.

12. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Decanato de Docencia.

13. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacion de Ingreso, Desarrollo y Clasificacibn Docente, en
conjunto con las unidades organizativas adscritas, y presentarlos al Decanato de
Docencia.

14. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Coordinacion de Gestion Curricular de los Programas Nacionales de Formacion

Definicion
Articulo 40. La Coordinacién de Gestion Curricular de los Programas Nacionales de
Formacion es el 6rgano de ejecucion adscrito al Decanato de Docencia, responsable de
gestionar, controlar, hacer seguimiento y evaluacion de los procesos curriculares, cuya
mision es orientar, facilitar y asesorar a la comunidad universitaria en materia curricular,



acorde con la construccion de los nuevos saberes, las practicas sociotecnoldgicas,
metodoldgicas y técnicas de formacion que se desarrollan en la universidad.

Atribuciones

Articulo 41. Son atribuciones de la Coordinacion de Gestion Curricular de los Programas

Nacionales de Formacion:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando mdultiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Coordinar junto con la Decana o el Decano de Docencia todo el proceso de disefio,
ejecucion, gestion y evaluacion de los procesos académicos administrativos inherentes lo
Programas Nacionales de Formacion.

3. Velar por el cumplimiento de las normas de naturaleza académica emanadas del Consejo
Universitario.

4. Asistir a la Decana o el Decano de Docencia en todos aquellos asuntos relacionados con
el disefio, organizacion, gestion y evaluacibn de los procesos curriculares
correspondientes a los Programas Nacionales de Formacion.

5. Convocar y presidir las reuniones curriculares por ejes de formacion, para la supervision y
analisis de la transversalidad curricular.

6. Coordinar la elaboracion del plan de transicion para los cambios curriculares de los
Programas Nacionales de Formacion.

7. Disefar, implementar y evaluar metodologias de ensefianza aprendizaje.

8. Llevar registro de los cambios curriculares practicados a la oferta académica de la
universidad.

9. Proponer cursos de mejoramiento y actualizacion docente, en las areas de disefio
curricular, disefio instruccional, evaluacion del aprendizaje, psicologia educativa y otros de
interés para el desarrollo curricular de la universidad.

10. Propiciar el seguimiento permanente de la malla curricular, planes de estudio, proyectos
sociointegradores y demas componentes curriculares, en funcion de la calidad y la
pertinencia académica.

11. Velar por el cumplimiento y convalidacién del trabajo comunitario, el seguimiento y la
certificacion por parte de cada Coordinadora o Coordinador de los programas académicos
gue dicta la universidad, que permita verificar su acatamiento por parte de todos los
estudiantes, de acuerdo a las normativas internas establecidas para tal fin.

12. Coordinar los requerimientos para la ejecucion académica de los trayectos referidos a
horarios, asignacion de personal docente, cargas académicas y espacio fisico, en conjunto
con cada Coordinacién de los Programas Nacionales de Formacion.

13. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Decanato de Docencia.



14. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacién de Gestion Curricular de los Programas Nacionales de
Formacion, en conjunto con las unidades organizativas adscritas, y presentarlos al
Decanato de Docencia.

15. Las demas que sefiale ordenamiento juridico vigente.

Coordinacion de cada Programa Nacional de Formacion

Definicion
Articulo 42. La Coordinacién de cada Programa Nacional de Formacion es el érgano de
ejecucion adscrito al Decanato de Docencia, responsable de coordinar académicamente los
programas nacionales de formacion gestionados en el marco de la Misién Sucre y la Mision
Alma Mater; lo cual implica garantizar su desarrollo referido a los elementos consustanciales
tedricos y epistemoldgicos y a las condiciones fisicas necesarias para su ejecucion.

Atribuciones

Articulo 43. Son atribuciones de la Coordinacion de cada Programa Nacional de Formacion:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo endégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Velar por el cumplimiento de los planes de estudio del programa de formacion que se
gestiona.

3. Articular planes, propuestas y acciones para el desarrollo de materiales educativos y el
uso de tecnologias de informaciébn y comunicacion, para garantizar el proceso de
ensefanza aprendizaje de las y los estudiantes.

4. Coordinar las actividades para el desarrollo de las unidades curriculares que conforman
los ejes de formacion.

5. Coordinar las actividades académicas y administrativas, para el desarrollo de los
proyectos sociointegradores de las y los estudiantes.

6. Planificar y gestionar los requerimientos para la ejecucién académica de los trayectos
referidos a horarios, asignacion de personal docente, cargas académicas y espacio fisico,
en conjunto con la Coordinacion de Gestion Curricular de los Programas Nacionales de
Formacion.

7. Planificar y gestionar planes y propuestas de formacion, dirigidos al personal docente que
participan en los programas de formacion.

8. Planificar, ejecutar y evaluar actividades de formacibn no conducentes a grado
académico, en las areas de su competencia.

9. Planificar, organizar, dirigir, controlar y constatar la realizacién del Servicio Comunitario,
por parte de las(os) estudiantes formalmente inscritos en la universidad, en conjunto con



los Responsables del Eje Sociointegrador de cada Programa Nacional de Formacion, y
gestionar la entrega de la Constancia de Cumplimiento del mencionado servicio ante la
Coordinacion de Admision, Registro, Seguimiento y Control de Estudio, adscrita a la
Secretaria General, todo ello de acuerdo a las normativas internas vigentes.

10. Remitir el Listado de Estudiantes proximos a cumplir con las Practicas Profesionales, a la
Coordinacion de Practicas Profesionales, previa aprobacion de haber cumplido con los
requisitos exigidos en la normativa legal vigente.

11. Cumplir y hacer cumplir los lineamientos emanados de la Decana o Decano de
Docencia, la Vicerrectora o el Vicerrector Académico y demas autoridades superiores.

12. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Decanato de Docencia.

13. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacién de cada Programa Nacional de Formacion, en conjunto
con las unidades organizativas adscritas, y presentarlos al Decanato de Docencia.

14. Las deméas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Coordinacion de Gestion Académica de la Misién Sucre

Definicion
Articulo 44. La Coordinaciéon de Gestion Académica de la Mision Sucre es el érgano de
ejecucién adscrito al Decanato de Docencia, responsable de la coordinacién de los
programas de formacion académica, gestionados en el marco de la Mision Sucre y
acreditados por la universidad.

Atribuciones

Articulo 45. Son atribuciones de la Coordinacion de Gestion Académica de la Mision Sucre:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddgeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Establecer los medios de control en materia de su competencia que contribuyan desarrollo
enddgeno integral y sustentable en las areas de influencia territorial de la universidad,
abarcando multiples campos del conocimiento, bajo enfoques inter y transdisciplinarios,
para el abordaje de problemas y retos del contexto territorial.

3. Gestionar ante las coordinadoras o los coordinadores de las aldeas universitarias, los
registros de notas de las y los estudiantes y documentos exigidos para inscribirlos
formalmente en el Sistema de Gestion Académico de la universidad.

4. Velar por el cumplimiento de los planes de estudio de los programas de formacién que
acredita la universidad en cada aldea universitaria.



5. Articular planes, propuestas, y acciones para el desarrollo de materiales educativos y uso
de tecnologias de informacion y comunicacion en las aldeas universitarias, para el
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje de las y los estudiantes.

6. Coordinar las actividades de las unidades académicas universitarias, en articulacion con
las aldeas universitarias, para el desarrollo de los proyectos sociointegradores de las y los
estudiantes.

7. Planificar y gestionar planes y propuestas de formacion, dirigidos a las y los docentes y
preparadores de la Misién Sucre que participan en los programas nacionales de formacion
gue acredita la universidad en las distintas aldeas universitarias.

8. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Decanato de Docencia.

9. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacion de Gestion Académica de la Mision Sucre, en conjunto
con las unidades organizativas adscritas, y presentarlos al Decanato de Docencia.

10. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Subseccion I
Decana o Decano de Formacion Integral y Modalidades de Estudio

Definicion
Articulo 46. La Decana o el Decano de Formacién Integral y Modalidades de Estudio debe
ser personal docente con categoria no menor a asociado, designada o designado por el
Consejo Universitario, responsable de garantizar el adecuado desarrollo de los ejes
sociointegrador y estético ludico, en cada uno de los Programas Nacionales de Formacion
gue gestiona la universidad. Planificar y coordinar la realizacion de las practicas
profesionales establecidas en los procesos de formacion de los Programas Nacionales de
Formacién, asi como de gestionar los recursos necesarios para la formaciébn académica
incluyendo la infraestructura tecnoldgica y logistica necesaria para la implementacién de
modalidades de estudio no tradicionales diferentes a la actividad exclusivamente presencial.

Atribuciones

Articulo 47. Son atribuciones de la Decana o el Decano de Formacion Integral y

Modalidades de Estudio:

1. Supervisar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.



2. Elaborar el proyecto de presupuesto anual del decanato y elevarlo a la instancia
correspondiente para su inclusion en la elaboracion del proyecto de presupuesto de la
institucion.

3. Distribuir el presupuesto entre las coordinaciones adscritas al decanato.

4. Gestionar los recursos necesarios para garantizar que se cuente con los implementos,
equipos y la infraestructura necesarios para ejecucion de las actividades programadas en
el plan operativo del decanato.

5. Garantizar el adecuado desarrollo del eje sociointegrador, a través de los proyectos
realizados por las y los estudiantes inscritos en cada uno de los Programas Nacionales de
Formacion que gestiona la universidad.

6. Garantizar la gestion de los recursos necesarios para la formacion académica, cientifica y
de investigacion, tales como: dotaciobn de aulas, laboratorios, talleres, instalaciones
deportivas y culturales, servicios bibliotecarios y apoyo audiovisual, en las actividades de
pregrado, formacién avanzada y formacion no conducente a grado académico.

7. Procurar porque la infraestructura de apoyo de las actividades sociorrecreativas que se
desarrollen en la universidad estén en adecuado estado de funcionamiento y disponibles
de forma permanente.

8. Establecer las necesidades y requerimientos del personal docente requerido para
desarrollar las actividades sociorrecreativas incluidas en los planes de formacion de los
PNF.

9. Garantizar que se cuente con el personal administrativo y técnico requerido para el
desarrollo de las actividades sociorrecreativas.

10. Determinar cual es el talento humano, la infraestructura tecnoldgica, los espacios fisicos
y Otros recursos necesarios para implementar nuevas modalidades de estudio.

11. Planificar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades administrativas del
decanato.

12. Evaluar la ejecucién presupuestaria y el cumplimiento del plan operativo del decanato.

13. Programar actividades sociorrecreativas que involucren a toda la comunidad universitaria.

14. Planificar, organizar y gestionar las Practicas Profesionales de las y los estudiantes de
cada Programa Nacional de Formacién.

15. Crear los mecanismos de vinculacion y articulacion de las actividades del decanato con
las demas instancias universitarias.

16. Establecer la vinculacién con instituciones publicas y empresas privadas que puedan
acoger a los estudiantes de practicas profesionales para garantizar la oferta de plazas
para cubrir la oferta surgida de estudiantes que deben ser atendidos en cada periodo
académico.

17. Gestionar las propuestas de actualizacion de programas, planes y proyectos
institucionales, disefiados por la Coordinacion de Practicas Profesionales, ante la
Coordinacion de Gestion Curricular de los Programas Nacionales de Formacion.

18. Gestionar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia, ante el Vicerrectorado Académico.



19. Dirigir la elaboraciéon del Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y
demas informes requeridos, asi como la elaboracién y actualizacién de los instrumentos
de control interno del Decanato de Formacion Integral y Modalidades de Estudio, y
presentarlos al Vicerrectorado Académico.

20. Las demas que sefale el ordenamiento juridico vigente.

Coordinacion de Proyectos Sociointegradores

Definicion
Articulo 48. La Coordinacion de Proyectos Sociointegradores es el érgano de ejecucién
adscrito al Decanato de Formacion Integral y Modalidades de Estudio, responsable de
orientar, asesorar, evaluar y hacer seguimiento a las actividades de los proyectos
sociointegradores en cada uno de los Programas Nacionales de Formacion, en el marco de
la nueva vision universitaria y el compromiso de impulsar la investigacion transformadora.

Atribuciones

Articulo 49. Son atribuciones de la Coordinacion de Proyectos Sociointegradores:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo endégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Propiciar y promover politicas de desarrollo institucional en investigacion que se asocian a
los proyectos sociointegradores de los Programas Nacionales de Formacién en la
universidad.

3. Apoyar la gestidn de las lineas de investigacién que promuevan y fortalezcan el desarrollo
de proyectos sociointegradores.

4. Cooperar en actividades, reuniones y eventos que facilitan la cogestion de los proyectos
sociointegradores y obtencién de financiamientos y recursos.

5. Mantener registros informaticos y procesamientos informativos entorno a la gestion de los
proyectos sociointegradores en los diferentes Programas Nacionales de Formacion en la
universidad.

6. Cogestionar solicitudes y necesidades para el desarrollo de proyectos sociointegradores
en los diferentes Programas Nacionales de Formacion en la universidad.

7. Propiciar la cogestion ante entidades de investigacion y proyectos, internas y externas.

8. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Decanato de Formacion Integral y Modalidades de Estudio.

9. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacion de Proyectos Sociointegradores, en conjunto con las



unidades organizativas adscritas, y presentarlos al Decanato de Formacion Integral y
Modalidades de Estudio.
10. Las demés que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Coordinacion de Cultura
Definicion
Articulo 50. La Coordinacion de Cultura es el 6rgano de ejecucion adscrito al Decanato de
Formacion Integral y Modalidades de Estudio, responsable de planificar, organizar y dirigir los
planes y proyectos de cultura de la universidad, de acuerdo a las politicas y estrategias que

promueve el estado venezolano en materia de cultura.

Atribuciones

Articulo 51. Son atribuciones de la Coordinacion de Cultura:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo endégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Planificar y coordinar las unidades curriculares relacionadas con el eje estético ludico en el
area cultural, a ser cursadas por estudiantes de los distintos Programas Nacionales de
Formacion que gestiona la universidad.

3. Promover la creacion y mantenimiento de variadas organizaciones de produccion artistica,
las cuales sean puntos de encuentro entre los diferentes integrantes de la comunidad
universitaria.

4. Gestionar la administracion, mantenimiento y dotacién de los instrumentos, equipos, entre
otros requeridos para la realizaciéon de actividades de cultura.

5. Establecer acciones para la promocion y difusibn de actividades de cultura en la
comunidad intra y extra universitaria.

6. Gestionar la oferta de cursos, talleres y actividades acreditables sobre actividades de
cultura, asi como la organizacién de foros, seminarios, coloquios y otros eventos de
caracter internacional, nacional y regional en el area de cultura.

. Promover y apoyar la creacion de clubes de cultura dentro y fuera de la universidad.

8. Estimular el intercambio de experiencias en el area, con otras instituciones de educacién

universitaria de la region, del pais y del exterior.

9. Asegurar las condiciones que garanticen la participacion de las organizaciones del poder
popular en la planificacion, formulacién, promocién, ejecucion y control social de la politica
de cultura.

10. Promover convenios con otros organismos que fortalezca y apoyen la actividad de
cultura.

11. Fomentar la realizacion de actividades sociorrecreativas y culturales dirigidas a la
comunidad universitaria en general, especialmente donde se propicie el intercambio y
socializacion de las y los estudiantes, asi como actividades que brinden herramientas y
asesoramiento para el uso racional del tiempo libre y su formacién integral en el area de
Su competencia.
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12. Planificar, dirigir y ejecutar actividades de tipo religiosas en conjunto con la Capellania de
la universidad, la Pastoral de la UPTAG y entes superiores afines.

13. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Decanato de Formacioén Integral y Modalidades de Estudio.

14. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacién de Cultura, en conjunto con las unidades organizativas
adscritas, y presentarlos al Decanato de Formacion Integral y Modalidades de Estudio.

15. Las demas que sefale el ordenamiento juridico vigente.

Coordinacion de Deporte
Definicion
Articulo 52. La Coordinacion de Deporte es el érgano de ejecucién adscrito al Decanato de
Formacion Integral y Modalidades de Estudio, responsable de planificar, organizar y dirigir los
planes y proyectos deportivos de la universidad, de acuerdo a las politicas y estrategias que
promueve el estado venezolano en materia deportiva.

Atribuciones
Articulo 53. Son atribuciones de la Coordinacion de Deporte:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacién social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddgeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Planificar y coordinar las unidades curriculares relacionadas con el eje estético ludico en el
area deportiva, a ser cursadas por estudiantes de los distintos Programas Nacionales de
Formacién que gestiona la universidad.

3. Promover la creacion y mantenimiento de variadas organizaciones de produccion
deportiva, las cuales sean puntos de encuentro entre los diferentes integrantes de la
comunidad universitaria.

4. Gestionar la administracién, mantenimiento y dotacién de las instalaciones deportivas de
la universidad.

5. Establecer acciones para la promocion y difusion de la actividad fisica, educacién fisica, el
deporte y alto rendimiento deportivo en la comunidad intra y extra universitaria.

6. Gestionar la oferta de cursos, talleres y actividades acreditables sobre actividad fisica, asi
como la organizacion de foros, seminarios, coloquios y otros eventos de caracter
internacional, nacional y regional en el area deportiva.

7. Desarrollar planes que permitan vincular a la universidad con las comunidades locales.

Promover y apoyar la creacién de clubes deportivos dentro y fuera de la universidad.

9. Estimular el intercambio de experiencias en el area, con otras instituciones de educacion
universitaria de la region, del pais y del exterior.

10. Asegurar las condiciones que garanticen la participacion de las organizaciones del poder

0



popular en la planificacion, formulacién, promocion, ejecucion y control social de la politica
deportiva.

11. Promover convenios con otros organismos que fortalezca y apoyen la actividad
deportiva.

12. Fomentar la realizacion de actividades sociorrecreativas y deportivas dirigidas a la
comunidad universitaria en general, especialmente donde se propicie el intercambio y
socializacion de las y los estudiantes, asi como actividades que brinden herramientas y
asesoramiento para el uso racional del tiempo libre y su formacion integral en el area de
Su competencia.

13.Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Decanato de Formacion Integral y Modalidades de Estudio.

14.Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacion de Deporte, en conjunto con las unidades organizativas
adscritas, y presentarlos al Decanato de Formacion Integral y Modalidades de Estudio.

15. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Coordinacion de Practicas Profesionales

Definicion
Articulo 54. La Coordinacién de Practicas Profesionales es el 6rgano de ejecucién adscrito
al Decanato de Formacion Integral y Modalidades de Estudio, responsable de gestionar ante
diferentes organizaciones existentes en las areas de influencia territorial de la universidad, la
incorporacion de las y los estudiantes universitarios inscritos en la unidad curricular Préacticas
Profesionales, a fin de garantizarles un espacio de formacion que posibilite el intercambio
para su desarrollo personal y profesional, donde demuestren sus capacidades académicas,
profesionales, actitudinales y aptitudinales, propias de cada Programa Nacional de
Formacion, que posibilite la integracién de sus conocimientos, en funcion a las normativas y
leyes que rigen la materia.

Atribuciones

Articulo 55. Son atribuciones de la Coordinacion de Practicas Profesionales:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Formalizar y mantener relaciones permanentes con organizaciones existentes en las areas
de influencia territorial de la universidad, a fin de realizar alianzas estratégicas para el
desarrollo de la unidad curricular Practicas Profesionales de cada uno de los Programas
Nacionales de Formacion que gestiona la universidad.



3. Coordinar la insercion de las y los estudiantes en organizaciones publicas, privadas u
organizaciones de base del poder popular, asociadas a su perfil profesional, a fin darle
ejecucién y seguimiento a la unidad curricular Précticas Profesionales previamente
inscrita, todo ello en conjunto con las Coordinadoras y los Coordinadores de los
Programas Nacionales de Formacion.

4. Asignar un asesor académico (profesor especialista de la UPTAG), quien se encarga del
seguimiento y control de las horas estudiante destinadas al cumplimiento de las Practicas
Profesionales, asi como también para la revision y evaluacion del Informe Final.

5. Establecer el periodo para inscribir la unidad curricular Practicas Profesionales, en
conjunto con la Coordinacion de Admision, Registro, Seguimiento y Control de Estudios.

6. Propiciar en las y los estudiantes la aplicaciéon de los conocimientos teoricos practicos
adquiridos durante su formacion académica.

7. Orientar tanto a las y los estudiantes como a las asesoras y los asesores académicos e
industriales, para el desenvolvimiento de las actividades de las Practicas Profesionales.

8. Motivar a las y los estudiantes actividades positivas fundamentales en el desempefio de
las relaciones interpersonales, a fin de alcanzar elevados niveles de autoestima,
motivacion, compromiso y responsabilidad personal y colectiva.

9. Contribuir al desarrollo gradual de habilidades y destrezas, disciplinas y responsabilidades,
de las y los estudiantes, indispensable para el desempefio efectivo de cada especialidad.
10. Apoyar al mejoramiento de los centros de trabajo, mediante el aporte de las innovaciones

técnico cientificas y del potencial creativo de las y los estudiantes.

11. Disefiar el Programa Integral de Acompafamiento para las Practicas Profesionales,
donde se establezcan las funciones y actividades de cada uno de los actores involucrados
en el proceso formativo profesional: estudiante, asesor académico y asesor industrial
principalmente.

12. Disefiar y mantener actualizada una base de datos institucional, en el cual se registre los
espacios laborales potenciales, para el desarrollo de la unidad curricular Practicas
Profesionales.

13. Recibir y gestionar para su aprobacion las solicitudes de Convalidacion de Préacticas
Profesionales que han sido realizadas por las y los estudiantes o que estén laborando de
acuerdo a su perfil profesional.

14. Propiciar el intercambio cientifico y tecnoldgico con el sector industrial y econdémico
productivo, a fin de desarrollar un proceso permanente de actualizaciébn de programas,
planes y proyectos, y presentar propuestas de actualizacion ante el Decanato de
Formacion Integral y Modalidades de Estudio.

15. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Decanato de Formacion Integral y Modalidades de Estudio.

16. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacién de Préacticas Profesionales, en conjunto con las
unidades organizativas adscritas, y presentarlos al Decanato de Formacion Integral y
Modalidades de Estudio.



17. Las demas que sefale el ordenamiento juridico vigente.

Coordinacion de Recursos para la Formacion Académica

Definicién

Articulo 56. La Coordinacion de Recursos para la Formacion Académica es el 6rgano de
ejecucion adscrito al Decanato de Formacion Integral y Modalidades de Estudio, responsable
de garantizar la gestion de los recursos necesarios para la formacion académica, cientifica y
de investigacion en las actividades de pregrado y formacion avanzada.

Atribuciones

Articulo 57. Son atribuciones de la Coordinacion de Recursos para la Formacién Académica:

1.

Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

. Desarrollar y presentar a las Coordinaciones de los Programas Nacionales de Formacion y

los Programas de Formacion Avanzada, los planes de gestion de los recursos para
fortalecer y consolidar la actividad académica ofrecida a las y los estudiantes, las y los
docentes y a la comunidad intra y extrauniversitaria.

. Coordinar y supervisar los procesos correspondientes al servicio bibliotecario de la

universidad.

. Coordinar y supervisar los procesos de uso y dotacion de aulas, laboratorios, talleres,

instalaciones deportivas y culturales, servicios bibliotecarios y apoyo audiovisual, para el
desarrollo académico, de investigacion y productivo de la universidad.

. Coordinar el servicio de apoyo para la produccion de videos, conferencias, material

instruccional, biblioteca virtual, salas de navegacién, entre otros.

. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su

competencia y presentarlas al Decanato de Formacién Integral y Modalidades de Estudio.

. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas

informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacion de Recursos para la Formacion Académica, en conjunto
con las unidades organizativas adscritas, y presentarlos al Decanato de Formacion
Integral y Modalidades de Estudio.

. Las demas que sefale el ordenamiento juridico vigente.

Coordinacion de Modalidades de Estudios

Definicién



Articulo 58. La Coordinacion de Modalidades de Estudios es el 6rgano de ejecucion adscrito
al Decanato de Formaciéon Integral y Modalidades de Estudio, responsable de planificar,
organizar y dirigir las actividades académicas bajo la modalidad semipresencial y a distancia
en los Programas Nacionales de Formacion y en los Programas de Formacién Avanzada de
la universidad, de acuerdo al reglamento correspondiente.

Atribuciones
Articulo 59. Son atribuciones de la Coordinacion de Modalidades de Estudios:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacién social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Elaborar el reglamento que rige la modalidad semipresencial y a distancia en los
Programas Nacionales de Formacion y en los Programas de Formacidén Avanzada, para la
transformacion pedagogica y formacion colaborativa requerida.

3. Implementar un plan de formacion en linea para la creacion de ambientes virtuales y el
manejo de la modalidad semipresencial en los Programas Nacionales de Formacion y en
los Programas de Formacion Avanzada.

4. Atender la diversidad de necesidades académicas del territorio falconiano con limitaciones
de tiempo y espacio.

5. Fomentar la mediacién pedagdgica con las Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(TIC) en los Programas Nacionales de Formacién y en los Programas de Formacion
Avanzada, a través del trabajo colaborativo.

6. Promover el desarrollo de cursos, talleres, seminarios y formacién avanzados desde la
Plataforma Estudios Virtuales Colaborativos de la universidad.

7. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las &reas de su
competencia y presentarlas al Decanato de Formacién Integral y Modalidades de Estudio.

8. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestibn y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacion de Modalidades de Estudios, en conjunto con las
unidades organizativas adscritas, y presentarlos al Decanato de Formacién Integral y
Modalidades de Estudio.

9. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Subseccion Il
Decana o Decano de Investigacion

Definicion
Articulo 60. La Decana o el Decano de Investigacidon debe ser personal docente con
categoria no menor a asociado, designada o designado por el Consejo Universitario,
responsable de orientar los esfuerzo relativos a la creacion intelectual y el desarrollo
socioproductivo, gestionar los planes, programas y proyectos de investigacion de la



universidad, promover y asesorar, en materia de ejecucion de los proyectos de investigacion,
gestionar financiamientos, evaluar y hacer seguimiento a todas las actividades de
investigacion en el marco de la nueva visidon universitaria con el compromiso de impulsar la
investigacion transformadora que demanda el pais. Responsable de realizar actividades que
contribuyan con el perfeccionamiento del investigador, la formacion del estudiante, y que
beneficien a la comunidad con el intercambio de saberes mediante adecuados mecanismos
de transferencia del conocimiento y la tecnologia. Gestiona el talento humano en funcion del
empoderamiento del profesional y docente universitario en cuanto a la investigacion y
estudios relacionados con el desarrollo territorial y el bienestar de la poblacion. Es el
encargado de incentivar al personal docente universitario a observar fenbmenos emergentes
gue le rodean y a disfrutar del compromiso en otorgar respuesta a los problemas sentidos por
las comunidades. Responsable de la divulgacién cientifica y tecnolégica mediante la
realizacion de eventos con el propésito de tener un mejor conocimiento del quehacer
cientifico regional, nacional e internacional y de las actividades que en materia de
investigacion y desarrollo tecnologico realiza la universidad, ademas de divulgar los
resultados de la investigacion en publicaciones cientificas o medios de diversa indole para
gue los resultados de la investigacion estén al alcance de todos, como una forma de
democratizar el conocimiento.

Atribuciones

Articulo 61. Son atribuciones de la Decana o Decano de Investigacion:

1. Supervisar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo endégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Proponer al Vicerrectorado Académico, para su consideracion, las politicas de desarrollo
institucional en el area de investigacion, en consonancia con las directrices emanadas del
ministerio del poder popular con competencia en materia de educacién universitaria.

3. Promover, proponer y apoyar la creacion de lineas de investigacién de acuerdo con los
planes de desarrollo regional y/o nacional.

4. Coordinar los proyectos de investigacidon asignados al personal docente, aquellos
solicitados por los 6rganos rectorales al decanato y los derivados de convenios y
compromisos contratados para la universidad.

5. Establecer alianzas estratégicas con organizaciones regionales, nacionales e
internacionales, para el desarrollo de programas y proyectos conjuntos que redunden en el
crecimiento, la calidad y excelencia del decanato.

6. Promover la participaciéon en los convenios suscritos y supervisar los que sean de su
competencia.

7. Elaborar un registro que contenga informacién estadistica derivada de las actividades del
decanato y las coordinaciones adscritas.



8. Promover y estimular el interés por las actividades de investigacion, en el personal
docente, administrativo, obrero y estudiantado de la universidad.

9. Promover y supervisar el intercambio de informaciébn y documentacion con otras
instituciones de educacién universitaria y sectores socioproductivos.

10. Representar a la universidad en congresos, conferencias y reuniones destinas al
desarrollo de la investigacion cientifica, tecnologia y social.

11. Programar cursos, seminarios, talleres, congresos regionales, nacionales o
internacionales, a través de los grupos y lineas de investigacion.

12. Dar proyeccion a los resultados de la investigacion cientifica y tecnolégica desarrollada
por la universidad, a través de medios que permitan su cobertura en la comunidad
cientifica y en la comunidad en general como una forma de popularizar el conocimiento
para el alcance de todos.

13. Elaborar el proyecto de presupuesto anual del decanato y elevarlo a la instancia
correspondiente para su inclusion en la elaboracion del proyecto de presupuesto de la
institucion.

14. Distribuir el presupuesto entre las coordinaciones adscritas al decanato.

15. Gestionar recursos financieros de fuentes internas y externas para el desarrollo de
proyectos de investigacion y actividades del decanato.

16. Velar por el suministro de los recursos asignados para la ejecucion del proyecto de
investigacion y sus acciones especificas, segun lo contemplado en la estructura
presupuestaria.

17. Planificar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades administrativas del
decanato.

18. Evaluar la ejecucion presupuestaria y el cumplimiento del Plan Operativo del decanato.

19. Crear los mecanismos de vinculacién y articulacion de las actividades del decanato con
las demas instancias universitarias.

20. Gestionar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia, ante el Vicerrectorado Académico.

21. Dirigir la elaboracion del Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y
demas informes requeridos, asi como la elaboracion y actualizacion de los instrumentos
de control interno del Decanato de Investigacion, y presentarlos al Vicerrectorado
Académico.

22. Las demas que sefale el ordenamiento juridico vigente.

Coordinacion de Promocién y Fomento Cientifico Tecnoldgico

Definicion
Articulo 62. La Coordinacion de Promocion y Fomento Cientifico Tecnoldgico es el 6rgano
de ejecucién adscrito al Decanato de Investigacion, responsable de promocionar el talento
cientifico tecnoldgico de la UPTAG, la participacion en eventos cientificos, la divulgacién de
saberes socio-tecnoldgicos y sociointegradores, los modos de financiamiento y co-
financiamiento de proyectos e investigaciones libres del personal de la UPTAG, demas



investigaciones surgidas en los Programas Nacionales de Formacion, los Centros de
Estudios, agrupaciones de las ciencias, y demas creaciones tecnolégicas y de innovacion
local en conjunto.

Atribuciones

Articulo 63. Son atribuciones de la Coordinacion de Promocion y Fomento Cientifico

Tecnologico:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacién social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddgeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Propiciar y promover politicas de desarrollo institucional en investigacion cientifica, que se
asocien a su fomento, planificacion, gestion, operacionalidad y evaluacién de resultados.

3. Proponer reuniones y eventos asociados a normas y reglamentos que giren en los modos
de financiamiento u obtencion de recursos para las investigaciones.

4. Cogestionar asuntos de divulgacion en materia de investigacion, asociadas a los medios
de comunicacién para promocion y fomento cientifico tecnoldgico.

5. Cogestionar la creacion y el desarrollo de revistas arbitradas, y su vinculacion con indices
internacionales de rango y ubicacion cientifica.

6. Promover actividades para fomentar la ciencia, tecnologia e innovacion a través de
eventos cientificos, organizados institucional e interinstitucionalmente.

7. Promover actividades para propiciar la postulacion y premiacion debida de investigadores
e investigaciones en la universidad, a través de recursos destinados para tales fines.

8. Mantener registros informéticos en torno a la gestién del fomento cientifico tecnolégico y
su desenvolvimiento en la universidad.

9. Contribuir con la gestién de planificacion presupuestaria anual, bajo los mecanismos que
se consideren pertinentes para la universidad.

10. Facilitar la creacion de redes y centros de investigacion y de estudios que contribuyan al
fomento cientifico tecnoldgico, para la universidad y el estado Falcén.

11. Cogestionar asuntos de investigacion pertinentes a centros de investigacion y de estudios
en la universidad, asignacién de recursos y viabilidad cientifico tecnologica.

12. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Decanato de Investigacion.

13. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacion de Promocion y Fomento Cientifico Tecnoldgico, en
conjunto con las unidades organizativas adscritas, y presentarlos al Decanato de
Investigacion.

14. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.



Coordinacion de Gestion y Procesamiento de Informacion en Ciencia, Tecnhologia,
Investigacion e Innovacion

Definicion
Articulo 64. La Coordinacion de Gestidon y Procesamiento de Informacion en Ciencia,
Tecnologia, Investigacion e Innovacidon es el 6rgano de ejecucion adscrito al Decanato de
Investigacion responsable de recopilar, analizar y gestionar la informacion relacionada con
los avances cientificos, tecnoldgicos y de innovacién en los ambitos de las lineas de
investigacion de la UPTAG, los proyectos e investigaciones libres, las relaciones inter-
institucionales, los registros estadisticos y el suministro informatico para facilitar la toma de
decisiones y promocion de la ciencia, tecnologia e innovacion.

Atribuciones

Articulo 65. Son atribuciones de la Coordinacion de Gestion y Procesamiento de Informacién

en Ciencia, Tecnologia, Investigacion e Innovacion:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo endégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Promover las politicas de desarrollo institucional que se generen en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion, y su procesamiento informativo en la universidad.

3. Apoyar la coordinacién y gestion de las lineas de investigacion que se promuevan y
cogestionen en la universidad, especialmente aquellas de orden informativo en ciencia,
tecnologia e innovacion.

4. Mantener registros informaticos en torno a la gestién de los proyectos de diversa indole
gue se asocien a ciencia, tecnologia e innovacion en la universidad, u otros que
interinstitucionales puedan atenderse.

5. Propiciar y promover la creacion de redes interinstitucionales universitarias, tanto locales
como regionales, nacionales e internacionales, en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion.

6. Apoyar las actividades de divulgacion y difusion cientifica con archivos, bases de datos,
mecanismos de indexacion editorial articulista, y otras de promocién comunicacional.

7. Propiciar la creacion y gestion de medios de divulgacion y difusion cientifico tecnologica,
gue se asocien a medios impresos digitales (o fisicos), a través de fondos editoriales.

8. Cooperar en asuntos de procesamiento informativo sobre trabajos de investigacion que se
gestionen en la universidad, relacionados a la viabilidad y pertinencia investigativa.

9. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Decanato de Investigacion.

10. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de



control interno de la Coordinacion de Procesamiento de Informacion en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, en conjunto con las unidades organizativas adscritas, y
presentarlos al Decanato de Investigacion.

11. Las deméas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Coordinacion de Apoyo al Investigador

Definicion
Articulo 66. La Coordinacion de Apoyo al Investigador es el 6érgano de ejecucién adscrito al
Decanato de Investigacion responsable de brindar asesoria a investigadores, estudiantes de
los Programas Nacionales de Formacion y de los Programas de Formacién Avanzada,
tecnélogos populares e investigadores por cuenta propia, en relaciéon a la formulacion vy
ejecucién de proyectos de investigacion cientifica e innovacién tecnoldgica. Orientar sobre la
manera adecuada de elaborar monografias, informes técnicos y publicaciones en ciencia y
tecnologia. Promover la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en los
proyectos que en las diferentes lineas de investigacion la universidad desarrolla. Establecer
contacto con investigadores internos y externos que puedan fungir como asesores de
proyectos de investigacion o tutores de trabajos de grado y tesis doctorales asociadas a las
lineas de investigacion en desarrollo y mantener un banco de datos actualizado a tales
efectos. Realizar actividades de formacién en metodologia de la investigacion cientifica y
tecnoldgica en las diversas areas del conocimiento. Identificar proyectos de investigacion que
por sus resultados pueden ser escalados a produccion industrial o de utilidad publica.

Atribuciones

Articulo 67. Son atribuciones de la Coordinacién de Apoyo al Investigador:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo endégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Promover y organizar actividades de orientacién a estudiantes tanto de los Programas
Nacionales de Formacion como de los Programas de Formacion Avanzada, asi como a
investigadores, tecndlogos populares y a investigadores por cuenta para la formulacion y
ejecucion de proyectos, divulgacion de resultados de la investigacion cientifica y
tecnoldgica que se desarrolle en la universidad o asociada a ella.

3. Formar equipos de especialistas para que presten asesoria y atencion técnica
especializada en la elaboracion de la documentacion que se genera en la ejecucion de los
proyectos de investigacion y para dar a conocer los resultados obtenidos.

4. Formar equipos de especialistas que den orientacion sobre la aplicacion del método
cientifico dentro de cada orientacion especializada y area de conocimiento abordada.



5. Realizar actividades para la divulgacion de las lineas de investigacion y proyectos de
investigacion en desarrollo o areas potenciales donde se puedan generar proyectos de
investigacion institucionales o con la participacién de centros de investigacion y desarrollo,
organismos publicos o privados nacionales e internacionales, donde se puedan incorporar
los miembros de la comunidad universitaria.

6. Contactar a nivel regional, nacional e internacional a investigadores que estén en la
disponibilidad de asesorar proyectos de investigacion o puedan fungir como tutores de
trabajos de grado o tesis doctorales asociadas a las lineas de investigacion y proyectos de
investigacion que se puedan desarrollar en la universidad.

7. Fomentar, organizar y realizar actividades de formacién de especialistas en el desarrollo
de actividades y proyectos de investigacion.

8. Establecer mecanismos que permitan identificar aquellos proyectos que en el ambito del
desarrollo de la actividad cientifica tecnoldgica tienen como resultado productos que
pudieran escalar a otros niveles de desarrollo o a su aplicacién inmediata por su utilidad
social.

9. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Decanato de Investigacion.

10. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacion de Apoyo al Investigador, en conjunto con las unidades
organizativas adscritas, y presentarlos al Decanato de Investigacion.

11. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Centro de Estudios Botanicos Robert Wingfield

Definicion
Articulo 68. El Centro de Estudios Botanicos Robert Wingfield es el érgano de ejecucion
adscrito al Decanato de Investigacion, responsables de brindar apoyo para la ensefianza y
aprendizaje de la botanica y de ciencias relacionadas, reune las acciones de investigaciones
y desarrollo del equipo académico de la universidad, impulsando el cruce entre los campos
técnicos, profesionales, etnogréficos y académicos, estimulando la reflexion acerca del
campo disciplinario de las plantas y el reino vegetal asociado con las tecnologias, el disefio y
la creatividad, la gestién del conocimiento y el analisis prospectivo de escenarios y contextos
actuales donde estén inmersos los recursos naturales para su aprovechamiento.

Atribuciones

Articulo 69. Son atribuciones del Centro de Estudios Botanicos Robert Wingfield:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacién intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddgeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo



enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Realizar alianzas institucionales para el desarrollo de proyectos conjuntos referidos a la
flora, con su biblioteca especializada en botanica para consultas in situ y virtuales.

3. Prestar servicios de informacion, salidas de campo y capacitacion, ademas de contribuir
con el desarrollo cientifico y didactico del pais con su biblioteca en recursos fisicos para el
estudio taxondmico de las plantas contentivas de textos de la flora nacional y del mundo
de zonas tropicales y xerofitas.

4. Determinacion quimica de elementos importantes en el uso de las plantas: medicinales,
toxicologia, micologia, nutrientes, entre otros.

5. Propiciar el accionar investigativo como generador del conocimiento cientifico en el area
botanica, como parametro fundamental del quehacer universitario.

6. Articulacion entre proyectos de investigacion respecto a las lineas de investigacion
institucionales en coherencia con los Programas Nacionales de Formacion y los
Programas de Formacidén Avanzada, a los cuales se puedan adscribir.

7. El reconocimiento publico a los actores cuyos productos y desarrollo investigativo sean
validados como de alta calidad a través de un sistema institucional de incentivos a la
investigacion e innovacion.

8. Ejercer actividades especificas y tareas de curatoria, como: actualizacion taxondmica,
descripciones de floras, flérulas y entidades nuevas para la ciencia, intercambio de
muestras botéanicas, y donaciones para determinacion taxondmica con Herbarios
nacionales y extranjeros.

9. Propiciar labores de mantenimiento y conservacion de las muestras existentes y las recién
llegadas, en cuanto a su desinfeccion.

10. Confeccidén del fichero de cada especie, al igual que la base de datos computarizados
para la elaboracién de la biblioteca virtual.

11. Realizar exhibiciones periodisticas del material contentivo en el herbario.

12. Determinacion y certificacion de muestras vegetales.

13. Elaboracion de material didactico boténico.

14. Promover actividades de investigacion en cuanto al analisis floristico (flérulas) dirigidas al
conocimiento de la vegetacion regional (costa, sierra y selva).

15. Plantear actividades de auto-ecologia de plantas desérticas y tropicales.

16. Realizar estudios de grupos vegetales especificos (como los angiospermos, criptbgamos,
vasculares y no vasculares), sus formas adaptativas, ecologia, sistematica y taxonomia.
17. Propiciar los estudios floristico de especies forestales de la region: costa, sierra y selva

del estado Falcon.

18. Estudiar las relaciones ambiente vegetacibn en zonas de escasa proteccion
conservacionista, por medios cientificos.

19. Realizar estudios floristicos de una zona determinada (costa y sierra) en el estado
Falcon.



20. Establecer convenios interinstitucionales para permitir el intercambio de muestras y la
actualizacion de técnicas en el manejo de los herbarios, la promocion, evaluacion y el
andlisis de investigaciones realizadas.

21. Realizar cursos y propiciar la asistencia de pasantes intra y extrauniversitarios, para
capacitar técnicamente a estudiantes y profesionales en la formacién, manejo y desarrollo
de herbarios, locales o regionales.

22. Elaborar material didactico bibliografico especializado en cuanto a divulgacion cientifica
para la preservacion de la flora.

23. Organizar reuniones con la participacion de instituciones regionales en eventos técnicos
cientificos con el propdsito de incentivar a los participantes en la incorporacion o creacién
de herbarios en todas aquellas instituciones que imparten asuntos botanicos.

24. Divulgacion de las bases teoricas de la botanica, asi como del conocimiento de nuestra
flora local, mediante conferencias, talleres, cursos, charlas, entre otros.

25. Entrenamiento tedrico practico, con el fin de construir pequefios herbarios en colegios,
escuelas o instituciones cientificas particulares, incentivando el espiritu conservacionista
de los elementos nativos de la flora del estado Falcon.

26. Divulgacién mediante publicaciones cortas: tripticos, volantes, entre otros, y por medios
periodisticos, radiales y televisivos, de la importancia que tiene la botanica como base
formadora de la personalidad dentro de nuestra flora nacional.

27. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las &reas de su
competencia y presentarlas al Decanato de Investigacion.

28. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno del Centro de Estudios Botanicos “Robert Wingfield”, en conjunto con las
unidades organizativas adscritas, y presentarlos al Decanato de Investigacion.

29. Las demas que sefale el ordenamiento juridico vigente.

Centro de Estudios en Energias Renovables y Eficiencia Energética

Definicién
Articulo 70. El Centro de Estudios en Energias Renovables y Eficiencia Energética
(CEEREE) es un centro tecnolégico especializado en investigacion para el desarrollo y
fomento de las energias renovables y la eficiencia en el uso energético, creado para impulsar
lineas de investigacion novedosas donde se aborden proyectos de investigacién que recojan
las experiencias del aprovechamiento de las fuentes renovables de energia y los modos
especificos hacia el uso energético eficiente, a través de la Universidad Politécnica Territorial
de Falcon Alonso Gamero, y para ofrecer respuestas al acceso universal a la energia
sostenible como objetivo indiscutible del desarrollo humano, la lucha contra la pobreza, la
exclusion y desigualdad.

Atribuciones



Articulo 71. Son atribuciones del Centro de Estudios en Energias Renovables y Eficiencia

Energética:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddgeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Potenciar el desarrollo de lineas de investigacion, estudios de especializacion y ayuda
técnica a los sectores productivos y comunidades.

3. Contribuir a la transferencia y difusion de los avances cientificos y tecnologicos
conseguidos a través de procedimientos y medios de comunicacion especializados.

4. Propiciar la integracion con organismos (publicos o privados) de toma de decisiones que
ayuden, tanto a impulsar las energias renovables y la eficiencia energética, como a
concientizar a la sociedad en general.

5. Contribuir a la innovacion tecnoldgica en el campo del aprovechamiento de los recursos
energéticos renovables y la eficiencia energética.

6. Realizar actividades como investigacion, docencia, disefio y desarrollo tecnoldgico,
innovacion, transferencia tecnoldgica, produccion, gestion, planeacion y ejecucion de
proyectos y programas en el area de energias renovables y la eficiencia energética.

7. Apoyar estudios de posgrado o formacién no conducente a grado para su especializacién
y actualizacion para asi contribuir al desarrollo cientifico y tecnolégico de las energias
renovables y la eficiencia energética.

8. Realizar alianzas institucionales para el desarrollo de proyectos conjuntos con otros
centros de estudio o de investigacibn en éareas afines para compartir experiencias,
conocimientos e infraestructura disponible.

9. Propiciar el accionar investigativo como generador del conocimiento cientifico en el area
de las energias renovables, la eficiencia energética, el ahorro y la educacion energética y
la arquitectura bioclimatica.

10. Elaboracion de material didactico referido a las energias renovables, la eficiencia
energética, el ahorro y la educacion energética y la arquitectura bioclimatica.

11. Realizar cursos y pasantias para capacitar técnicamente a estudiantes y profesionales en
la formacion, en el ambito del aprovechamiento de las fuentes renovables de energia y la
eficiencia energética.

12. Organizar eventos y reuniones de caracter técnico cientifico con la participacion de
instituciones regionales, nacionales e internacionales que den a conocer el estado de
desarrollo tecnologico para el aprovechamiento de las fuentes renovables de energia y
para la eficiencia energética.

13. Realizar labores de divulgacién mediante la elaboracién de publicaciones tales como
tripticos, volantes, entre otros, y la produccion de programas en medios, radiales,
televisivos, para informar sobre las actividades que desarrolla el Centro de Estudios en
Energias Renovables y Eficiencia Energética, los logros obtenidos o para masificar el



conocimiento y el estado del arte de las energias renovables y la eficiencia energética en
los A&mbitos regional, nacional e internacional.

14. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Decanato de Investigacion.

15. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestién y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno del Centro de Estudios en Energias Renovables y Eficiencia Energética, en
conjunto con las unidades organizativas adscritas, y presentarlos al Decanato de
Investigacion.

16. Las demés que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Subseccion IV
Decana o Decano de Formaciéon Avanzada

Definicion
Articulo 72. La Decana o el Decano de Formacion Avanzada debe ser personal docente con
categoria no menor a asociado, designada o designado por el Consejo Universitario,
responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de
formacion avanzada de la institucion y velar por el buen desarrollo de las mismas.
Presupuestar y gestionar los recursos necesarios para la ejecucion de los programas y
proyectos establecidos en sus planes y establecer alianzas que permitan la ejecucion de
programas y proyectos con otras instituciones regionales, nacionales e internacionales que
desarrollen actividades conexas.

Atribuciones

Articulo 73. Son atribuciones de la Decana o del Decano de Formacion Avanzada:

1. Supervisar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddgeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Proponer las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo institucional en el area
de la formacion avanzada, y gestionar a través del Vicerrectorado Académico su
consideracion y aprobar en primera instancia por parte del Consejo Académico, todo ello
en consonancia con las directrices emanadas del ministerio del poder popular con
competencia en materia de educacion universitaria.

3. Asistir a la Vicerrectora o al Vicerrector Académico, asesorar a las demas autoridades
universitarias y al resto de la comunidad universitaria en general que lo requiera, en los
asuntos relacionados con el disefio, organizacion, ejecucién, gestion y evaluacién de los
procesos curriculares correspondientes a los Programas de Formacion Avanzada.



4. Estudiar la viabilidad de la incorporaciéon de los Programas Nacionales de Formacion
Avanzada ofertados por el ministerio del poder popular con competencia en materia de
educacion universitaria, asi como la creacibn de Programas de Formacion Avanzada
disefiados por la universidad, modificacion o supresion de los programas gestionados.

5. Avalar los criterios referentes a la admision de estudiantes a cada programa de formacion
avanzada que oferta la universidad.

6. Aprobar solicitudes de prorroga para la presentacion de trabajos de grado, de acuerdo a la
normativa vigente.

7. Gestionar los recursos financieros desde fuentes internas y externas para el desarrollo de
programas de formacion y actividades del decanato.

8. Tramitar el otorgamiento de certificados, grados y titulos correspondientes, ante la
Secretaria General de la universidad.

9. Crear los mecanismos de vinculacién y articulaciéon de las actividades del decanato con las
demas instancias universitarias.

10. Dirigir y supervisar el desarrollo de actividades de formacion no conducentes a grado
académico.

11. Convocar y presidir las reuniones del Comité de Estudios de Formaciéon Avanzada
(CEFA) en materia administrativa y curricular.

12. Nombrar comisiones temporales para analizar y proponer solucién sobre asuntos
especificos, relacionados con los procedimientos del Decanato de Formacién Avanzada,
para un eficaz cumplimiento de sus atribuciones.

13. Propiciar la ejecucién de convenios académicos y de investigacion asi como alianzas
estratégicas con organizaciones regionales, nacionales e internacionales, para el
desarrollo de programas y proyectos conjuntos, que permitan el crecimiento de la calidad y
excelencia de los programas de formacién e investigacibn que se gestionan en el
Decanato de Formacién Avanzada, y someterlos a consideracion del Comité de Estudios
de Formacion Avanzada (CEFA), a fin de establecer las pautas y recomendaciones
respectivas y gestionar la realizacién de los tramites administrativos y legales necesarios
ante las instancias universitarias correspondientes.

14. Gestionar la capacitacion tecnolédgica de las y los docentes y las y los estudiantes de
Formacion Avanzada, en el uso de plataformas virtuales y de otras herramientas
complementarias, para el desarrollo de las diferentes actividades de formacién
planificadas, ante el Decanato de Formacién Integral y Modalidades de Estudio.

15. Gestionar y supervisar la seleccion, ingreso y evaluaciéon continua del personal docente y
de investigacion calificado para su participacion en los Programas de Formacion Avanzada
ofertados por la universidad.

16. Revisar y conformar la Planificacion Académica de los Programas de Formacion
Avanzada, presentada por la Coordinacion de Gestion Curricular de los Programas de
Formacion Avanzada, y elevarla al Vicerrectorado Académico.

17. Representar a los Programas de Formacion Avanzada en eventos publicos y ante las
autoridades competentes, en conjunto con las Coordinadoras y los Coordinadores
adscritos al decanato, cuando sean requeridos.



18. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos presupuestarios que gestiona.

19. Gestionar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia, ante el Vicerrectorado Académico.

20. Dirigir la elaboracion del Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestidn y
demas informes requeridos, asi como la elaboracion y actualizacion de los instrumentos
de control interno del Decanato de Formacion Avanzada, y presentarlos al Vicerrectorado
Académico.

21. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Coordinacion de Gestion Curricular de los Programas de Formacion Avanzada

Definicion
Articulo 74. La Coordinacién de Gestion Curricular de los Programas de Formacién
Avanzada es el organo de ejecucion adscrito al Decanato de Formacién Avanzada,
responsable de gestionar, controlar, hacer seguimiento y evaluacion de los procesos
curriculares de los Programas de Formacion Avanzada, ademas de orientar, facilitar y
asesorar a la comunidad universitaria en materia curricular de formacion avanzada, acorde
con la construccion de los nuevos saberes, las practicas sociotecnolédgicas, metodoldgicas y
técnicas que se desarrollan en la universidad.

Atribuciones

Articulo 75. Son atribuciones de la Coordinacion de Gestidén Curricular de los Programas de

Formacion Avanzada:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo endégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Coordinar junto con la Decana o el Decano de Formacion Avanzada todo el proceso de
disefio, organizaciéon, ejecucién, gestidbn y evaluacidbn de los procesos académicos
administrativos inherentes a los Programas de Formacion Avanzada.

3. Convocar y presidir las reuniones curriculares para la supervision y analisis de la gestion
curricular.

4. Promover el disefio de Programas de Formacion Avanzada institucionales, asi como la
solicitud de gestion de otros Programas Nacionales de Formacion Avanzada, requeridos y
demandados para el desarrollo de las areas de influencia territorial de la universidad, ante
el Decanato de adscripcion. A su vez realizar las evaluaciones correspondientes de los
programas gestionados, con los fines de proponer su supresién de ser necesario, ante el
Decanato de Formacion Avanzada.



5. Propiciar el seguimiento permanente de los Programas de Formacion Avanzada
relacionados a la malla curricular, planes de estudio, investigaciones y demas
componentes curriculares, en funcion de la calidad y la pertinencia académica.

6. Evaluar de manera permanente los distintos Programas de Formacion Avanzada
impartidos en la universidad, a fin de realizar la mejora continua de la calidad de los
procedimientos correspondientes.

7. Registrar los cambios curriculares practicados a la oferta académica de los Programas de
Formacion Avanzada de la universidad.

8. Coordinar la elaboracion del plan de transicion para los cambios curriculares de los
Programas de Formacion Avanzada.

9. Apoyar a la Coordinadora o al Coordinador de cada Programa de Formacion Avanzada, en
la realizacion de la evaluacion del desempefio de las y los docentes de las distintas
unidades curriculares.

10. Disefar y evaluar metodologias de ensefianza aprendizaje.

11. Proponer cursos de mejoramiento y actualizacion docente, de interés en la gestion
curricular de los Programas de Formacion Avanzada de la universidad, ante el Decanato
de adscripcion.

12. Planificar, controlar y evaluar actividades de formacibn no conducentes a grado
académico, en materia de formacioén avanzada.

13. Gestionar la contratacion y el ingreso del personal docente previamente evaluado y
seleccionado por el Comité de Estudios de Formacion Avanzada (CEFA).

14. Elaborar la Planificacion Académica de los Programas de Formacién Avanzada, en
conjunto con las Coordinadoras y los Coordinadores correspondientes, y elevar la
informacion ante el Decanato de Formacion Avanzada.

15. Solicitar a la Decana o al Decano de Formacion Avanzada la continuacion de los tramites
administrativos para el otorgamiento de certificados, grados y titulos a las y los estudiantes
gue cumplieron con los requisitos minimos exigidos por la normativa legal aplicable de los
Programas de Formacién Avanzada gestionados por la universidad.

16. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Decanato de Formacion Avanzada.

17. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacion de Gestion Curricular de los Programas de Formacion
Avanzada, en conjunto con las unidades organizativas adscritas, y presentarlos al
Decanato de Formacion Avanzada.

18. Las demas que sefiale ordenamiento juridico vigente.

Coordinacion de cada Programa de Formacion Avanzada
Definicion

Articulo 76. La Coordinacion de cada Programa de Formacién Avanzada es el 6rgano de
ejecucion adscrito al Decanato de Formacién Avanzada, responsable de coordinar



académicamente el programa de formacion avanzada correspondiente, en sus modalidades
conducentes relacionadas con la formacion e investigacion en el area de conocimiento
especifica, requerida para el desarrollo territorial regional y nacional.

Atribuciones

Articulo 77. Son atribuciones de la Coordinacion de cada Programa de Formacion

Avanzada:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo endégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Velar por el cumplimiento de los planes de estudio del programa de formacion que se
gestiona.

3. Articular planes, propuestas y acciones para el desarrollo de materiales educativos y el
uso de tecnologias de informacién y comunicacién, para garantizar el proceso de
ensefianza aprendizaje de las y los estudiantes.

4. Gestionar la inscripcién de los proyectos de trabajos especiales de grado y trabajos de
grado en las fechas previstas.

5. Gestionar ante el Comité de Estudios de Formacion Avanzada (CEFA) la incorporacion o
desincorporacion de estudiantes en el Programa de Formacién Avanzada.

6. Gestionar el cumplimiento de los lapsos establecidos para las defensas de los trabajos
especiales de grado, trabajos de grado y tesis doctorales.

7. Publicar el cronograma de defensas de trabajos especiales de grado, trabajos de grado y
tesis doctorales.

8. Supervisar el desarrollo continuo de las actividades académicas y de investigacion en el
area de conocimiento especifica del Programa de Formacién Avanzada que coordina.

9. Establecer y fortalecer redes de colaboracion interinstitucional para el fomento de la
formacion avanzada, el desarrollo de proyectos estratégicos y el intercambio de
competencias estratégicas.

10. Proponer ante del Decanato de Formacion Avanzada proyectos de creacién y
actualizacion de nuevos programas de formacion.

11. Vincular a las y los estudiantes y la Coordinacion de Gestion Curricular de los Programas
de Formacion Avanzada y con el decanato correspondiente.

12. Proponer los miembros de jurado evaluador de los trabajos de investigacion (trabajos
especiales de grado, trabajos de grado y tesis doctorales), ante el Comité Técnico del
programa que coordina.

13. Proponer ante el Comité de Estudios de Formacion Avanzada (CEFA) al personal
docente de las unidades curriculares, miembros del Comité Técnico y responsables de las
lineas de investigacion o lineas de trabajo cientifico.

14. Realizar la evaluacion del desempefio de las y los docentes de las distintas unidades
curriculares del programa que coordina, en conjunto con la Coordinacion de Gestion
Curricular de los Programas de Formacion Avanzada, a fin de constatar que continua



cumpliendo con los perfiles profesionales requeridos, y proponer las recomendaciones
gue sean necesarias.

15. Atender las probleméticas generadas en la interaccion docente estudiante durante el
desarrollo de las actividades académicas y de investigacion.

16. Autorizar la elaboracion y entrega de la Constancia de Designacién de Tutora o Tutor
para los trabajos especiales de grado y los trabajos de grado.

17. Detectar los requerimientos de capacitacion tecnoldgica de las y los docentes y las y los
estudiantes de Formacion Avanzada, en el uso de plataformas virtuales y de otras
herramientas complementarias, para el desarrollo de las diferentes actividades de
formacion planificadas, en conjunto con las Coordinadoras y los Coordinadores de cada
Programa de Formacion Avanzada, y elevarlos ante el Decanato de Formacién Avanzada.

18. Recibir y analizar las solicitudes de convalidaciéon y acreditacion de estudios de
formacion avanzada, realizadas por las y los estudiantes inscritos, y aplicar los
procedimientos establecidos para cada caso.

19. Ejecutar actividades de formacion no conducentes a grado académico, en materia de
formacion avanzada.

20. Implementar metodologias de ensefianza aprendizaje.

21. Apoyar la elaboracion de la planificacion académica realizada por la Coordinacion de
Gestion Curricular de los Programas de Formacion Avanzada.

22. Definir los criterios referentes a la admision de estudiantes al programa de formacion
avanzada que coordina, y presentarlos ante el Decanato de Formacion Avanzada.

23. Gestionar las solicitudes de prérroga para la presentacion de los trabajos de grado, ante
el Decanato de Formacion Avanzada.

24. Elaborar el informe referente a la contratacién de personal docente especializado cuando
sea requerido.

25. Gestionar la disponibilidad de una infraestructura académica que sustente el desarrollo
del Programa de Formacion Avanzada que coordina.

26. Gestionar los recursos audiovisuales y espacio fisico necesarios para las actividades
académicas.

27. Velar por el buen funcionamiento de los estudios de formacion avanzada en cuanto a
disponibilidad de docentes y espacios académicos adecuados.

28. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Decanato de Formacién Avanzada.

29. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacion de cada Programa de Formacion Avanzada, en
conjunto con las unidades organizativas adscritas, y presentarlos al Decanato de
Formacion Avanzada.

30. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Seccion Tercera
Vicerrectora o Vicerrector de Desarrollo Territorial

Definicion



Articulo 78. La Vicerrectora o el Vicerrector de Desarrollo Territorial es la autoridad ejecutiva
gue asiste a la Rectora o al Rector en el gobierno y coordinacion de las actividades
vinculadas al desarrollo territorial de la universidad. Debe ser venezolana o venezolano,
responsable y comprometido socialmente con los principios fundamentales de la republica y
de la educacion, con solida solvencia moral y profesional, poseer titulo de Doctor y haber
ejercido con idoneidad funciones docentes y de investigacion en alguna universidad
venezolana durante cinco (5) afios por lo menos. La Vicerrectora o el Vicerrector, es
designada o designado mediante resolucion, por la ministra o el ministro del poder popular
con competencia en materia de educacion universitaria.

Atribuciones

Articulo 79. Son atribuciones de la Vicerrectora o el Vicerrector de Desarrollo Territorial:

1. Garantizar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo endégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones impartidas por el Consejo Universitario y la
Rectora o el Rector de la universidad, en materia de su competencia.

3. Garantizar en materia de su competencia el cumplimiento del Plan Rector Institucional.

. Rendir cuenta de su gestion a la Rectora o el Rector y al Consejo Universitario.

5. Supervisar y coordinar con la Rectora o el Rector, las disposiciones en materia de su
competencia, de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional de la universidad y
demas normativas aplicables.

6. Conformar las politicas, planes y proyectos en materia de su competencia, y presentarlos
al Consejo de Desarrollo Territorial.

7. Planificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades para el desarrollo de proyectos de
investigacion vinculados con la realidad geohistorica, ambientales y culturales del area de
influencia territorial, de forma conjunta con la Coordinacion de la Mision Sucre del
respectivo estado.

8. Evaluar los estudios situacionales del territorio, para generar criterios de desarrollo en la
universidad, en el marco de la territorializacion, en vinculacion permanente con los
objetivos del Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion, a fin de someterlo a la
consideracion del Consejo Universitario.

9. Promover y articular el desarrollo de las labores socioacadémicas, de produccion y
creacion de saberes e integracion socioproductiva que se realicen en la universidad, en
sus areas de influencia territorial.

10. Elaborar conjuntamente con la Coordinaciéon de la Misién Sucre del respectivo estado,
planes dirigidos a incentivar las relaciones entre la universidad y el poder popular en las
areas politica, cultural, econémica y social, con el fin de optimizar el servicio y calidad de

D



las actividades universitarias y de las relaciones sociopoliticas con su entorno general o
area de influencia territorial.

11. Instrumentar acciones politico académicas para integrar a la universidad a los planes y
proyectos de desarrollo impulsados por el Consejo Federal de Gobierno.

12. Impulsar acciones que promuevan la conformacion de la Red de Instituciones de
Educacion Universitaria, para promover el desarrollo integral del area de influencia
territorial de la universidad.

13. Proponer y coordinar la realizacion de estudios diagnosticos en la regidon, sobre
problemas cuantitativos y cualitativos de indole educativo, cultural, social, econémico,
ambiental y tecnolégico, con el objeto de que sus recomendaciones sean elevadas a los
organismos competentes.

14. Coordinar con el Vicerrectorado Académico los procesos de acreditacion de saberes, de
tal forma que el Vicerrectorado de Desarrollo Territorial detecte las necesidades en su
campo de accion y el Vicerrectorado Académico realice el proceso formal acorde con los
mecanismos y hormas establecidos en las mallas curriculares.

15. Planificar, organizar y gestionar en conjunto con el Vicerrectorado Académico,
actividades de formacidon no conducentes a grado académico, en el area de su
competencia.

16. Planificar, organizar, promocionar, gestionar, dirigir, ejecutar y controlar los programas y
proyectos de inversion.

17. Gestionar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia, ante las instancias correspondientes.

18. Conformar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y los que
sean requeridos del Vicerrectorado de Desarrollo Territorial.

19. Velar por la elaboracion, implementacion y actualizacién de los instrumentos de control
interno, de cada una de las coordinaciones adscritas al Vicerrectorado de Desarrollo
Territorial, conformarlos y presentarlos al Consejo de Desarrollo Territorial para su
aprobacion en primera instancia.

20. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Subseccion |
Coordinacion de Articulacion Gubernamental

Definicion
Articulo 80. La Coordinacion de Articulacion Gubernamental es el 6rgano de ejecucion
adscrito al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial, responsable de planificar y desarrollar
estrategias, acciones y planes para la articulacion con los entes gubernamentales y
comunidades del area de influencia de la universidad.

Atribuciones
Articulo 81. Son atribuciones de la Coordinaciéon de Articulacion Gubernamental:



1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacidn intelectual, vinculacion social y gestién
productiva, que contribuya al desarrollo endégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Elaborar planes dirigidos a incentivar las relaciones entre la universidad y las comunidades
organizadas en lo académico, politico, cultural, econémico y social, y elevarlos al Consejo
de Desarrollo Territorial para su aprobaciéon en primera instancia y luego someterlos a
consideracion y aprobacion del Consejo Universitario, a través del Rectorado.

. Propiciar la integracion de la universidad con el poder popular.

4. Vincular los planes que respondan a los ejes geopoliticos regionales planificados por la

universidad y sus respectivos ejes municipales.

5. Rendir informe periddico al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial sobre la marcha de las
actividades de su competencia.

6. Gestionar politicas territoriales que permitan optimizar la cooperacion entre la universidad,
el gobierno regional, la comunidad y el sector productivo.

7. Ejecutar planes para el desarrollo de nuevas formas de produccion y servicio en el ambito
de influencia de la universidad, contribuyendo con nuevas formas de economia.

8. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial.

9. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacion de Articulacion Gubernamental, en conjunto con las
unidades organizativas adscritas, y presentarlos al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial.

10. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.
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Subseccion I
Coordinacion de Proyectos y Unidades Socioproductivas

Definicion
Articulo 82. La Coordinacion de Proyectos y Unidades Socioproductivas es el 6rgano de
ejecucion adscrito al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial, responsable de generar,
planificar y evaluar las politicas y acciones de desarrollo socioproductivas en la universidad,
articuladas con los entes gubernamentales, las comunidades de influencia territorial y el
sector socioproductivo.

Atribuciones

Articulo 83. Son atribuciones de la Coordinacion de Proyectos y Unidades Socioproductivas:
1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo endégeno integral y sustentable en las areas de
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influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

. Planificar, promover, ejecutar y evaluar los proyectos socioproductivos que propicien y

apoyen al desarrollo de la patria.

. Promover la creacion de empresas socioproductivas, partiendo del analisis del territorio.
. Rendir informes de forma periddica al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial sobre la

marcha de las actividades de su competencia.

. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su

competencia y presentarlas al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial.

. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas

informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacion de Proyectos y Unidades Socioproductivas, en conjunto
con las unidades organizativas adscritas, y presentarlos al Vicerrectorado de Desarrollo
Territorial.

. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Subseccion I
Coordinacion de Vinculacion Sociointegral

Definiciéon

Articulo 84. La Coordinacion de Vinculacion Sociointegral es el 6rgano de ejecucion adscrito
al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial, responsable de la vinculacion e intercambio de la
universidad con las comunidades, generando la articulacion y desarrollo de propuestas que
apoyen el crecimiento de las potencialidades del territorio, brindado apoyo social a las
necesidades de las comunidades presentes.

Atribuciones

Articulo 85. Son atribuciones de la Coordinacion de Vinculacion Sociointegral:

1.

Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddgeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

. Promover la gestion de la universidad al servicio del territorio, propiciando el protagonismo

popular en las comunidades.

. Planificar procesos de vinculacion de la universidad con el estado y con instituciones

universitarias de América Latina, el Caribe y pueblos del sur, para fortalecer la integracion
nacional e internacional, en beneficio de la universidad.

. Planificar, ejecutar y evaluar actividades de socializacién y formacién comunitaria no

conducentes a grado académico, dirigidos a personas no profesionales, en conjunto con el



Vicerrectorado Académico, que fortalezcan la capacidad de gestion del poder popular en
competencias que les sean transferidas en los ambitos politico, econdmico, social y
juridico.

. Contribuir a la formacion tecnicoproductiva para el desarrollo local y el fortalecimiento de

las capacidades socioproductivas del poder popular.

. Rendir informe periddico al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial sobre la marcha de las

actividades de su competencia.

. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su

competencia y presentarlas al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial.

. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas

informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacién de Vinculaciébn Sociointegral, en conjunto con las
unidades organizativas adscritas, y presentarlos al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial.

. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Subseccion IV
Coordinacion de Gestion de Proyectos de Inversion

Definicién

Articulo 86. La Coordinacion de Gestion de Proyectos de Inversion es el 6rgano de
ejecucion adscrito al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial, responsable de planificar,
organizar, promocionar, gestionar, dirigir, ejecutar y controlar los programas y proyectos de
inversion, en articulacion con las acciones de las diferentes dependencias y entidades de
financiamiento a nivel regional, nacional e internacional.

Atribuciones

Articulo 87. Son atribuciones de la Coordinacion de Gestion de Proyectos de Inversion:

1.

Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddgeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

. Reconocer las politicas internas de los organismos de financiamiento regional, nacional e

internacional para priorizar y establecer las condiciones bajo las cuales se concede el
financiamiento (préstamos, créditos, donaciones, entre otros) y cooperacion técnica.

. Definir la hoja de ruta para la inversion, en alineacion con los objetivos y prioridades de la

universidad.

. Desarrollar planes de inversion, incluyendo analisis de costo - beneficio, estrategias de

financiamiento y cronogramas.

. Liderar la ejecucion de los proyectos, a fin de velar por el cumplimiento de los objetivos,

presupuesto y cronograma.



6. Monitorear el avance de los proyectos y aplicar medidas correctivas cuando sea necesario,

tomando en cuenta las especificaciones de los entes de financieros.

. Informar a las partes interesadas sobre el progreso y los resultados de los proyectos.

8. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial.

9. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacion de Proyectos de Inversiéon, en conjunto con las unidades
organizativas adscritas, y presentarlos al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial.

10. Las demés que sefiale el ordenamiento juridico vigente.
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Seccién Cuarta
Vicerrectora o Vicerrector de Calidad de Vida Estudiantil

Definicion
Articulo 88. La Vicerrectora o el Vicerrector de Calidad de Vida Estudiantil es la autoridad
ejecutiva que asiste a la Rectora o al Rector en el gobierno y coordinacion de las actividades
vinculadas a formular y ejecutar las politicas estudiantiles de la universidad, emanadas del
organo Rector en materia de educacion universitaria para el desarrollo integral de las y los
estudiantes durante su formacién. Debe ser venezolana o venezolano, responsable vy
comprometido socialmente con los principios fundamentales de la republica y de la
educacion, con solida solvencia moral y profesional, poseer titulo de Doctor y haber ejercido
con idoneidad funciones docentes y de investigacion en alguna universidad venezolana
durante cinco (5) afios por lo menos. La Vicerrectora o el Vicerrector, es designada o
designado mediante resolucién, por la ministra o el ministro del poder popular con
competencia en materia de educacion universitaria.

Atribuciones

Articulo 89. Son atribuciones de la Vicerrectora o el Vicerrector de Calidad de Vida

Estudiantil:

1. Garantizar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo endégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones impartidas por el Consejo Universitario y la

Rectora o el Rector de la universidad, en materia de su competencia.
. Garantizar en materia de su competencia el cumplimiento del Plan Rector Institucional.
4. Rendir cuenta de su gestion a la Rectora o el Rector y al Consejo Universitario.
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5. Supervisar y coordinar con la Rectora o el Rector, las disposiciones en materia de su
competencia, de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional de la universidad y
demas normativas aplicables.

6. Conformar las politicas, planes y proyectos en materia de su competencia, y presentarlos
al Consejo de Calidad de Vida Estudiantil.

7. Promover el empoderamiento estudiantil y su relacién con el entorno contribuyendo con la
construccion de una nueva sociedad.

8. Coordinar, supervisar y controlar las areas de Servicios de Apoyo y Salud Integral
Estudiantil, Apoyo Socioacadémico y Acompafiamiento al Desempefio Estudiantil.

9. Acompafar y asistir a las y los estudiantes en su proceso de interaccion social y formacién
profesional.

10. Contribuir al logro de una mejor salud fisica y mental como un medio para alcanzar el
bienestar individual y social; asi como aumentar la eficacia y el rendimiento las y los
estudiantes.

11. Canalizar el uso del tiempo libre de la poblacion estudiantil, a través del Decanato de
Formacion Integral y Modalidades de Estudio, a fin de contribuir con la salud fisica,
emocional y mental de las y los estudiantes.

12. Planificar, organizar y gestionar en conjunto con el Vicerrectorado Académico,
actividades de formacion no conducentes a grado académico, dirigidas a las y los
estudiantes universitarios.

13. Gestionar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia, ante las instancias correspondientes.

14. Conformar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestidon y los que
sean requeridos del Vicerrectorado de Calidad de Vida Estudiantil.

15. Velar por la elaboracion, implementacion y actualizacién de los instrumentos de control
interno, de cada una de las coordinaciones adscritas al Vicerrectorado de Calidad de Vida
Estudiantil, conformarlos y presentarlos al Consejo de Calidad de Vida Estudiantil para su
aprobacion en primera instancia.

16. Las demés que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Subseccion |
Coordinacion de Servicios de Apoyo y Salud Integral Estudiantil

Definicion
Articulo 90. La Coordinacion de Servicios de Apoyo y Salud Integral Estudiantil es el 6rgano
de ejecucion adscrito al Vicerrectorado de Calidad de Vida Estudiantil, responsable de
ofrecer servicios de salud vitales en atencion primaria, mediante politicas centradas en la
atencion de las y los estudiantes, incluyendo a los estudiantes extranjeros y los de
intercambio nacional e internacional, que impulsen practicas saludables desde una
perspectiva de salud integral, a través de la promocion del cuidado de la salud. Los servicios
de salud que ofrece esta coordinacién son: médicos, odontolégicos, de orientacion y servicio
de atencién a personas con discapacidad, dirigidos a toda la comunidad estudiantil que asi lo



requiera, desde el momento de su inscripcion hasta el acto de grado, ejecutando sus
actividades en un horario que garantiza la atencion de la comunidad estudiantil durante la
jornada lectiva para el periodo académico en curso.

Atribuciones

Articulo 91. Son atribuciones de la Coordinacion de Servicios de Apoyo y Salud Integral

Estudiantil:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddgeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Planificar, ejecutar y evaluar los planes y proyectos del area de su competencia.

3. Desarrollar programas diagnosticos y asistenciales que permitan el despistaje y
tratamiento de los problemas de salud.

4. Participar activamente en la elaboraciéon de la planificacion de actividades de la
coordinacion en relacion al area de salud.

5. Promover camparias, talleres especiales, seminarios, foros y otros eventos en materia de
salud, conjuntamente con las autoridades sanitarias oficiales.

6. Coordinar la Comision de Salud de la universidad.

7. Mantener relaciones de apoyo con las unidades de las distintas dependencias de la
universidad y con instituciones médico asistenciales publicas y privadas de la localidad,
para la remision de pacientes en casos especiales y para la cooperacién en el tratamiento
respectivo.

8. Solicitar informes de los casos atendidos en las consultas, a los médicos generales y
especialistas, odont6logos y demas profesionales que laboran para la coordinacion.

9. Coordinar el servicio de salud que se lleva a cabo a través de la Fundacién para el
Servicio de Asistencia Médica Hospitalaria para Estudiantes de Educacion Superior
(FAMES).

10. Solicitar los recursos humanos y financieros necesarios para el funcionamiento de las
areas de su competencia, ante las instancias superiores correspondientes.

11. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Vicerrectorado de Calidad de Vida Estudiantil.

12. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacion de Servicios de Apoyo y Salud Integral Estudiantil, en
conjunto con las unidades organizativas adscritas, y presentarlos al Vicerrectorado de
Calidad de Vida Estudiantil.

13. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Subseccion Il



Coordinacion de Apoyo Socioacadémico

Definicion

Articulo 92. La Coordinacién de Apoyo Socioacadémico es el rgano de ejecucién adscrito

al Vicerrectorado de Calidad de Vida Estudiantil, responsable de planificar, organizar,

ejecutar y hacer seguimiento a los planes y proyectos de apoyo economico Yy

sociorrecreativas, a partir de las necesidades socioecondmicas y logros académicos de las y

los estudiantes, incluyendo los extranjeros y los de intercambio, con el objeto de contribuir

con el mejoramiento de su calidad de vida, abarcando los servicios de transporte y comedor
estudiantil, entre otros beneficios socioecondmicos universitarios. Ademas propicia la
realizacion de convenios y acuerdos internacionales de cooperacion e intercambio estudiantil
universitario, ante los 6rganos competentes.

Atribuciones

Articulo 93. Son atribuciones de la Coordinacion de Apoyo Socioacadémico:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddgeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Planificar, ejecutar y evaluar los planes y proyectos del area de su competencia.

3. Gestionar y controlar los recursos requeridos para garantizar los servicios de transporte y
comedor estudiantil, entre otros beneficios socioecondémicos universitarios tales como:
ayudas eventuales, ayudantias, preparadurias, proyectos estudiantiles, becas, entre otros.

4. Coordinar las actividades de promocién, captacion, seleccion y asignacion de beneficios
socioecondmicos para las y los estudiantes universitarios.

5. Vincular actividades culturales, deportivas, recreativas y ambientales, con el Decanato de
Formacion Integral y Modalidades de Estudio, a fin de ofrecer espacios que propicien el
intercambio y socializacion de las y los estudiantes, brindandoles herramientas y
asesoramiento necesarios para el uso racional del tiempo libre y su formacion integral.

6. Promover la planificacion, organizacion y ejecucion de actividades académicas, de
investigacion, politicas, entre otras, a fin de contribuir a la formacién integral de las y los
estudiantes, asi como también buscar la integracion intra y extra universitaria.

7. Propiciar la realizacion de convenios y acuerdos internacionales de cooperacion e
intercambio estudiantil, ante los érganos competentes, en atencion a las politicas de
estado en materia universitaria.

8. Gestionar todo lo concerniente a los tramites nacionales de las y los estudiantes inscritos
en la universidad provenientes de convenios y acuerdos internacionales de cooperacion e
intercambio estudiantil, antes los érganos competentes y de acuerdo a la normativa legal
aplicable.



9. Ofrecer apoyo oportuno a las y los estudiantes inscritos en la universidad provenientes de
convenios y acuerdos internacionales de cooperacion e intercambio estudiantil, en las
areas que lo ameriten, desde su ingreso, permanencia y egreso en la universidad.

10. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Vicerrectorado de Calidad de Vida Estudiantil.

11. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacion de Apoyo Socioacadémico, en conjunto con las
unidades organizativas adscritas, y presentarlos al Vicerrectorado de Calidad de Vida
Estudiantil.

12. Las deméas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Subseccion Il
Coordinacion de Desempefio Estudiantil

Definicion
Articulo 94. La Coordinacién de Desempefio Estudiantil es el érgano de ejecucion adscrito al
Vicerrectorado de Calidad de Vida Estudiantil, responsable de planificar, coordinar y evaluar
lo correspondiente a las condiciones y practicas que favorezcan el mejoramiento continuo
durante el desempeiio de las y los estudiantes de la universidad, incluyendo los extranjeros y
los de intercambio. Esta coordinacion tiene su razén de ser como una unidad que aporta a la
formacion integral de las y los estudiantes, asesorarlos integralmente, contribuir con el
mejoramiento académico de las y los estudiantes universitarios durante su formacion como
ciudadanas y ciudadanos profesionales, e impulsar la participacion estudiantil mediante la
creacion de una red integrada entre las diferentes secciones de los Programas Nacionales de
Formacion.

Atribuciones

Articulo 95. Son atribuciones de la Coordinacion de Desempefio Estudiantil:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacién social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo endégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Planificar, ejecutar y evaluar los planes y proyectos del area de su competencia.

3. Analizar los casos relacionados con los procesos de desempefio estudiantil de las y los
estudiantes de la universidad, que influyan directamente en su formacion integral.

4. Coordinar la realizacion de asesorias especializadas dirigidas las y los estudiantes de la
universidad que ameriten orientacién y seguimiento en un area determinada.

5. Planificar y ejecutar actividades de formacién estudiantil complementaria, dirigidas las y los
estudiantes de la universidad, en pro del mejoramiento de su desempeiio estudiantil.



6. Promover la organizacion estudiantii con la participacion de todos los ambientes
estudiantiles, a través de una adecuada articulacion en forma de red, con el propdsito de
mantener comunicacion permanente y una dindmica que permita mantener en movimiento
los procesos del Vicerrectorado de Calidad de Vida Estudiantil.

7. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Vicerrectorado de Calidad de Vida Estudiantil.

8. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestidon y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacion de Desempefio Estudiantil, en conjunto con las
unidades organizativas adscritas, y presentarlos al Vicerrectorado de Calidad de Vida
Estudiantil.

9. Las demas que sefale el ordenamiento juridico vigente.

Seccion Quinta
Secretaria 0 Secretario General

Definicion
Articulo 96. La Secretaria o el Secretario General, es la autoridad ejecutiva responsable de
los asuntos concernientes a los sistemas de informacién y documentacion, asi como de los
procesos de registros y controles académicos de la universidad. Debe ser venezolana o
venezolano, responsable y comprometido socialmente con los principios fundamentales de la
Republica y de la educacion, con soélida solvencia moral y profesional, poseer titulo de Doctor
y haber ejercido con idoneidad funciones docentes y de investigacién en alguna universidad
venezolana durante cinco (5) afios por lo menos. La Secretaria o el Secretario General, es
designada o designado mediante resolucion, por la ministra o el ministro del poder popular
con competencia en materia de educacion universitaria.

Atribuciones

Articulo 97. Son atribuciones de la Secretaria o el Secretario General:

1. Garantizar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo endégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones impartidas por el Consejo Universitario y la

Rectora o el Rector de la universidad, en materia de su competencia.

. Garantizar en materia de su competencia el cumplimiento del Plan Rector Institucional.

. Rendir cuenta de su gestion a la Rectora o el Rector y al Consejo Universitario.

5. Supervisar y coordinar con la Rectora o el Rector las disposiciones en materia de su
competencia, de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional de la universidad y
demas normativas aplicables.
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6. Conformar las Politicas de la Secretaria General de la universidad, y presentarlas al
Consejo Universitario para su consideracion y aprobacion.

7. Conformar las propuestas de planes y proyectos presentados por las coordinaciones de la
Secretaria General de la universidad.

8. Ejercer la secretaria de actas del Consejo Universitario.

9. Preparar la agenda y actas de las sesiones y dar a conocer sus decisiones y acuerdos.

10. Planificar y coordinar los procesos de ingreso, registro, prosecucion y egreso de las y los
estudiantes, a fin de garantizar la prestacion eficaz y eficiente del servicio a los usuarios y
cumplir con las exigencias legales.

11. Coordinar y supervisar el sistema de registro sobre la disponibilidad de la matricula
estudiantil e informar permanentemente al ministerio del poder popular con competencia
en materia de educacion universitaria.

12. Coordinar y supervisar el Sistema de Registro Estudiantil y el Archivo General de la
universidad.

13. Refrendar la firma de la Rectora o el Rector en los titulos, certificados de estudio,
credenciales, decretos y resoluciones emitidos por la universidad, llevando debido registro
y soporte de dichos actos académicos y administrativos.

14. Archivar la memoria y cuenta presentada por las autoridades de la universidad.

15. Coordinar y supervisar la publicacion periddica de las resoluciones emanadas de los
organos de decision y consultivos de la universidad, a través de la Gaceta Universitaria.
16. Coordinar el procesamiento y actualizacion de los datos estadisticos de la universidad
con respecto a las y los estudiantes y personal académico, asi como diagnosticar y

proyectar tendencias del proceso de formacién en el @mbito de su competencia.

17. Planificar y desarrollar estrategias y mecanismos para la difusion de la informaciéon a
través de la produccion de publicaciones relacionadas con los procesos de formacion
integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestién productiva.

18. Planificar, coordinar y supervisar el buen funcionamiento de los Sistemas de
Documentacion de la universidad.

19. Organizar y coordinar los actos de grados de la universidad.

20. Atender las visitas de cortesia, planificar, desarrollar y supervisar los eventos de mayor
trascendencia universitaria, colaborar en la organizacion de los actos en los que esté
involucrada la universidad, asesorar a la comunidad universitaria en todo lo relacionado
con el protocolo ceremonial.

21. Representar a la universidad en el Nucleo de Secretarios del Consejo Nacional de
Universidades.

22. Proponer el Calendario Académico y el Calendario Institucional Anual de la universidad,
para su aprobacion por el Consejo Universitario.

23. Gestionar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia, ante las instancias correspondientes.

24. Conformar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y los que
sean requeridos de la Secretaria General.



25. Velar por la elaboracion, implementacion y actualizacion de los instrumentos de control

interno, de cada una de las coordinaciones adscritas a la Secretaria General.

26. Las demas que sefale el ordenamiento juridico vigente.

Subseccion |
Coordinacion de Admision, Registro, Seguimiento y Control de Estudios

Definicién

Articulo 98. La Coordinacion de Admision, Registro, Seguimiento y Control de Estudios es el
organo de ejecucion adscrito a la Secretaria General, responsable de organizar, programar,
ejecutar y supervisar el proceso admision, prosecucion y egreso de las y los estudiantes
inscritos en la universidad, asi como asesoramiento estudiantil y profesoral en lo relativo a
los procedimientos que se desarrollan en esta coordinacion.

Atribuciones

Articulo 99. Son atribuciones de la Coordinacion de Admisién, Registro, Seguimiento y
Control de Estudios:

1.

Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo endogeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

. Organizar, dirigir y administrar los procesos de admision de las y los estudiantes, de

conformidad con las politicas y lineamientos emanados del ministerio del poder popular
con competencia en materia de educacion universitaria.

. Mantener el registro académico de las y los estudiantes, asi como de toda la

documentacion consignada por éstos.

. Organizar, dirigir y gestionar los procesos de inscripcién y carga de notas de las y los

estudiantes.

. Recibir y gestionar las solicitudes de reincorporacion o reingreso, equivalencias y

traslados.

. Estudiar y ejecutar las solicitudes de régimen especial.
. Emitir estadisticas sobre el rendimiento estudiantil, indicadores académicos, entre otros.
. Establecer el periodo para inscribir la unidad curricular Préacticas Profesionales, en

conjunto con la Coordinacion de Practicas Profesionales.

. Recibir las Constancias de Servicio Comunitario emitidas por los Responsables del Eje

Sociointegrador de cada Programa Nacional de Formacion, con el fin de incluir su
cumplimiento en el Récord Académico y Calificaciones Certificadas de cada estudiante.

10. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su

competencia y presentarlas a la Secretaria General.



11. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacion de Admision, Registro, Seguimiento y Control de
Estudios, en conjunto con las unidades organizativas adscritas, y presentarlos a la
Secretaria General.

12. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Subseccion Il
Coordinacion de Grado, Ceremonial y Atencion al Egresado

Definicion
Articulo 100. La Coordinacion de Grado, Ceremonial y Atencién al Egresado es el érgano de
ejecucion adscrito a la Secretaria General, responsable de emitir titulos y registros de la
universidad, garantizar la planificacion y el desarrollo de los actos de grado, en conjunto con
otras unidades, dar apoyo de ceremonial y protocolo en las actividades institucionales donde
se requiera, y dar seguimiento a las y los egresados de la universidad.

Atribuciones

Articulo 101. Son atribuciones de la Coordinacion de Grado, Ceremonial y Atencion al

Egresado:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Planificar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar los procesos de graduaciones y actos
académicos.

3. Procesar la elaboracion y emision de las menciones honorificas de las y los estudiantes
con alto rendimiento académico.

4. Velar por el resguardo de los libros de actas, titulos y medallas correspondientes a los
respectivos Actos de Grado.

5. Recibir, registrar y controlar los ingresos por concepto de aranceles de grado.

. Conformar los expedientes de egreso de las y los graduandos.

7. Propiciar la organizacion de eventos con las y los egresados de la universidad, para
obtener retroalimentacion sobre el ejercicio profesional y la formacion obtenida en la
universidad, a fin de desarrollar un proceso permanente de actualizacion de los programas
de formacion gestionados.

8. Establecer sistemas, métodos y procedimientos de registro y seguimiento de egresados.

9. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas a la Secretaria General.
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10. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacion de Grado, Ceremonial y Atencion al Egresado, en
conjunto con las unidades organizativas adscritas, y presentarlos a la Secretaria General.

11. Las deméas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Subseccion Il
Coordinacion de Certificaciones

Definicion
Articulo 102. La Coordinacion de Certificaciones es el érgano de ejecucion adscrito a la
Secretaria General, responsable de certificar los documentos que le sean presentados o
solicitados, llevando a cabo procedimientos administrativos cuyo objetivo es verificar y
confirmar que la informacion contenida en cada documento, se corresponde con lo asentado
en los registros internos de la UPTAG; o bien que es una copia fiel y exacta de un documento
original emitido previamente por esta universidad o por otras instituciones publicas o
privadas, segun sea el caso. Esta coordinacion también es responsable de validar que las
firmas que suscriben los documentos internos de la UPTAG, corresponden a las autoridades
legitimas para la fecha de emision respectiva.

Atribuciones
Articulo 103. Son atribuciones de la Coordinacion de Certificaciones:
1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo enddégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando mdultiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan del
contexto territorial.
2. Certificar los documentos de caracter académico y administrativo emitidos por la UPTAG,
gue sean solicitados por estudiantes, egresados, profesores, personal administrativo u
obrero, requeridos por la administracion universitaria o por 6rganos jurisdiccionales para la
ejecucion de diversos procedimientos legales.
3. Mantener en custodia y preservar los sellos de certificacion.
4. Realizar los procedimientos administrativos que son de su competencia, con el apoyo de
sistemas automatizados de manejo de datos en linea, para prestar un servicio oportuno y
expedito.
5. Gestionar ante las instancias correspondientes, la adquisicion de la infraestructura
tecnoldgica que sea necesaria para un funcionamiento éptimo.
6. Garantizar que los procesos técnicos se desarrollen adoptando medidas de seguridad, y
bajo el resguardo correspondiente.
7. Velar por la constante formacion y capacitacion del personal técnico profesional, que se
encarga de las labores de certificacion.



8. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas a la Secretaria General.

9. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas informes
requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de control interno de
la Coordinacion de Certificaciones, en conjunto con las unidades organizativas adscritas, y
presentarlos a la Secretaria General.

10. Las demas que seiiale el ordenamiento juridico vigente.

Subseccion IV
Coordinacion de Gaceta Universitaria y Archivo Central

Definicion
Articulo 104. La Coordinacién de Gaceta Universitaria y Archivo Central es el érgano de
ejecucion adscrito a la Secretaria General, responsable de la divulgacion y publicacion de
todas las decisiones, actos, actuaciones, informaciones, avisos, notas y documentos
generados por el Consejo Universitario, asi como la recepcion y organizacion de los
documentos desincorporados por las diferentes dependencias administrativas y académicas
de la universidad que conforman el archivo histérico de la institucion

Atribuciones

Articulo 105. Son atribuciones de la Coordinacion de Gaceta Universitaria y Archivo Central:

1. Coordinar en materia de su competencia el correcto desarrollo de los procesos medulares
de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion social y gestion
productiva, que contribuya al desarrollo endégeno integral y sustentable en las areas de
influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del conocimiento, bajo
enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos que surjan
del contexto territorial.

2. Recibir, organizar, clasificar y publicar todas las decisiones, actos, actuaciones,
informaciones, avisos, notas y documentos generados por el Consejo Universitario.

3. Regular y ejecutar todo lo concerniente al disefio, forma y publicacion de la Gaceta.

4. Normar la conversion y archivo de las ediciones de la Gaceta.

5. Elaborar las recopilaciones de las ediciones ordinarias y extraordinarias de los ejemplares
de la Gaceta y garantizar su publicacion, distribucion y envio.

6. Compilar, organizar y resguardar el Patrimonio Documental de la universidad.

7. Instituir y gestionar un archivo especializado de los hechos y acontecimientos mas
importantes de la vida institucional.

8. Coordinar sus funciones con los vicerrectorados y demas unidades que conforman la
estructura de la universidad.

9. Ordenar y custodiar el archivo central.

10. Facilitar la consulta de documentos y conceder copia de los mismos, previa autorizacion
de la Secretaria General.



11. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su

competencia y presentarlas a la Secretaria General.

12. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas

informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Coordinacion de Gaceta Universitaria y Archivo Central, en conjunto
con las unidades organizativas adscritas, y presentarlos a la Secretaria General.

13. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO 1l
Organos de Apoyo Administrativo

Seccién Primera
Oficina de Gestion Administrativa

Definicién

Articulo 106. La Oficina de Gestion Administrativa es el érgano de apoyo administrativo
adscrito al Rectorado, responsable de coordinar, dirigir, controlar y evaluar los procesos
econdmicos, financieros y contables: de administrar los bienes publicos y lleva r el registro de
los mismos; de las compras y las tesorerias de la universidad, asi como los procesos
relacionados con la infraestructura universitaria y el mantenimiento de la misma y del servicio
de transporte institucional.

Atribuciones

Articulo 107. Son atribuciones de la Oficina de Gestion Administrativa:

1.

Apoyar administrativamente en materia de su competencia el correcto desarrollo de los
procesos medulares de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion
social y gestion productiva, que contribuya al desarrollo enddégeno integral y sustentable
en las areas de influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del
conocimiento, bajo enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y
los retos que surjan del contexto territorial.

.Velar por el cumplimiento de las politicas, lineamientos, directrices, normas vy

procedimientos que rigen la actividad administrativa y financiera de la universidad, de
conformidad con la legislacion nacional.

. Elaborar, analizar y evaluar los estados financieros de la universidad, a fin de tomar

decisiones acertadas y oportunas.

. Programar, controlar y coordinar el uso eficiente de los recursos presupuestarios de la

universidad, de acuerdo con la normativa legal vigente, asesorando a las distintas
dependencias en la materia de su competencia para la toma de decisiones.

. Coordinar y dirigir el proceso de seguimiento, control y evaluacion financiera de los planes

operativos y del presupuesto ordinario y extraordinario de la universidad, presentando los
informes a los 6rganos competentes.



6. Velar por cumplimiento de las politicas, lineamientos y directrices, normas vy
procedimientos de la universidad en materia administrativa, de conformidad con la
legislacion nacional.

7. Presentar mensualmente ante el Consejo Universitario la disponibilidad financiera en
bancos de los recursos de la universidad.

8. Rendir cuenta semestralmente o cuando sea requerido al Rectorado, sobre la gestion
administrativa de la universidad.

9. Diseflar los mecanismos para el control de: compras y de tesoreria; ejecucion del
presupuesto anual, coordinando las mismas con las unidades operativas que conforman la
universidad.

10. Propones politicas, estrategias y lineamientos referidos a la gestion administrativa, para
someterlos a consideracion del Consejo Universitario.

11. Coordinar y supervisar las unidades operativas encargadas de las areas de compras y
contrataciones, finanzas, ingenieria e Infraestructura y mantenimiento.

12. Disefar, coordinar y evaluar las politicas, planes, proyectos y servicios de mantenimiento
de maquinarias y transporte, asi como la conservacion de espacios e infraestructura de la
universidad.

13. Coordinar y controlar los procedimientos de ejecucion e inspeccion de nuevas obras y
adecuaciones de la planta fisica, gestion del mantenimiento de la infraestructura fisica y
evaluacion de los contratistas.

14. Gestionar ante la unidad operativa correspondiente, los procedimientos de contratacién
para la ejecucion de obras, prestacion de servicios, y de adquisicion de bienes necesarios
para el funcionamiento de la universidad.

15. Realizar y hacer seguimiento de las acciones dirigidas a la reduccién del consumo de
energia eléctrica, bajo la asesoria técnica del Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica (MPPEE) y de la Corporacién Eléctrica Nacional, SA.

16. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Rectorado.

17. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestibn y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Oficina de Gestion Administrativa, en conjunto con las unidades
organizativas adscritas, y presentarlos a la Oficina de Planificacién y Control de Gestion.

18. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Seccion Segunda
Oficina de Gestion Humana

Definicion
Articulo 108. La Oficina de Gestion Humana es el 6rgano de apoyo administrativo adscrito al
Rectorado, responsable de coordinar, dirigir y evaluar los procesos correspondientes al
talento humano que integra la universidad, asi como coordinar su vinculacion y participacion



en las actividades de la misma con el trabajo voluntario y comunitario, en correspondencia
con los planes y proyectos del estado venezolano.

Atribuciones

Articulo 109. Son Atribuciones de la Oficina de Gestién Humana:

1.

Apoyar administrativamente en materia de su competencia el correcto desarrollo de los
procesos medulares de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion
social y gestion productiva, que contribuya al desarrollo endogeno integral y sustentable
en las areas de influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del
conocimiento, bajo enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y
los retos que surjan del contexto territorial.

. Elaborar y presentar al Consejo Universitario para su aprobacion, las politicas de gestion

de personal de la universidad, de conformidad con las normas legales y sublegales
aplicables.

. Elaborar en conjunto con todas las unidades de la universidad, la propuesta del Plan de

Gestion Humana que prevea el ingreso del personal docente, administrativo y obrero, que
sera sometido a la aprobacion del Consejo Universitario.

. Dirigir, ejecutar y evaluar los procesos de: seleccion, ingreso, permanencia, ascenso y

egreso del personal universitario; disefio de estructura de cargos; evaluacion del
desempefio laboral; y formacion continua y permanente.

. Ejecutar y supervisar las actividades tendentes al cumplimiento de la normativa en materia

de prevencidn, salud y seguridad laborales.

. Planificar y dirigir los programas de bienestar social destinado a las y los trabajadores de

la universidad.

. Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos contractuales en materia

sociolaboral del personal universitario.

. Apoyar a la Oficina de Gestiébn Administrativa, en la ejecucion de pagos de personal, de

conformidad con la normativa legal aplicable.

. Definir lineamientos y estrategias para promover mantener relaciones laborales y

sindicales favorables, que propicien el buen desenvolvimiento laboral de la universidad.

10. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su

competencia y presentarlas al Rectorado.

11. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas

informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Oficina de Gestion Humana, en conjunto con las unidades
organizativas adscritas, y presentarlos a la Oficina de Planificacion y Control de Gestion.

12. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Seccion tercera
Oficina de Planificacion y Control de Gestion

Definicién



Articulo 110. La Oficina de Planificacion y Control de Gestion es el 6rgano de apoyo
administrativo adscrito al Rectorado, responsable de coordinar y supervisar los procesos de
planificacion estratégica, presupuestaria, estructural y funcional, asi como el control de los
recursos presupuestarios y el control de la gestidn institucional en general, para el logro de
los objetivos estratégicos de la universidad.

Atribuciones

Articulo 111. Son Atribuciones de la Oficina de Planificacién y Control de Gestion:

1. Apoyar administrativamente en materia de su competencia el correcto desarrollo de los
procesos medulares de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculaciéon
social y gestion productiva, que contribuya al desarrollo enddgeno integral y sustentable
en las &reas de influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del
conocimiento, bajo enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y
los retos que surjan del contexto territorial.

2. Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional de la universidad, y someterlo a consideracion
y aprobacion del Consejo Universitario.

3. Desarrollar planes estratégicos y presupuestarios, para la implementacion de un modelo
de control de gestion que permita el fortalecimiento del sistema de control interno, acordes
con las politicas institucionales.

4. Crear propuestas del sistema para el seguimiento y control de las politicas, planes,
programas y proyectos de la universidad.

5. Proyectar las necesidades presupuestarias y de recursos materiales de la universidad, a
los fines de planificar las acciones correspondientes.

6. Organizar el sistema de estadistica de la universidad, presentados los estudios pertinentes
gue permitan optimizar el proceso de toma de decisiones a nivel operativo y estratégico.

7. Revisar y coordinar la elaboracion de los instrumentos de control interno (manuales de
organizacion, de normas y procedimientos, descriptivo de cargos), asi como de formularios
e instructivos, con las diferentes unidades organizativas de la universidad, que garanticen
el funcionamiento de la gestién institucional, bajo enfoques de mejora continua de la
calidad de los procesos y verificar que de manera constante se realice su actualizacion.

8. Verificar que las estructuras organizativas que se incluyan en las propuestas de
reglamentos de funcionamiento estén en correspondencia con el reglamento general de la
universidad y las leyes que rigen la materia.

9. Someter a consideracion del Consejo Universitario, a través del Rectorado, la aprobacion
de los instrumentos de control interno (manuales de organizacion, de normas y
procedimientos, manual descriptivo de cargos), y en el caso de los reglamentos, previa
verificacion de la Oficina de Consultoria Juridica.

10. Elaborar la planificacion estratégica y los indicadores de gestion de la universidad y
someterlos a la consideracion del Consejo Universitario, a través del Rectorado.

11. Coordinar y dirigir el proceso de seguimiento, control y evaluacion fisica y financiera de
los planes operativos y del presupuesto ordinario y extraordinario de la universidad.



12. Servir de enlace entre la universidad y los organos rectores de los sistemas nacionales
de planificacion, presupuesto y organizacion y sistemas.

13. Aplicar los lineamientos y recomendaciones que en materia de planificacion, control,
seguimiento y organizacion emanen del ministerio del poder popular con competencia en
materia de educacién universitaria y demas organismos oficiales.

14. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas a la Rectora o al Rector.

15. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual de la Oficina de Planificacién y Control
de Gestion, conformar el Plan Operativo y Presupuesto Anual de la universidad, a fin de
someterlo a consideracion y aprobacién del Consejo Universitario, a través del Rectorado.

16. Elaborar el Informe Presidencial entre otros requeridos, presentarlos a la Rectora o al
Rector para su conformacion y envio al ente ministerial solicitante.

17. Elaborar los Informes de Gestién de la Oficina de Planificacion y Control de Gestion, en
conjunto con las unidades organizativas adscritas, conformar los Informes de Gestion de la
universidad, a fin de presentarlos a la Rectora o al Rector.

18. Elaborar la Memoria y Cuenta de la universidad y presentarlos al Consejo Universitario, a
través del Rectorado.

19. Elaborar y mantener actualizados los instrumentos de control interno de la Oficina de
Planificacion y Control de Gestion, en conjunto con las unidades organizativas adscritas, y
someterlos a consideracién y aprobaciéon del Consejo Universitario, a través del
Rectorado.

20. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Seccion Quinta
Oficina de Gestion Comunicacional

Definicién
Articulo 112. La Oficina de Gestion Comunicacional es el érgano de apoyo administrativo
adscrito al Rectorado, responsable de disefiar e implementar politicas de comunicacion
institucionales, mantener informada a la comunidad universitaria y a la colectividad en
general, sobre aspectos relevantes de la gestién universitaria.

Atribuciones

Articulo 113. Son atribuciones de la Oficina de Gestion Comunicacional:

1. Apoyar administrativamente en materia de su competencia el correcto desarrollo de los
procesos medulares de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion
social y gestion productiva, que contribuya al desarrollo enddégeno integral y sustentable
en las areas de influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del
conocimiento, bajo enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y
los retos que surjan del contexto territorial.

2. Velar por el cumplimiento de la politica comunicacional de la universidad, fundamentada
en proyectar interna y externamente la imagen institucional, mediante acciones



comunicacionales que realcen la filosofia universitaria y coadyuven a la difusion de las
actividades asociadas a los procesos medulares institucionales.

3. Disefiar y proponer planes y programas que propicien la participacion de todos los
sectores de la universidad y la proyecten tanto en el seno de la comunidad de su zona de
influencia territorial, como a nivel regional, nacional e internacional.

4. Elaborar el plan anual de gestion comunicacional de la universidad.

5. Coordinar y dirigir la actividad informativa de la universidad hacia los medios de
comunicacion social.

6. Crear mecanismos de promocién y divulgacion, a fin de informar a la comunidad sobre los
aspectos relevantes de la gestion universitaria.

7. Coordinar la actualizacion de la pagina WEB institucional, en conjunto con la oficina de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

8. Coordinar la redaccion y suministro del material informativo relativo al desarrollo de las
actividades institucionales.

9. Promover la elaboracion y difusibn de contenidos que privilegien el encuentro de la
sociedad y su universidad, la exposicion de nuestros valores de identidad, étnicos e
interculturales, entre otros.

10. Disefiar modelos de medios de comunicacion (audiovisuales e impresos) dentro de la
universidad, apoyado en tecnologias de vanguardia, a fin de ofrecer una tecnologia
comunicacional de excelencia.

11. Propiciar al fortalecimiento y consolidacién de la unidad audiovisual y de la emisora
universitaria, como herramientas de altisimo potencial educativo, a efecto de la difusion del
conocimiento universitario.

12. Adaptar el contenido audiovisual creado para su difusion en las diferentes plataformas
digitales, optimizando su formato y duracién, segun las caracteristicas y preferencias de
cada una.

13. Informar peridédicamente las actividades planificadas y ejecutadas, a la Rectora o al
Rector.

14. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Rectorado.

15. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Oficina de Gestion Comunicacional, en conjunto con las unidades
organizativas adscritas, y presentarlos a la Oficina de Planificacién y Control de Gestion.

16. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Seccion Sexta
Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Definicion
Articulo 114. La Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacion es el 6rgano de
apoyo administrativo adscrito al Rectorado, responsable de garantizar la gestion de los



servicios de comunicacion de datos, soporte en informatica y telecomunicaciones, en apoyo
a las actividades de formacion, investigacion, vinculacion social, la gestion administrativa y
las actividades de produccion.

Atribuciones

Articulo 115. Son atribuciones de la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion:

1.

0o

Apoyar administrativamente en materia de su competencia el correcto desarrollo de los
procesos medulares de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion
social y gestion productiva, que contribuya al desarrollo enddégeno integral y sustentable
en las areas de influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del
conocimiento, bajo enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y
los retos que surjan del contexto territorial.

. Apoyar y orientar a la universidad en base a los lineamientos y politicas en el area de

tecnologia establecidas en leyes, reglamentos y demas instrumentos normativos.

. Desarrollar las actividades de planificacién, organizacién, direccion y control de los

procesos inherentes al area tecnolégica.

. Formular y evaluar politicas, directrices y estrategias en tecnologia, de conformidad con

los lineamientos determinados por la universidad para la estandarizacion de sus procesos.

. Garantizar el cumplimiento de los estandares de la infraestructura tecnoldgicas para todas

aquellas solicitudes realizadas por las diferentes dependencias de la universidad.

. Recibir, analizar, certificar y hacer seguimientos a solicitudes de adquisicién de

tecnologias e insumos, para garantizar que se adecuen técnicamente a los requerimientos
de la universidad, a los estandares y a las normativas nacionales e internacionales.

. Mantener la plataforma tecnoldgica actualizada y estable.
. Mantener la seguridad e integridad de toda la plataforma tecnolégica institucional.
. Controlar y certificar técnicamente los servicios tecnoldgicos contratados por la

universidad.

10. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su

competencia y presentarlas al Rectorado.

11. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas

informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, en conjunto
con las unidades organizativas adscritas, y presentarlos a la Oficina de Planificacion y
Control de Gestion.

12. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Seccion Séptima
Oficina de Seguridad Fisica y Perimetral

Definicién

Articulo 116. La Oficina de Seguridad Fisica y Perimetral es el 6rgano de apoyo
administrativo adscrito al Rectorado, responsable de ejercer mediante mecanismos de



corresponsabilidad y cooperacidon con todas las trabajadoras y los trabajadores, los
Cuadrantes Universitarios, los consejos comunales y las comunas ubicadas en el punto y
circulo del territorio de la universidad, la funcién de vigilancia y proteccion de los bienes y de
la infraestructura institucional, de acuerdo a los lineamientos y principios establecidos en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en la Ley Organica de Educacion, la
Ley de Universidades y su Reglamento.

Atribuciones

Articulo 117. Son atribuciones de la Oficina de Seguridad Fisica y Perimetral:

1. Apoyar administrativamente en materia de su competencia el correcto desarrollo de los
procesos medulares de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion
social y gestion productiva, que contribuya al desarrollo enddgeno integral y sustentable
en las areas de influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del
conocimiento, bajo enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y
los retos que surjan del contexto territorial.

2. Acatar y ejecutar los planes y politicas dictadas por la autoridad competente, para
preservar, restablecer y asegurar la seguridad fisica y perimetral de la universidad, incluida
la seguridad personal de los integrantes de la comunidad universitaria.

3. Auxiliar y proteger a las personas y, velar por la conservacion y custodia de los bienes que
se encuentren en situacion de peligro o de desastre.

4. Colaborar con el Cuadrante de Paz Universitaria, estatal o municipal para restablecer y
mantener el orden y la paz publica, la seguridad individual y colectiva de los trabajadores
universitarios.

5. Promover la corresponsabilidad y participacion ciudadana en la ejecucién de los planes de
seguridad que se establezcan dentro de la universidad.

6. Colaborar con el mantenimiento de la salud publica y con las autoridades sanitarias
cuando asi lo requieran para el cumplimiento de sus decisiones.

7. Aprehender a las personas que sean tomadas en flagrancia cometiendo actos delictivos
dentro de los espacios universitarios tal como contempla el articulo 254 del cédigo penal y
ponerlas de inmediato a disposicién de la autoridad competente.

8. Resguardar y preservar las evidencias en el lugar dentro de la universidad y su periferia
donde haya ocurrido un hecho punible hasta la llegada de las autoridades competentes.

9. Identificar las personas que se encuentren en el lugar donde haya ocurrido el hecho
punible, o en sus adyacencias y que estén relacionadas con el mismo.

10. Asegurar la identificacion de los testigos de un hecho punible.

11. Proteger a los testigos y a las victimas de hechos punibles hasta la llegada del érgano
competente.

12. Recabar y ordenar datos para la elaboracion de estadisticas criminales generales y
especificas en el ambito de los espacios universitarios y su periferia.

13. Disefar, organizar y administrar un sistema automatizado de control de gestién de
seguridad para el manejo y analisis de informacién relacionada con la actividad delictual y
la seguridad ciudadana en la universidad y su area de punto y circulo. El ingreso de la



data tiene caracter secreto y esta prohibida su divulgacion a personas o instituciones
ajenas a las autoridades policiales, salvo los fiscales del Ministerio Publico o los Jueces
penales.

14. Colaborar con el Cuerpo de Policia Nacional y con la Fuerza Armada Nacional en la
prevencion y resguardo de la integridad territorial de la republica.

15. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Rectorado

16. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Oficina de Seguridad Fisica y Perimetral, en conjunto con las
unidades organizativas adscritas, y presentarlos a la Oficina de Planificacién y Control de
Gestion.

17. Las deméas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Seccion Octava
Oficina de Bienes Nacionales

Definicion
Articulo 118. La Oficina de Bienes Nacionales es el 6érgano de apoyo administrativo adscrito
al Rectorado, responsable de planificar, dirigir y controlar el registro y movilizacion de los
bienes de la universidad.

Atribuciones

Articulo 119. Son atribuciones de la Oficina de Bienes Nacionales:

1. Apoyar administrativamente en materia de su competencia el correcto desarrollo de los
procesos medulares de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion
social y gestién productiva, que contribuya al desarrollo enddégeno integral y sustentable
en las areas de influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del
conocimiento, bajo enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y
los retos que surjan del contexto territorial.

2. Realizar el diagnéstico de los bienes nacionales propiedad de la universidad o que estén
bajo su adscripcion o asignacion.

3. Consolidar y remitir el Inventario de Bienes Nacionales a la Superintendencia de Bienes
Publicos, previa conformacion de la Rectora o el Rector.

4. Elaborar los expedientes administrativos de enajenacion y desincorporacion de bienes
nacionales de la universidad que lo ameriten, y realizar las gestiones inherentes ante los
entes del sector publico nacional correspondiente.

5. Planificar y supervisar inspecciones técnicas periodicas a los bienes nacionales de la
universidad, para verificar el uso, destino, asi como el estado de mantenimiento y la
cronologia de trabajos de mantenimientos y/o reparaciones realizadas, especificando los
materiales utilizados y los costos de inversion realizados, a fin de mantener actualizada
una base de datos sistematizada y garantizar con ello una eficiente gestion de los bienes
publicos.



6. Mantener comunicacion directa con las unidades organizativas adscritas a la Oficina de
Gestion Administrativa relacionadas con los procedimientos de adquisicion, registro,
administracion, mantenimiento y disposicion de los bienes nacionales, a fin de dar
cumplimiento a los lineamientos establecidos en la normativa legal vigente.

7. Elaborar informes sobre los movimientos, modificaciones, variaciones, adquisiciones,
construcciones, reconstrucciones, remodelaciones, mejoras y otros que se ejecuten con
ocasion a la administracion y mantenimiento de los bienes nacionales, todo ello con base
en la supervisién de la informacion suministrada por los responsables por uso de cada
bien.

8. Elaborar los expedientes correspondientes a los contratos de comodato y arrendamiento
de los bienes nacionales de la universidad, e Informar a la Superintendencia de Bienes
Publicos sobre cada uno de ellos, previa conformacion de la Rectora o el Rector.

9. Elaborar planes, proyectos y/o programas en el &rea de su competencia sobre la
administracion de los bienes nacionales de la universidad a ser ejecutados en el siguiente
ejercicio fiscal, incluyendo las necesidades inmobiliarias para el cumplimiento de las
funciones, objetivos estratégicos y encargo social de la universidad, y presentarlos a la
Superintendencia de Bienes Publicos, previa conformacion de la Rectora o el Rector.

10. Elaborar un informe técnico debidamente sustentado cuando la adquisicién de un nuevo
bien resulte mas conveniente que su reparacién, en cumplimiento a los principios de
racionalidad, economia y proporcionalidad del gasto, e informar y recomendar a la
Superintendencia de Bienes Publicos, previa conformacion de la Rectora o el Rector.

11. Elaborar informes técnicos cuando exista insuficiencia de los créditos presupuestarios
destinados al mantenimiento de los bienes nacionales, e informar oportunamente a la
Superintendencia de Bienes Publicos, previa conformacion de la Rectora o el Rector.

12. Elaborar las actas de asignaciones de bienes nacionales, de acuerdo a la normativa
legal y sublegal vigente.

13. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Rectorado.

14. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestién y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Oficina de Bienes Nacionales, en conjunto con las unidades
organizativas adscritas, y presentarlos a la Oficina de Planificacién y Control de Gestion.

15. Las demés que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Seccién Novena
Fondo Editorial Universitario “Servando Garcés”

Definicion
Articulo 120. El Fondo Editorial Universitario “Servando Garcés” es el 6rgano de apoyo
administrativo adscrito al Rectorado, responsable de acoger y desarrollar proyectos
editoriales en las distintas areas del saber y la cultura. Recibe, evalla, publica, promociona y
comercializa obras tanto de autores de la comunidad universitaria como de otros sectores
académicos, intelectuales y artisticos, nacionales e internacionales. Tiene su razon de ser en
las necesidades de divulgacion de la produccion universitaria en las areas de investigacion y



docencia; en el compromiso de la universidad de contribuir al desarrollo cultural de la
comunidad en la que directamente ejerce su influencia; en las necesidades de proyeccion y
reconocimiento de la labor académica universitaria en el ambito nacional e internacional.

Atribuciones

Articulo 121. Son atribuciones del Fondo Editorial Universitario “Servando Garcés”:

1. Apoyar administrativamente en materia de su competencia el correcto desarrollo de los
procesos medulares de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion
social y gestion productiva, que contribuya al desarrollo enddégeno integral y sustentable
en las é&reas de influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del
conocimiento, bajo enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y
los retos que surjan del contexto territorial.

2. Establecer si el texto propuesto para la publicacion cumple con los requisitos de
presentacion definidos por el Fondo Editorial Universitario y se ajusta a las normas de
escritura correcta; establece, ademas, si la obra se ajusta a las politicas editoriales de la
universidad.

3. Coordinar el proceso de evaluacidn por pares externos y/o especialistas en la tematica de
la publicacion para determinar su calidad académica y estilistica: rigurosidad, calidad de la
escritura, aporte al &rea, manejo apropiado de fuentes y pertinencia editorial.

4. Presentar los proyectos a ser evaluados para su publicacion, ante el Consejo Editorial.

. Supervisar el proceso de disefio, diagramacién y montaje de las publicaciones.

6. Coordinar todo lo relacionado a la promocion y difusién en los medios de comunicacion,
ferias de libros, eventos académicos, entre otros escenarios propicios para la presentacion
de las obras publicadas por el fondo editorial.

7. Establecer alianzas estratégicas con otros fondos editoriales, universidades o instituciones
gue promuevan la divulgacion del conocimiento cientifico tecnolégico y los saberes
populares.

8. Elaborar los informes administrativos para presentarlos ante el Comité Editorial.

9. Realizar un Cronograma Editorial para cada proyecto aprobado que contemple las
distintas actividades del proceso, los compromisos y responsabilidades y el lapso de
tiempo en el que seran realizadas, asi como ser garante del cumplimiento del cronograma
por todas las partes involucradas.

10. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Rectorado.

11. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno del Fondo Editorial Universitario “Servando Garcés”, en conjunto con las
unidades organizativas adscritas, y presentarlos a la Oficina de Planificacion y Control de
Gestion.

12. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

(62

Seccion Décima



Oficina de Ediciones de la UPTAG

Definicion
Articulo 122. La Oficina de Ediciones de la UPTAG es el 6érgano de apoyo administrativo
adscrito al Rectorado, responsable de supervisar y ejecutar en todos sus tramos y tramites,
la edicion de obras de caracter cientifico, cultural, econémico, social, comunitario, politico, del
ambito literario que abarque todos los géneros, novela, cuento, cronica, poesia, ensayo,
testimonio que se genere tanto en el seno de la comunidad universitaria como fuera de ella.

Atribuciones

Articulo 123. Son atribuciones de la Oficina de Ediciones de la UPTAG:

1. Apoyar administrativamente en materia de su competencia el correcto desarrollo de los
procesos medulares de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacién
social y gestion productiva, que contribuya al desarrollo endégeno integral y sustentable
en las areas de influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del
conocimiento, bajo enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y
los retos que surjan del contexto territorial.

2. Rendir informes y cuenta der la gestion de la oficina al Rectorado.

3. Revisar las solicitudes presentadas para la publicacion de obras a fin de determinar si su
contenido satisface los requisitos basicos de calidad, originalidad, relevancia, rigurosidad
metodoldgica y condiciones de presentacion y redaccion.

4. Informar sobre el resultado de evaluacion de las obras revisadas a la Rectora o Rector
para su conocimiento a los fines de su publicacion.

5. Solicitar asesoria y colaboracién de personas especializadas y reconocidas en el dominio
de obras de un contenido tematico especifico o especializado, a fin de que las mismas
verifiquen si el contenido presentado cumple con los requisitos minimos establecidos para
su publicacion.

6. Realizar la publicacion de las obras revisadas y aprobadas provenientes tanto de la
comunidad universitaria como fuera de ella.

7. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Rectorado.

8. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Oficina de Ediciones den la UPTAG, en conjunto con las unidades
organizativas adscritas, y presentarlos a la Oficina de Planificacion y Control de Gestion.

9. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Seccion Décima Primera
Oficina de Gestion Productiva

Definicién



Articulo 124. La Oficina de Gestion Productiva es el érgano de apoyo administrativo adscrito
al Rectorado, responsable de configurar e implementar la estructura productiva de la
universidad, ademas de coordinar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de la actividad
productiva para la generaciébn de ingresos adicionales, que permitan complementar el
presupuesto universitario, de tal forma de garantizar la sostenibilidad de los planes,
proyectos y programas de desarrollo socioecondémico, que le permitan desempefar un papel
mas activo en su contexto social, maximizar el potencial de comercializacion de sus ideas y
crear valor en la sociedad, lo que implica contribuir como medio estructural al
emprendimiento universitario acorde con las necesidades del territorio. Es la responsable de
establecer cuando se requiera, la vinculacidbn con los demé&s procesos medulares de
formacion integral, la creacion intelectual y la vinculacién social. Ademas cumple funciones
de asesoria del nivel productivo financiero, para apoyar a las empresas universitarias
constituidas y a las unidades de produccién universitarias certificadas, para que adopten sus
propios instrumentos de control interno, la estructura organizativa y funcional, filosofia de
gestion, elaboracion de los planes operativos con indicadores de gestion, elaboracion de
manuales, planes estratégicos, planes de negocio, plan de educacion financiera y cualquier
otro instrumento necesario para consolidar las estructuras productivas universitarias, en sus
fases de industrializacion y comercializacion. Ser garante de que se cumpla la rendicion de
cuentas de las unidades de produccion y empresas universitarias al Consejo Universitario, de
acuerdo a las competencias establecidas en la normativa legal que rige la materia y el
reglamento de produccion.

Atribuciones

Articulo 125. Son atribuciones de la Oficina de Gestidon Productiva:

1. Apoyar administrativamente en materia de su competencia el correcto desarrollo de los
procesos medulares de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion
social y gestion productiva, que contribuya al desarrollo endégeno integral y sustentable
en las areas de influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del
conocimiento, bajo enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y
los retos que surjan del contexto territorial.

2. Supervisar la planificacién de todas las fases del ciclo productivo de acuerdo al respectivo
plan de gestion empresarial, haciendo énfasis en la programacién de las operaciones de
produccion que generen ingresos, para complementar el presupuesto universitario y de
esta manera se garantice la sostenibilidad de los planes de desarrollo socioeconémico,
gue permita a la universidad desempefiar un papel mas activo en su contexto social,
maximizar el potencial de comercializacion de sus ideas y crear valor en la sociedad.

3. Constituir el ente facultado para dar cumplimiento de las decisiones, que en materia de
produccion emanen los érganos de direccion superior.

4. Coordinar la gestién productiva de la universidad, la participacion de las Empresas de
Produccion Social Universitarias (EPSU) y las Unidades de Produccion Universitarias
(UPU) certificadas por la Coordinacion de Proyectos y Unidades Socioproductivas adscrita
al Vicerrectorado de Desarrollo Territorial.



5. Colaborar y/o asesorar en aspectos administrativos, contables, financieros y legales, de tal
forma de garantizar proteccion a los compromisos adquiridos con clientes y proveedores.

6. Solicitar, hacer seguimiento y validar los Planes Estratégicos, de Negocios, Operativos y
Presupuestos de cada UPU, con el fin de mantener informado al Consejo Universitario.

7. Asesorar a las EPSU y las UPU en el disefio de los sistemas de control mediante
indicadores de gestion y productivos, para medir el desempefio productivo empresarial de
la universidad.

8. Diseflar y ejecutar programas de formacidn empresarial, capacitacion y adiestramiento
continuo, en las materias que demande el desarrollo productivo de la universidad.

9. Establecer alianzas estratégicas entre los Programas Nacionales de Formacion y los
Programas de Formacion Avanzada de la universidad y las empresas universitarias.

10. Asegurar que el manejo de la organizacion productiva de la universidad y sus beneficios,
estén orientados a la satisfaccion de las necesidades de la comunidad universitaria y su
entorno social, a través de la produccién, distribucion, intercambio y consumo de bienes y
servicios, saberes y conocimiento, pudiendo ser el intercambio de caracter solidario.

11. Asesorar a las EPSU en la elaboracion de presupuestos, analisis de inversiones,
busqueda de financiamiento y gestion de riesgos financieros.

12. Asesorar a las EPSU en la definicién de estrategias de branding, marketing, ventas y
atencion al cliente tanto local, nacional como internacionales, asi como identificar las
ventajas competitivas para mantenerse a la vanguardia en su sector.

13. Velar que los productos cumplan con los estandares de calidad establecidos por los
instrumentos normativos correspondientes.

14. Asesorar a las EPSU y las UPU en la identificacion de desviaciones, en el desarrollo y
ejecucion de los planes y proponer correcciones de desviaciones detectadas.

15. Supervisar que las actividades de produccion o prestacion de servicios de las UPU y de
las EPSU se den en términos de tiempo, a fin de garantizar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con los clientes.

16. Establecer los criterios de venta de los bienes y servicios generados en las UPU, para su
comercializacion a través de las EPSU.

17. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Rectorado.

18. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Oficina de Gestibn Productiva, en conjunto con las unidades
organizativas adscritas, y presentarlos a la Oficina de Planificacién y Control de Gestion.

19. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO IV
Organos de Asesoria

Seccion Primera
Oficina de Consultoria Juridica



Definicién

Articulo 126. La Oficina de Consultoria Juridica es el 6rgano de asesoria adscrito al
Rectorado, responsable de orientar, establecer los criterios juridicos y realizar las
actuaciones de naturaleza juridica y extrajudicial de la universidad, conforme al ordenamiento
juridico vigente.

Atribuciones

Articulo 127. Son atribuciones de la Oficina de Consultoria Juridica:

1.

Asesorar oportunamente en materia de su competencia el correcto desarrollo de los
procesos medulares de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion
social y gestion productiva, que contribuya al desarrollo enddgeno integral y sustentable
en las areas de influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del
conocimiento, bajo enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y
los retos que surjan del contexto territorial.

. Asesorar, evaluar y emitir opinion sobre los asuntos de indole juridica que le conciernan a

la universidad.

. Asesorar y asistir en los procesos de contratacion que celebre la universidad, asi como en

la redaccion de convenios, acuerdos, entre otros instrumentos que deban suscribirse.

. Actuar en representacion de la universidad ante los organismos jurisdiccionales o

administrativos.

. Sustanciar los procedimientos administrativos que el Consejo Universitario, Rectora o

Rector ordenen.

. Participar en la elaboracion y/o revision de las propuestas de normativas internas,

reglamentos e instrumentos de control interno, solicitados por las diferentes unidades
organizativas de la universidad.

. Asegurar la proteccion del acervo intelectual universitario mediante el registro de patentes,

asi como la proteccion de disefios industriales, bases de datos, trazados de circuitos
integrados, variedades vegetales y derechos de autor en sus diferentes vertientes, asi
como los derechos conexos a éstos, y colaborar a su aprovechamiento comercial.

. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su

competencia y presentarlas al Rectorado.

. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas

informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Oficina de Consultoria Juridica, en conjunto con las unidades
organizativas adscritas, y presentarlos a la Oficina de Planificacion y Control de Gestion.

10. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Seccién Segunda
Oficina de Atencién Ciudadana

Definicién



Articulo 128. La Oficina de Atencion Ciudadana es el 6rgano de asesoria adscrito al
Rectorado, responsable de promover la participaciéon de los miembros de la comunidad
universitaria y de la ciudadania en general, asi como suministrar y ofrecer de forma
adecuada, efectiva y oportuna la informacion que estos requieran. Igualmente, apoyar,
orientar, recibir, tramitar, resolver y hacer seguimiento a las denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias, peticiones y demas solicitudes interpuestas por los miembros de la comunidad
intra y extra universitaria.

Atribuciones

Articulo 129. Son atribuciones de la Oficina de Atencion Ciudadana:

1. Asesorar oportunamente en materia de su competencia el correcto desarrollo de los
procesos medulares de la universidad: formacion integral, creacion intelectual, vinculacion
social y gestion productiva, que contribuya al desarrollo enddgeno integral y sustentable
en las areas de influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del
conocimiento, bajo enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y
los retos que surjan del contexto territorial.

2. Realizar eventos, charlas, seminarios, entre otras actividades que permitan promover la
participacion ciudadana de la comunidad universitaria en general.

3. Proponer programas pedagogicos e informativos, entre otras actividades que permitan
fortalecer los valores, virtudes y derechos ciudadanos, consagrados en la Constitucién de
la Republica Bolivariana de Venezuela.

4. Implementar estrategias para promover el ejercicio del derecho a la participacion
ciudadana en el control de la gestion publica.

5. Promover espacios de deliberacién publica, a fin de dar a conocer a la comunidad
universitaria en general experiencias exitosas y buenas practicas, sobre la participacion
ciudadana en el ejercicio del control sobre la gestion universitaria.

6. Coordinar con los integrantes del Sistema Nacional de Control Fiscal, actividades
encaminadas a promover la educacion como proceso creador de la ciudadania, la
solidaridad, la libertad, la democracia, la responsabilidad social y el trabajo.

7. Coordinar con las unidades organizativas de la universidad, actividades tendentes a
incorporar a la comunidad universitaria a las labores de control sobre la gestion publica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 de las Normas para Fomentar la Participacion
Ciudadana.

8. Promover investigaciones orientadas a generar proyectos y normas relacionados con la
participacion ciudadana, en el ejercicio del control sobre la gestion publica.

9. Registrar las comunidades organizadas a que hace mencion el articulo 139 del Decreto
con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la Administracion Publica.

10. Coordinar con las unidades organizativas de la universidad, las actividades relacionadas
con la promocion de la participacion ciudadana, en el ejercicio del control sobre la gestion
publica.

11. Informar a la comunidad universitaria en general sobre los planes, programas, proyectos
y contratos que ejecuta la universidad; su estructura organizativa y funciones, asi como los



procedimientos administrativos y servicios que presta, a través de medios impresos,
audiovisuales, informaticos, entre otros.

12. Informar a la comunidad universitaria en general sobre la utilizacion de los recursos que
integran el patrimonio institucional, a través de un informe trimestral de facil manejo y
comprension.

13. Atender, orientar, apoyar y asesorar, a la comunidad universitaria en general que acuda a
la institucion a solicitar informacién, requerir documentos o interponer denuncias, quejas,
reclamos, sugerencias o peticiones.

14. Recibir, tramitar, valorar, decidir o resolver, denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o
peticiones y remitirlas a la unidad organizativa de la universidad, o al ente u organismo
gue tenga competencia para conocerlas, segun el caso.

15. Remitir el expediente de la denuncia, conjuntamente con su valoracion juridica al 6rgano
de control fiscal o a la dependencia de la universidad competente, segun corresponda,
cuando se trate de actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicion legal o
sublegal, relacionada con la administracibn, manejo o custodia de fondos o bienes
publicos.

16. Remitir a los organismos y entes competentes, distintos a los 6rganos de control fiscal, el
expediente de la denuncia, queja, reclamo, sugerencia o peticion, cuando no se trate de
actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicion legal o sublegal, relacionada con la
administracion, manejo o custodia de fondos o bienes publicos y elaborar la comunicacion,
a fin de informar al ciudadano sobre dicha remision.

17. Ordenar el archivo de la denuncia, cuando resultare falsa, infundada o versare sobre
actos, hechos u omisiones que no ameritaren averiguacion.

18. Comunicar a los ciudadanos la decisién o respuesta de las denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias o peticiones formuladas por ellos.

19. Llevar un registro automatizado de las denuncias, quejas, reclamos, sugerencias y
peticiones.

20. Informar sobre los hechos denunciados, a la autoridad a quien corresponda adoptar las
medidas inmediatas tendentes a impedir o corregir deficiencias denunciadas o la
produccién de dafios al patrimonio publico, de ser el caso, preservando, en todo momento,
la identidad del denunciante.

21. Mantener actualizado los resultados obtenidos en la tramitacion de las denuncias, quejas,
reclamos, sugerencias o peticiones, en el sistema de la Oficina de Atencion Ciudadana.
22. Generar peridédicamente reportes estadisticos de las denuncias, quejas, reclamos,

sugerencias o peticiones atendidas.

23. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Rectorado.

24. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Oficina de Atencion Ciudadana, en conjunto con las unidades
organizativas adscritas, y presentarlos a la Oficina de Planificacién y Control de Gestion.

25. Las demas que sefale el ordenamiento juridico vigente.



Seccion lll
Oficina de Relaciones Interinstitucionales

Definicién

Articulo 130. La Oficina de Relaciones Interinstitucionales es el 6rgano de asesoria adscrito
al Rectorado, responsable de establecer, mantener y consolidar los vinculos y convenios con
otras instituciones publicas y privadas regionales, nacionales e internacionales para el
emprendimiento y desarrollo de actividades de interés mutuo mediante diversas modalidades
de cooperacion.

Atribuciones de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales

Articulo 131. Son atribuciones de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales:

1

. Asesorar oportunamente en materia de su competencia el correcto desarrollo de los

procesos medulares de la universidad: formacién integral, creacion intelectual, vinculacion
social y gestion productiva, que contribuya al desarrollo enddégeno integral y sustentable
en las areas de influencia territorial de la universidad, abarcando multiples campos del
conocimiento, bajo enfoques inter y transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y
los retos que surjan del contexto territorial.

. Cooperar con la Rectora o el Rector en la definicidbn de las politicas y en gestionar las

relaciones interinstitucionales de la universidad.

. Fomentar, promover y ejecutar planes de cooperacion institucional con otras entidades

publicas, empresas privadas, instituciones educativas a nivel nacional e internacional, con
la finalidad de suscribir alianzas estratégicas o convenios de cooperacién e intercambio de
informacion y desarrollo en programas de interés y beneficio para la institucion.

. Coordinar y gestionar los procedimientos de suscripcion convenios para el intercambio de

Personal académico y estudiantes con instituciones nacionales y extranjeras.

. Cumplir con las politicas y lineamientos establecidos por el Consejo Universitario en

materia de relaciones interinstitucionales.

. Evaluar los resultados de las alianzas y convenios suscritos por la institucion con otros

entes a nivel nacional o internacional, con el objetivo de verificar su ejecucién y productos,
recomendando la continuacion o finalizacion de los mismos.

. Coordinar la organizacion, la ejecucion y la divulgacion de las actividades de cooperacion

nacional e internacional desarrolladas por la institucion.

. Registrar y mantener un banco de datos de los convenios suscritos entre la UPTAG y otras

instituciones.

. Gestionar y garantizar la divulgacion de cada uno de los convenios, alianzas y acuerdos

celebrados por la institucion

10. Gestionar y garantizar la difusion de la informacién relacionada con oportunidades de

estudio y eventos académicos a realizarse a través de convenios de cooperacion
institucional con otras universidades a nivel nacional e internacional.



11. Promover el intercambio de estudiantes contemplado en los diferentes convenios
suscritos por la universidad con otras instituciones educativas.

12. Atender dentro y fuera del recinto universitario a las autoridades y representantes de
otras instituciones de educacién universitaria, delegaciones diploméaticas, personalidades
de los poderes del estado a nivel regional o nacional, representantes de empresas
privadas y personalidades ilustres que por motivos institucionales asistan a la universidad.

13. Representar a la UPTAG ante otras instituciones dentro del pais o en el extranjero, previa
autorizacion de la Rectora o el Rector.

14. Elaborar el plan Operativo Anual Institucional de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales.

15. Coordinar conjuntamente con los Coordinadores de los PNF y PFA los programas de afio
sabatico y otras actividades de tipo académico a ser realizadas por el personal docente de
la universidad en otras instituciones en el marco de la ejecucion de convenios de
cooperacion de personal académico.

16. Coordinar y promover como producto de los convenios suscritos o con otro tipo de
modalidad de cooperacion, cursos de actualizacion, mejoramiento, extensién, a ser
dictados por el personal académico de otras instituciones en cooperacion con el personal
de la UPTAG.

17. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y presentarlas al Rectorado.

18. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestibn y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener actualizados los instrumentos de
control interno de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, en conjunto con las
unidades organizativas adscritas, y presentarlos a la Oficina de Planificacion y Control de
Gestion.

19. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO V
Organos de Control

Seccion Primera
Oficina de Auditoria Interna

Definicion
Articulo 132. La Oficina de Auditoria Interna es el érgano de control que reporta al Consejo
Universitario, y forma parte del sistema Nacional de Control Fiscal de caracter técnico,
administrativo, autonomo, facultado para ejercer las funciones de evaluacion sobre el control
interno de la institucion, en las areas financieras, socioacadémicas, socioadministrativas y de
investigacion fiscal, a los fines de determinar responsabilidades administrativas, bajo el
principio de corresponsabilidad, de acuerdo a la hormativa legal vigente y cuya orientacion es
promover la legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia econémica y excelencia de la



gestion institucional. Sus funciones, atribuciones y estructura se rigen por el ordenamiento
juridico aplicable a los 6rganos de control fiscal.

Atribuciones de la Oficina de Auditoria Interna

Articulo 133. Son atribuciones de la Oficina de Auditoria Interna:

1.

Establecer los medios de control en materia de su competencia que contribuyan al
desarrollo enddgeno integral y sustentable en las areas de influencia territorial de la
universidad, abarcando mudltiples campos del conocimiento, bajo enfoques inter y
transdisciplinarios, para el abordaje de problemas y los retos del contexto territorial.

. Ejercer las atribuciones y deberes consagrados en la Ley Orgénica de la Contraloria

General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, el
Reglamento sobre la Organizacion del Control Interno en la Administracion Publica
Nacional; asi como, cumplir con las disposiciones que sobre la materia de control fiscal
establece este reglamento interno, y cualquier otra disposicion que dicte la Contraloria
General de la Republica Bolivariana de Venezuela y el Sistema Nacional de Control Fiscal
y la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.

. Realizar auditorias, inspecciones, examenes, analisis e investigaciones de todo tipo y de

cualquier naturaleza en la universidad, destinada a evaluar los planes, programa y
proyectos, para determinar los resultados de la accién administrativa y en general, la
eficiencia, economia, calidad e impacto de su gestidén. Realizar estudios e investigaciones
necesarias para evaluar el cumplimiento y los resultados de las politicas y decisiones
institucionales.

. Evaluar el sistema de control interno implantado por la méaxima autoridad de la

universidad, para salvaguardar los recursos de la institucion, verificar la exactitud,
veracidad y sinceridad de la informacién financiera y administrativa, determinar su
pertinencia y confiabilidad, incluyendo el grado de eficiencia, eficacia, economia e impacto
de las operaciones de las distintas dependencias de la universidad y el cumplimiento de su
filosofia institucional y metas.

. Utilizar los métodos de control perceptivo que sean necesarios con el fin de verificar la

legalidad, exactitud, sinceridad y correccién de las operaciones y acciones administrativas;
asi como, la ejecuciéon de los contratos celebrados con la universidad. La verificacion a
gue se refiere este numeral también puede ser aplicada, para examinar si los registros y
sistemas contables respectivos, se ajustan a las disposiciones legales y técnicas prescitas.

. Velar para que la planificaciéon y ejecucién de la funciéon de auditoria esté de acuerdo a los

principios de economia, objetividad, oportunidad y relevancia material, atendiendo los
planteamientos y solicitudes de la maxima autoridad de la universidad, de la Contraloria de
la Republica y de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna; a las denuncias
recibidas y a los resultados de las auditorias, inspecciones y fiscalizaciones.

. Realizar el examen selectivo o exhaustivo de las cuentas de ingresos, gastos y bienes

publicos de la universidad, asi como la calificacion y declaratoria de fenecimiento de las
respectivas cuentas, en los términos y condiciones establecidas por la Contralora o el
Contralor General de la Republica en la resolucion dictada al efecto.



8. Recibir, verificar y ejercer el control de las cauciones que deben prestar los funcionarios
responsables de las unidades administradoras de recursos presupuestarios y financieros o
de la recepcion, custodia y manejo de fondos o bienes publicos de la universidad, antes de
la toma de posesion del cargo, de conformidad con lo establecido en el articulo 52 del
Reglamento Nro. 1 de la Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Publico.

9. Recibir y verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que se formulen a las Actas de
Entrega presentadas relativas a la gestion cumplida por parte de la maxima autoridad
jerarquica y demas responsables de las unidades organizativas de la universidad.

10. Promover el adiestramiento, la capacitacion, la participacion y motivacion hacia el
Sistema de Control Interno de la universidad, orientando a las autoridades y empleados en
cuanto a la creacion de un ambiente propicio de control interno.

11. Comunicar por escrito a las dependencias y méaxima autoridad de la universidad, los
resultados de las auditorias practicadas en las mismas; mediante la remisién de informes,
recomendar la adopcion de las medidas correctivas, en caso de que fuere necesario y
velar por su observancia. Asimismo, realizar seguimiento al plan de acciones correctivas
implementado por la universidad, para verificar el cumplimiento eficaz y oportuno de las
recomendaciones formuladas en los informes de auditoria o de cualquier actividad de
control fiscal, tanto por la Contraloria General de la Republica y la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna como por la Oficina de Auditoria Interna.

12. Informar a la Contraloria General de la Republica, de ser el caso, acerca de la reiterada
desatencion de las observaciones o recomendaciones por parte de la administraciéon
activa de la universidad; asi como, la persistencia de deficiencias observadas.

13. Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que formule cualquier
organo, ente o servidores publicos, vinculada con la comisién de actos, hechos u
omisiones contrarios a una disposicién legal o sublegal, relacionado con la administracion,
manejo y custodia de fondos, bienes publicos pertenecientes a la universidad.

14. Ejercer la Potestad Investigativa, de conformidad con el proceso establecido en la Ley
Orgéanica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal y su Reglamento, cuando a su juicio existan méritos suficientes que hagan presumir
la ocurrencia de actos, hechos u omisiones contrarios a una norma legal o sublegal,
determinar el monto de los dafios causados al patrimonio publico, si fuere el caso; asi
como, la procedencia de otras acciones fiscales.

15. Dirigir recomendaciones orientadas a fortalecer el sistema de control interno, para la
proteccion y salvaguarda del patrimonio publico encomendado a la universidad, segun lo
dispuesto en la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento; asi como, las normas dictadas por la
Contraloria General de la Republica y la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.

16. Iniciar, sustanciar y decidir los procedimientos administrativos para la determinacion de
responsabilidades administrativas a objeto de formular reparos, declarar la responsabilidad
administrativa o imponer multas, cuando corresponda de conformidad con lo establecido
con el capitulo 1V, del procedimiento administrativo para la determinacion de



responsabilidades de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento.

17. Revelar y participar a la maxima autoridad de la universidad, las irregularidades y
desviaciones detectadas en cualquiera de los elementos examinados dentro de la
institucién, que afecten el desarrollo de sus operaciones, a los fines de que tomen los
correctivos necesarios.

18. Disefar y fomentar los mecanismos y estrategias para promover el ejercicio y el derecho
a la participacion ciudadana en el control fiscal y en el ejercicio de la gestion publica de la
universidad, sin menoscabo de las funciones que le corresponda ejercer a la Oficina de
Atencion Ciudadana.

19. Realizar el examen posterior de los programas, proyectos u operaciones para determinar
el cumplimiento de los objetivos y metas, de la eficiencia, eficacia, calidad e impacto de su
desempefio, apoyados en los indicadores de gestion formulados.

20. Elaborar las propuestas de cambios e innovaciones que procedan en las areas de su
competencia y gestionarlas ante las instancias correspondientes.

21. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, los Informes de Gestion y demas
informes requeridos, asi como elaborar y mantener los instrumentos de control interno de
la Oficina de Auditoria Interna, en conjunto con las unidades organizativas adscritas, y
presentarlos al Consejo Universitario, a la Oficina de Planificacion y Control de Gestién y a
los entes competentes.

22. Las demas que sefale la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, que le
encomiende la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal y su Reglamento, la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, y demas
instrumentos legales y sublegales aplicables a los 6rganos de control fiscal interno, asi
como las asignadas por el Consejo Universitario, todo en el marco de las competencias
gue les corresponde ejercer a los 6rganos de control fiscal interno.

CAPITULO VI
Organos del Poder Popular

Secciéon Primera
Consejo Estudiantil

Definicion
Articulo 134. El Consejo Estudiantil es el 6érgano del poder popular que reporta al Consejo
Universitario, y representa la forma de cogobierno universitario responsable de la
organizacion estudiantil destinada a impulsar acciones e interese estratégicos del
estudiantado, vinculados a mejorar sus condiciones académicas, el funcionamiento general
de la universidad y el mejoramiento de la calidad de vida en el territorio. Es el érgano ejecutor
de la Asamblea General de Estudiantes y de su seno surge la representacion estudiantil ante
el Consejo Universitario, electos por votacién directa y secreta, en comicios que son
reglamentados.



Atribuciones

Articulo 135. Son atribuciones del Consejo Estudiantil:

1.

Respetar y hacer respetar los deberes y derechos de las y los estudiantes de la
universidad.

. Gestionar y promover los planteamientos acordados por la Asamblea General de los

estudiantes de la universidad.

. Proponer estrategias para mejoramiento del desempefio académico de las y los

estudiantes, asi como los procesos académicos de la universidad.

. Coordinar la contraloria social sobre los distintos servicios estudiantiles y formular a los

responsables de estos, las recomendaciones, observaciones y denuncias que surjan del
estudiantado de la universidad.

. Coordinar la contraloria social sobre los presupuestos dirigidos al fortalecimiento y mejoras

de las condiciones de estudios y de la organizacion estudiantil.

. Rendir cuentas semestrales de la gestibn realizada ante la asamblea general de

estudiantes.

. Redactar y presentar ante el Consejo Universitario el Reglamento del funcionamiento del

Consejo Estudiantil para su estudio y aprobacion.

. Las demés que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Asamblea general de estudiantes

Articulo 136. La Asamblea General de estudiantes es el drgano maximo de decision y
representacion estudiantil, conformada por la totalidad de las y los estudiantes regulares de
la universidad, en la cual se debatiran las situaciones de interés colectivos mas importantes
para el estudiantado. La Asamblea General de Estudiantes debe realizarse de forma
ordinaria dos veces al afio y extraordinaria cuando la situacién lo amerite. Su funcionamiento
estara regulado por lo dispuesto por las leyes y demas normativas del Poder Popular.

Seccién Segunda
Consejo de Trabajadoras y Trabajadores

Definicién

Articulo 137. El Consejo de Trabajadoras y Trabajadores es el 6rgano del poder popular que
reporta al Consejo Universitario, responsable de la participacion protagonica de sus miembros
en el proceso social del trabajo, asi como de promover acciones e intereses estratégicos de
las trabajadoras y los trabajadores de la universidad, vinculados a mejoras sus condiciones
materiales y espirituales de vida, en funcion de prestar un servicio de calidad, bajo los
principios de solidaridad, humildad, honestidad, cooperacién, corresponsabilidad, rendicién de
cuentas, eficacia, eficiencia, responsabilidad, control social, equidad, justicia e igualdad social
y de género. El Consejo de Trabajadoras y Trabajadores, esta conformado por el personal
docente, administrativo y obrero en condicion de activo que hace vida laboral en la
universidad.



Atribuciones

Articulo 138. Son atribuciones del Consejo de Trabajadoras y Trabajadores:

1.

Desarrollar iniciativas de apoyo, coordinacion, complementacion y solidaridad en el
proceso social del trabajo, dirigidas a fortalecer la conciencia y unidad de las trabajadoras
y los trabajadores organizados, en correspondencia con el Plan de Desarrollo Econémico
y Social de la Nacion.

. Organizar e Implementar la participacion protagonica de las trabajadoras y los

trabajadores de la universidad, en el disefio y ejecucion de sus planes de gestion.

. Establecer mecanismo para el ejercicio corresponsable en la contraloria social de los

procesos de la universidad.

. Desarrollar iniciativas tendentes a lograr coordinacion, unidad y solidaridad entre las

trabajadoras y los trabajadores de diversos centros de estudios universitarios.

. Promover procesos permanentes d formacion y capacitaciéon de las trabajadoras y los

trabajadores, para dotarlos de destrezas en el ejercicio de la gestion académica,
administrativa, de servicio y apoyo de la universidad.

. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Primera. En aquellas materias no previstas en el presente reglamento, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el ordenamiento juridico vigente.



