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UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL DE FM CON ALONSO GAMERO

Consejo Universitario Sesion Extraordinaria
N° 06 de fecha 01/09/2022

1. Abog. Raul Dovale Prado, Consultor Juridico de la UPTAG, solicita
la creacién del Fondo de Trabajo para la Consultoria Juridica por la
cantidad de Quinientos Bolivares (Bs. 500,00), para cubrir gastos en
documentacién, tramites juridicos, entre otros. .

RESUELVE

APROBAR:

a) Fondo de Trabajo para la Consultoria Juridica rotativo por la
cantidad de Quinientos Bolivares (Bs. 500,00), para cubrir gastos en
documentacion, tramites juridicos, Dicho fondo debe rendirse ante la
Oficina de Gestién Administrativa una vez agotado el mismo para su
reposicion.

b) Asignacién de un equipo de computacién.
c¢) Asignacion de un equipo de aire acondicionado

d) asignacién de equipo de fotocopiadora (traslado) de la Oficina de
Atencién al Ciudadano hacia la Consultoria Juridica.

e) Notifiquese a la Direccién de Gestion Administrativa para los
tramites correspondiente.

Consejo Universitario Sesién Ordinaria

N° 015 de fecha 06/09/2022
1. Dr. Rafael Pineda expresa que en conversaciones con los
gremios sindicales solicitaban postergar el inicio de actividades
tres (3) semanas mas, debido al retraso de la cancelacion del bono
vacacional, en consenso se acord6 correr sélo una semana.

RESUELVE

APROBAR: Notificar a la Directora de Gestion Humana Lcda. Marilt
Lugo, para que emita un circular informando llamado al inicio de
actividades administrativas y académicas segin el siguiente
cronograma:

12/09/2022 Inicio del Personal Administrativo — Docente
Obrero con prima de Jerarquia.

19/09/2022 Personal Administrativo y Obrero

26/09/2022 Inicio de actividades académicas

2. Eulalia Tabares Roldan, Presidenta (E) de La Fundacion para el
Desarrollo y Promocion del Poder Comunal “Fundacomunal,
solicita en comisién de servicio al funcionario Rafael Antonio
Ponce Romero, titular de la Cédula de Identidad N° V-11.140.425,
Docente Contratado de esta Casa de Estudios por el lapso de un
afo.

RESUELVE

APROBAR:

1. La Comisién de servicio por un afio del Funcionario Rafael

Antonio Ponce Romero, titular de la Cédula de Identidad N° V-
11.140.425, Personal Docente Contratado de esta Casa de Estudios.

2. Informar a la Directora de Gestién Humana de esta decision.

3. Dr. Rafael Pineda Pifa, Rector de la UPTAG, presenta
comunicacion suscrita por el Dr. Frank Carrefio Castro, Rector de
la Universidad Politécnica Territorial de Maracaibo (UPTMA) el
cual informa que en Consejo Universitario en sesion ordinaria
N°03-2022 de fecha 18/07/2022, se aprobd en primera instancia el
traslado de la ciudadana Maria Josefa Chacon Garcia, titular de
la Cédula de Identidad N° V-7.613.455 Personal Administrativo
Fijo, de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso
Gamero (UPTAG).
RESUELVE

APROBAR: Aprobar la solicitud de traslado de la funcionaria Maria
Josefa Chac6n Garcia, titular de la Cédula de Identidad N° V-
7.613.455 Personal Administrativo Fijo, desde la Universidad
Politécnica Territorial “Alonso Gamero” hacia la Universidad
Politécnica Territorial de Maracaibo (UPTMA), percibiendo el pago
de la UPTAG hasta el 31/12/2022 la prenombrada funcionaria.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL DE FALCON
“ALONSO GAMERO”

CONSEJO UNIVERSITARIO
SANTA ANA DE CORO, 06 DE SEPTIEMBRE DE 2022
RESOLUCION CU 015-09-2022- 080

Que la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero” de acuerdo a su Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento, dictado mediante resolucion 053, publicada en la
Gaceta Oficial extraordinario nimero 6.321 del 04 de agosto del
2017, es una Universidad Experimental y goza de autonomia en
los términos establecidos en la Constitucion Bolivariana de
Venezuela, la Ley Organica de Educacion, la Ley de
Universidades y demas normativas aplicables.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el érgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon
“Alonso  Gamero”, que ejerce la direccion académica
administrativa, fija las politicas, estrategias, tacticas y acciones
programaticas y sus decisiones son de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante resolucion N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se ordent el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformados en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Misién Alma
Mater.

CONSIDERANDO
Que en Sesion Ordinaria del Consejo Universitario N° 015 de
fecha 06/0/2022 se aprueba la solicitud de traslado de Universidad
Politécnica Territorial de Falcén Alonso Gamero (UPTAG) hacia la
Universidad Politécnica Territorial de Maracaibo (UPTMA) de la
Lcda. Maria Josefa Chacén Garcia, titular de la Cédula de
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

Identidad N° V-7.613.455 titular de la Cédula de Identidad N° V-
12.180.519. Personal Administrativo Fijo.
CONSIDERANDO

Que el literal del Articulo 1 de la resolucién 053 de Ministerio
del Poder Popular para la Educacion Universitaria, publicada en la
Gaceta Oficial N° 42.156 de fecha 25 de junio sefiala: “Cada
universidad estd en el deber de asumir plenamente el personal
que figura en el registro docente, administrativo y obrero de los
extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales debidamente
transformados en Universidades Experimentales que permanecio
laborando para la respectiva universidad a partir del momento de
su creacion”.

“q”

RESUELVE
1. Aprobar el traslado de la Universidad Politécnica Territorial
“Alonso Gamero” hacia la Universidad Politécnica Territorial de
Maracaibo (UPTMA) de la ciudadana Maria Josefa Chacén Garcia,
titular de la Cédula de ldentidad N° V-7.613.455 titular de la
Cédula de Identidad N° V- 12.180.519. Personal Administrativo
Fijo
2. La Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero” asumira la disponibilidad presupuestaria y financiera de
la mencionada trabajadora hasta el 31 de Diciembre de 2022.
3. Notifiquese a las instancias respectivas del presente acuerdo.
4. Publiquese y comuniquese en la Gaceta Universitaria de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero”.

Dado y firmado en la Sesion Ordinaria del Consejo Universitario N°
015 de fecha 06 de Septiembre del afio Dos Mil Veintidés (2022), a
los 211 afios de la Independencia, 163 afios de la Federacion, 22
afos de la Revolucion Boliviana de Venezuela

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael Pineda Pifia
RECTOR

Dra. Josany Sanz
SECRETARIA GENERAL (E)

5. Dr. Rafael Pineda Pifia, Rector de la UPTAG, solicita se
conforme una Comision Central que se encargara de la
Clasificacion de los Funcionarios y Funcionarias Publicos
Universitarios fijos de Carrera Administrativa de la UPTAG. Dicha
comisién debera cumplir con los Articulos 42 y 43 del Reglamento
en vigente de la Universidad.

RESUELVE
APROBAR: la Comisién Central que se encargara de la
Clasificacion de los Funcionarios y Funcionarias Publicos
Universitarios fijos de Carrera Administrativa de la UPTAG ,la cual
estara integrada por:

Consejo Universitario Sesion Extraordinaria
N° 07 de fecha 08/09/2022

1. Dr. Rafael Pineda Pifia, presenta la propuesta de realizar un
diagnéstico del estado de las aulas, laboratorios, talleres, Oficinas
entre otras, con miras al reinicio académico y administrativo de la
Universidad, la idea es hacer un documento resumen que complete
toda la informacién en cuanto a que fallas o problemas se tienen para
iniciar las actividades académicas y realizar una proyeccién de
cuanto cuesta operacionalizar las necesidades basicas para
comenzar las clases. Por otra parte propone solicitar el anteproyecto
del presupuesto y presupuesto aprobado 2022 para hacer un cuadro
comparativo que arroje la situacion financiera de la UPTAG, debido a
gue se viene manejando la idea de que la asignacion de recursos a
los proyectos se van a ir eliminando y solo quedara los proyectos
socio productivos.
RESUELVE

APROBAR:

1. Convocar a un Consejo ampliado con todos los Coordinadores de
los PNF para solicitarle la informacién de la situacion real de las
aulas, laboratorios, talleres, oficinas entre otras.

2. Nombrar una comisién que centralice todo lo que ha llegado de
los diferentes Programas de Formacién en cuanto a laboratorios,
oficinas entre otros, para que prepare una exposicion que contemple
las siguientes aristas: a) Cuéles son los lineamientos que se estan
poniendo en practica para el presupuesto. b) Que los informes
presentados por las distintas oficinas sean remitido a la comision.

c) Llevarlo a nivel de asamblea universitaria y hacer un Cronograma.

La cual estara integrada por:

MSc. Enma Paola Garcia V- 13.724.305 Coordinadora
Msc Cesar Ramirez V- 4.644.674 Miembro
Econ. Jayaline Reyes V-9.517.284 Miembro
Ing. Henry Bracho V-10.475.210 Miembro

Consejo Universitario Sesién Ordinaria
N° 016 de fecha 15/09/2022

1. Abog. Raul Dovale Prado, Consultor Juridico, remite seis (06)
expedientes de los (as) trabajadoras y trabajadores administrativos
fijos de la UPTAG, emitiendo como representante del 6rgano legal
una opinién juridica basada en la averiguacion disciplinaria la que
inicia con acto de apertura ordenada por la oficina de gestion
humana en contra de los ciudadanos(as):

Lcda. Sorelys J. Arévalo V-10.477.028. Coordinadora
MSc. Jorge Luis Naranjo V- 7.573.776 Miembro
Ing. Victor Ortega V-.9.511.628 Miembro

NOMBRES Y APELLIDOS | C.I. V- N° DE
EXPEDIENTE

Carina del Rosario Martinez | V-13.027.946
Romero

UPTAG 08-2022

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA



Osclary del Rosario Medina | V-11.475.591
Lugo.

UPTAG 01-2022

Ynes Maria Lugo Trompiz. V-10.705.306, | UPTAG 06-2022

Yusmary Carolina Lugo | V-16.520.915
Pérez

UPTAG 05-2022

Zulay Crespo V-14.795.105 UPTAG 02-2022
Martin Marin Roque V-12.488.295 UPTAG 04-2022
RESUELVE

APROBAR: La sancién de destitucion de los prenombrados
funcionarios administrativos fijos.

2. Se le insta a la Oficina de Consultoria Juridica a realizar el
resguardo de los expedientes hasta finalizado el procedimiento
administrativo, que seran devueltos a esta instancia.

3. Hacer entregar a cada funcionario mediante Resolucién de esta
decision.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL DE FALCON
“ALONSO GAMERO”

CONSEJO UNIVERSITARIO
SANTA ANA DE CORO, 13 DE SEPTIEMBRE 2022
CU 016-09-2022 — RESOLUCION 081
La Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero” de
acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
dictado mediante resolucién 053, publicada en la Gaceta Oficial
extraordinario nimero 6.321 del 04 de agosto del 2017, es una
Universidad Experimental y goza de autonomia en los términos
establecidos en la Constitucion Bolivariana de Venezuela, la Ley
Organica de Educacion, la Ley de Universidades y demas normativas

aplicables.

CONSIDERANDO
Que el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad dictado por el Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, mediante resolucién 053, publicada en
Gaceta Oficial extraordinario 6.321, del 04 de agosto de 2017,
atribuye al Consejo Universitario competencia para dictar los
reglamentos de Régimen de Ingreso, Escalafén, Jubilaciones,
Primas, Bonificaciones, Asistencia y Prevencion Social del Personal
docente, administrativo y obrero.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el érgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, que ejerce la direcciéon académica, administrativa y fija las
politicas, estrategias, tacticas y acciones programaticas y sus
decisiones son de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante Resolucion N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se ordené el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,

Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Misién Sucre y Alma
Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resoluciéon N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.

CONSIDERANDO
Que la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”
goza de autonomia administrativa, organizativa, académica,
econémica y financiera, con competencia para dictar conforme al
ordenamiento juridico el Reglamento de Régimen de Ingreso,
Escalafon, Jubilacion, Prima, Bonificacion, Asistencia y Prevision
Social del Personal Docente, Administrativo y Obrero.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario de la Universidad Politécnica Territorial
de Falcon “Alonso Gamero”, UPTAG creada mediante Decreto
Presidencial N° 1.223 de fecha 03 de septiembre del afio 2.014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.547 de fecha 24 de noviembre del afio 2.014, en
uso de las atribuciones conferidas por los articulos 10 y 13 numeral 8
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero, que lo faculta para
conocer y decidir en primera instancia administrativa sobre las
sanciones y medidas disciplinarias impuestas a las y los trabajadores
académicos y administrativos y en virtud de que la Oficina de Gestién
Humana de la Universidad de conformidad con el articulo 96
Numerales 1, 2 y 3 del Reglamento del Funcionario Publico
Universitario de Carrera de la Universidad Politécnica Territorial de
Falcon Alonso Gamero, ordend aperturar procedimiento disciplinario
a la funcionaria: CARINA DEL ROSARIO MARTINEZ ROMERO,
Venezolana, mayor de edad, Titular de la Cedula de Identidad
numero V-13.027.946 personal administrativo Fijo en su categoria de
ABOGADA, adscrita a la Oficina de Consultoria Juridica por estar
presuntamente incursa en causal de destitucion establecidas en el
articulo 90 numerales 2 y 9 del Reglamento del Funcionario Publico
Universitario de Carrera de la Universidad Politécnica Territorial de
Falcon Alonso Gamero que sefiala: Articulo 90: ..."seran causales de
destitucion.. Numeral 2...."el incumplimiento reiterado de los deberes
inherentes al cargo, o funciones encomendadas”, numeral 9. Falta
injustificada al trabajo durante tres (03) dias habiles durante treinta
(30) dias continuos...” En tal razén, por no incorporarse a sus
actividades laborales a partir del dia 10 de enero, faltando a su
trabajo los dias 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 31
de enero, 01, 02, 08, 09, 15, 16, 22, 23 de febrero, 08, 09,10, 11, 15,
16, 22, 23, 29, 30 de marzo, 05 y 06,de abril del afio 2022, como se
evidencia del expediente y anexos acompafiados no atendiendo al
llamado de las autoridades universitarias contenidos en la circular del
30 de noviembre del afo 2021, que a la letra reza: “La Oficina de
Gestion Humana informa al Personal Docente de la Institucion que el
receso navidefio inicia a partir del dia viernes 10/12/2021, con fecha
de reintegro el Lunes 10/01/2022, de acuerdo a la reprogramacion
del cronograma académico lapso 2021-2, acordando en Consejo
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Universitario de fecha 23/11/2021 N° 024. Igualmente se informa al
Personal Administrativo y Obrero segin acuerdo del Consejo
Universitario de la UPTAG, que el receso navidefio inicia el viernes
10/12/2021, con fecha de reintegro el Lunes 10/01/2022. Se
exceptia de este receso: Oficiales de Seguridad, Obreros
agropecuarios. Quedando a disposicion, para cual se requiera a
todos aquellos que ejerzan cargo de confianza, Consejo
Universitario”.

CONSIDERANDO
A efectos, de garantizarle el debido proceso y el derecho a la
defensa, a la funcionaria CARINA DEL ROSARIO MARTINEZ
ROMERO, la Lic. Marild Lugo, como funcionaria competente de
acuerdo al articulo 96 numerales 2 del Reglamento del Funcionario
Publico Universitario de carrera de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon Alonso Gamero, acord6 la apertura del
Procedimiento disciplinario designando como instructor especial a la
Abogada Marisela Mavarez, quien se aboco e inici6 la averiguacion
Administrativa de caracter disciplinario contra la Ciudadana: CARINA
DEL ROSARIO MARTINEZ ROMERO, Venezolana, mayor de edad,
Titular de la Cedula de Identidad numero V-13.027.946, formando
expediente con el N° UPTAG 008-2022, agregandole acta de
proceder y los anexos contentivos del informe sobre las presuntas
causales imputadas por la falta de asistencia al trabajo he
incumplimiento de las obligaciones que le impone la relacién de
trabajo a cuyo efecto se libré la boleta de notificaciéon la cual NO
recibi6. donde se establecieron los diversos actos y oportunidades
que debia cumplir la identificada funcionaria, como la comparecencia
a la Consultoria juridica al quinto dia para que se enterara y revisara
el expediente, para la formulacion de cargos, para la consignacién de
los descargos, para el lapso de promocién y evacuacion de pruebas
y cumplidos tal cual el mandato constitucional y legal del debido
proceso que constituye una expresion del derecho a la defensa, el
cual comprende tanto la posibilidad de acceder al expediente, el
derecho a ser oido audiencia del interesado, a realizar su descargo,
a promover y evacuar pruebas, segun el articulo 49 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela por ser el
derecho a la defensa aplicable a toda instancia judicial y
administrativa, para que la Funcionaria tenga la posibilidad de
defenderse con independencia en todas sus instancias y fases de
procedimiento. Expuesto lo anterior y revisado por los miembros del
Consejo Universitario las actas procesales incluyendo la opinion de la
Oficina Legal, se observa lo siguiente:
» Admision de Procedimiento suscrito por la Lic. Marild Lugo de
Medina en su condicién de Directora de la Oficina de Gesti6n
Humana.
» Actas de Testigos firmadas por José Chirinos y Lucas Urdaneta
de fechas 25, 26 de enero del 2022, 01, 02, 08, 09, 15, 16, 22, 23 de
febrero del 2022, 08, 09, 10, 11, 15, 16, 22, 23, 29 y 30 de marzo del
2022, 05 y 06 de abril del 2022.
+ Actas del Control de Asistencia
+ Oficio de fecha 24 de enero del 2022 suscrito por el Abog. Radul
Dovale Prado Consultor Juridico de la Oficina de Consultoria
Juridica, donde solicita a la Directora de la Oficina de Gestién
Humana Lic. Marilt Lugo el inicio de procedimiento de Destitucion de
la Funcionaria CARINA DEL ROSARIO MARTINEZ ROMERO,
+ Circular emanado de la Oficina de Gestién Humana de fecha 30

|
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de noviembre del afio 2021, donde el Consejo Universitario informé
al personal administrativo y obrero activo que el horario contemplado
en la semana flexible y radical quedo sin efecto debido a que el
Presidente de la Republica establecié la jornada normal, en
consecuencia comienza la reincorporacion a las actividades, basado
en “planes con tareas especificas” acordados por los jefes de cada
nivel

» Oficio de fecha 25 de enero del afio 2022 suscrito por Marilt
Lugo Directora de la Oficina de Gestion Humana, donde designa a la
Abogada MARISELA MAVAREZ adscrita a la Oficina de Consultoria
Juridica como Instructor Especial

» Comunicacion de fecha 24 de marzo del afio 2022 de la Abog
Marisela Mavarez Solicitando informacién a la Lic. Marild Lugo sobre
la Situacion Laboral

» Boleta de notificacion personal de la Ciudadana CARINA DEL
ROSARIO MARTINEZ ROMERO, que NO recibid.

» Cartel de notificacion de fecha 01 junio 2022

* Acta de incomparecencia al acto de Formulacion de Cargos

* Acta de incomparecencia al acto de Descargos

*+ Acta de incomparecencia al acto de Reconocimiento de
Contenido y Firma

* Opinién de la Consultoria Juridica

De lo anterior, se observa que las testimoniales de los ciudadanos
Lucas Urdaneta y José Chirinos contenidas en las Actas de fechas,
25, 26, de enero, 1, 2, 8, 9, 15, 16, 22, 23, de febrero, 8, 9, 10, 11,
15, 16, 22, 23, 29, 30 de marzo, 5, 6 de abril del 2022, fueron
rendidas antes de la Formulacién de Cargos, es decir, en la parte de
instruccion de Procedimiento Disciplinario, con el objeto de obtener
elementos que permitiesen a la administracion iniciar la averiguacion
disciplinaria, ello con fundamento en el principio de instruccién
consagrado en el articulo 53 de la Ley Organica Procedimientos
Administrativos la cual estipula que la administracion realizara todas
las actuaciones necesarias ajustadas a derecho para el mejor
conocimiento del asunto que estd decidiendo. Siendo asi, tal
declaracién no podia ser controlada por la funcionaria objeto de este
procedimiento puesto que la misma forma parte de la investigacion
realizada por la Oficina de Gestion Humana previa a la determinacién
de los elementos de conviccion para proceder a la formulacion de
cargos; por consiguiente dicha declaracion fue consignada mediante
Acta al expediente constituyendo un medio probatorio legal,
pertinente, necesario y ajustado a derecho del cual se observa que la
funcionaria durante el transcurso del procedimiento disciplinario tuvo
la oportunidad procesal para conocer, contradecir y oponerse a la
declaracion contenida en dicha acta, una vez notificada y puesta a
derecho para los actos de cargo, descargo, promocién y evacuacion
de pruebas donde no asisti6 personalmente ni por medio de
apoderado. En este orden de ideas, de acuerdo a la revisién
efectuadas a las actas que conforman el expediente disciplinario, se
desprende que la funcionaria no demostr6 por ningin medio
probatorio que la aludida declaracion rendida en la etapa de la
averiguacion disciplinaria era falsa, errada o incierta; por
consiguiente, no desvirtué su contenido, quedando ratificado el
contenido y firma de las actas anteriormente mencionadas sin que
fuera repreguntada ni impugnada en la oportunidad correspondiente,
razon por la cual se considera que las testimonial de los ciudadanos
Lucas Urdaneta y José Chirinos, evacuadas al momento del
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reconocimiento y firma en el lapso de promocién y evacuacién de
pruebas fue realizada de conformidad con la normativa legal vigente,
no evidenciandose violacion al derecho a la defensa ni al debido
proceso, por cuanto la funcionaria tuvo en todo momento
conocimiento que las causales de destitucion que se le imputaron
son las establecidas en el articulo 90 numerales dos 2 y nueve 9 del
Reglamento del Funcionario Publico Universitario de carrera de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero, como
se evidencia de la Boleta de Notificacion y de los distintos lapsos y
actos cumplidos. Por otra parte, debe indicarse que la Universidad
esta obligada a comprobar los hechos que le sirvieron de base para
formar el acto administrativo, que genera la sancién disciplinaria en
contra de la funcionaria. Por lo que, la potestad sancionatoria estuvo
enmarcada dentro del principio de legalidad material, que implica la
tipicidad de la sancién, esto es, que su supuestos estén
perfectamente delimitados de manera precisa en la ley, como el
principio de proporcionalidad de la sancion administrativa, el principio
de la tutela efectiva y el derecho a la presuncién de inocencia y por
ello, la Universidad prob6 el supuesto de hecho que se le atribuye a
la funcionaria contenido en el articulo 90 numerales dos 2 y nueve 9
del Reglamento del Funcionario Publico Universitario de carrera de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcén Alonso Gamero, por
incumplimiento de los deberes inherentes al cargo y a las funciones
encomendadas que requeria el cumplimiento del horario y de la
jornada laboral y al no asistir a su trabajo especificamente los dias
10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 31 de enero, 01,
02, 08, 09, 15, 16, 22, 23 de febrero, 08, 09,10, 11, 15, 16, 22, 23,
29, 30 de marzo, 05 y 06,de abril del afio 2022 hasta la presente
fecha, plenamente demostrado con el Control de Asistencia y del
acta de fecha 14 de enero del afio 2022, donde los testigos ya
identificados reconocen el contenido y firma del acta donde dan fe
que la funcionaria CARINA DEL ROSARIO MARTINEZ ROMERO No
asistié a su trabajo los dias indicados. Siendo asi, el incumplimiento
reiterado de los deberes inherentes al cargo y a las funciones
encomendadas a la funcionaria objeto del procedimiento, hace
alusibn a la falta de rendimiento en las tareas y funciones
encomendadas y al faltar al trabajo estos resultados presentan
retrasos en los objetivos trazados. Ahora bien, revisada y analizada
la opinion legal el Consejo Universitario de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcén “Alonso Gamero” UPTAG concluye que en el
expediente disciplinario seguido contra la funcionaria CARINA DEL
ROSARIO MARTINEZ ROMERO se cumplieron fiel y cabalmente
con los articulos 26 y 49 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, referida al derecho a la defensa y al
debido proceso, toda vez que la funcionaria fue debidamente
notificada, no compareciendo al acceso al expediente, asi como
tampoco comparecié al acto de descargos en su defensa y no
consignd Pruebas, por lo que no hay elementos que valorar para
tomar una decision a su favor y asi se decide:

En mérito de las consideraciones expuestas, este Consejo
Universitario de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon
“Alonso Gamero”.

RESUELVE

PRIMERO: IMPONER SANCION DE DESTITUCION A LA
CIUDADANA CARINA DEL ROSARIO MARTINEZ ROMERO,
Venezolana, mayor de edad, Titular de la Cedula de Identidad
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numero V-13.027.946 personal administrativo Fijo en su categoria de
ABOGADA, adscrita a la Oficina de Consultoria Juridica, domiciliada
en la Urb. Coviobrenco, calle 2, nimero 34, Parroquia San Gabriel,
Municipio Miranda del Estado Falcon por haber incurrido en causales
de destitucion establecidas en el articulo 96 numerales dos (2) y
nueve (9) del Reglamento del Funcionario Publico Universitario de
carrera de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso
Gamero, referidas al incumplimiento de los deberes al cargo y a las
funciones encomendadas que requeria la prestacion del servicio
personal en el horario establecido en la jornada laboral y por no
asistir a su trabajo los dias 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24,
25, 26, 27, 31 de enero, 01, 02, 08, 09, 15, 16, 22, 23 de febrero, 08,
09,10, 11, 15, 16, 22, 23, 29, 30 de marzo, 05 y 06,de abril del afio
2022 hasta la presente fecha

SEGUNDO: Notificar de la presente decision a la funcionaria:
CARINA DEL ROSARIO MARTINEZ ROMERO, vya identificada,
quien podra ejercer contra esta decision inmediatamente el Recurso
Contencioso Funcionarial ante el Tribunal Contencioso Administrativo
de la Circunscripcion judicial del estado Falcén, ubicado en la Calle
Palmasola entre calle colon y Federacion, Municipio Miranda del
estado Falcén, dentro del lapso de tres (03) meses contados a partir
de su notificacion o ejercer inicialmente recurso de reconsideracion
dentro de los 15 dias habiles siguiente a la notificacion, por ante el
Consejo Universitario como méaxima autoridad de la Universidad
quien debera decidirlo en un lapso de noventa (90) dias siguientes a
su presentacion siguiendo la normativa prevista en los articulos 73,
91, 92, 93 y 94, de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, y si fuera decidido en contra o no obtuviera
respuesta quedara abierto el derecho de ejercer el recurso
contencioso funcionarial de nulidad de este acto administrativo, por
ante el Tribunal Superior en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Santa Ana de Coro del estado Falcon, dentro de los tres 3
meses contados a partir del dia en que se produjo el hecho que dio
lugar a él, o desde el dia en que la interesada fue notificada del acto.
Asi mismo, se ordena al instructor notifique a las Oficinas
Administrativas correspondientes para dar cumplimiento con la
presente decision.

Dado, firmado y sellado en la sede del Consejo Universitario de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”,
Sesion Ordinaria N° 016, de fecha 13 de septiembre del afio Dos Mil
Veintidés (2.022).

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dra. JOSANY SANZ
SECRETARIA GENERAL (E)

Ing. RAFAEL PINEDA PINA
RECTOR
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL DE FALCON
“ALONSO GAMERO”

CONSEJO UNIVERSITARIO
SANTA ANA DE CORO, 13 DE SEPTIEMBRE 2022
CU 016--09-2022 — RESOLUCION 082

La Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero” de
acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
dictado mediante resolucién 053, publicada en la Gaceta Oficial
extraordinario nimero 6.321 del 04 de agosto del 2017, es una
Universidad Experimental y goza de autonomia en los términos
establecidos en la Constitucion Bolivariana de Venezuela, la Ley
Orgénica de Educacién, la Ley de Universidades y demas normativas
aplicables.

CONSIDERANDO
Que el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad dictado por el Ministerio del Poder Popular para la
Educaciéon Universitaria, mediante resolucién 053, publicada en
Gaceta Oficial extraordinario 6.321, del 04 de agosto de 2017,
atribuye al Consejo Universitario competencia para dictar los
reglamentos de Régimen de Ingreso, Escalafén, Jubilaciones,
Primas, Bonificaciones, Asistencia y Prevencion Social del Personal
docente, administrativo y obrero.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de méaxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero”, que ejerce la direccion académica, administrativa y fija las
politicas, estrategias, tacticas y acciones programaticas y sus
decisiones son de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante Resolucion N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se ordené el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Misién Sucre y Alma
Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resoluciéon N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.

CONSIDERANDO
Que la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”
goza de autonomia administrativa, organizativa, académica,
econdémica y financiera, con competencia para dictar conforme al
ordenamiento juridico el Reglamento de Régimen de Ingreso,
Escalafon, Jubilacion, Prima, Bonificacion, Asistencia y Prevision
Social del Personal Docente, Administrativo y Obrero.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario de la Universidad Politécnica Territorial
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de Falcon “Alonso Gamero”, UPTAG creada mediante Decreto
Presidencial N° 1223 de fecha 03 de septiembre del afio 2.014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.547 de fecha 24 de noviembre del afio 2.014, en
uso de las atribuciones conferidas por los articulos 10 y 13 numeral 8
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero, que lo faculta para
conocer y decidir en primera instancia administrativa sobre las
sanciones y medidas disciplinarias impuestas a las y los trabajadores
académicos y administrativos y en virtud de que la Oficina de Gestién
Humana de la Universidad Politécnica de Falcon Alonso Gamero, de
conformidad con el articulo 96 numerales 1, 2 y 3 del Reglamento del
Funcionario Publico Universitario de Carrera de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero, ordend aperturar
procedimiento disciplinario a la funcionaria: OSCLARY DEL
ROSARIO MEDINA LUGO, venezolana, mayor de edad, titular de la
cedula de Identidad N° 11.475.591, Teléfono Nro. 0426-1673556,
Correo electronico: osmedina3@gmail.com domiciliada en la
Urbanizacion Aristides Calvani Calle 5, Casa N° 08, Santa Ana de
Coro, Parroquia San Antonio del Municipio Miranda del estado
Falcon, Personal Administrativo Fijo Técnico |, adscrita al
Departamento de Investigaciones y Creacion Intelectual, Servicio,
Asistencia y Apoyo donde ejerce funciones como responsable de
proyecto 3 y 4 denominados Investigacion y Creacién Intelectual,
Servicio, Asistencia y Apoyo Académico, por estar presuntamente
incursa en causal de destitucion establecidas en el articulo 90
numerales 2 y 9 del Reglamento del Funcionario Plblico Universitario
de carrera de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso
Gamero, Articulo 90:...”seran causales de destitucion.. Numeral
2....”el incumplimiento reiterado de los deberes u obligaciones
inherentes al cargo, o funciones encomendadas”. Se dejara
constancia de la falta mediante acta firmada con testigos, donde se
deje claramente establecido los hechos donde se involucran al
funcionario(a), tales como las funciones dejadas de ejecutar, dias y
horas. 9. Abandono o Falta injustificada al trabajo durante tres (03)
dias habiles durante o 4 inobservancias en el sitio de trabajo, dentro
del horario de trabajo en un lapso de 30 dias continuos. ...” Por no
incorporarse a sus actividades laborales los dias 10, 11, 12, 13, 14,
17, 18, y 19 de enero del afio 2022, no atendiendo al llamado de las
autoridades universitarias contenidos en la circular del 30 de
noviembre del afio 2021, la letra reza: La Oficina de Gestion Humana
informa al Personal Docente de la Institucion que el receso navidefio
inicia a partir del dia viernes 10/12/2021, con fecha de reintegro el
Lunes 10/01/2022, de acuerdo a la reprogramacion del cronograma
académico lapso 2021-2, acordado en Consejo Universitario de fecha
23/11/2021 N° 024. Igualmente se informa al Personal Administrativo
y Obrero segun acuerdo del Consejo Universitario de la UPTAG, que
el receso navidefio inicia el viernes 10/12/2021, con fecha de
reintegro el Lunes 10/01/2022. Se exceptla de este receso: Oficiales
de Seguridad, Obreros agropecuarios. Quedando a disposicion, para
cuando se requiera a todos aquellos que ejerzan cargo de confianza,
Consejo Universitario.

A los efectos de garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa, la Lic. Marild Lugo, como funcionaria competente de
acuerdo al articulo el articulo 96 numeral 2 del Reglamento del
Funcionario Publico Universitario de carrera de la Universidad
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Politécnica Territorial de Falcén Alonso Gamero, acord6 la apertura
del Procedimiento disciplinario designando como instructor especial
al Abogado Raul Dovale, quien se abocé e inici6 la averiguacién
Administrativa de caracter disciplinario contra la Ciudadana:
OSCLARY DEL ROSARIO MEDINA LUGO, formandose expediente
con el N° UPTAG 01-2022, agregandole acta de proceder y los
anexos contentivos del informe sobre las presuntas causales
imputadas por la falta de asistencia al trabajo e incumplimiento de
obligaciones, a cuyo efecto se libr6 la boleta de notificacién que fue
recibida el 08 de marzo del afio 2022, con la finalidad de garantizarle
el debido proceso y el derecho a la defensa y donde se establecieron
los diversos actos y oportunidades que debia cumplir la identificada
funcionaria, como la comparecencia en la Consultoria juridica al
quinto dia para que se enterara y revisara el expediente, para la
formulacién de cargos, para la consignacién de los descargos, para
el lapso de promocién y evacuacién de pruebas y cumplidos tal cual
el mandato constitucional y legal del debido proceso que constituye
una expresion del derecho a la defensa, el cual comprende tanto la
posibilidad de acceder al expediente, el derecho a ser oido
(audiencia del interesado), a realizar su descargo, a promover y
evacuar pruebas, segun el articulo 49 de la Constitucion de la
republica Bolivariana de Venezuela por ser el derecho a la defensa
aplicable a toda instancia judicial y administrativa, y en este sentido,
la Funcionaria ha tenido la posibilidad de defenderse con
independencia en todas sus instancias y fases de procedimiento.
Expuesto lo anterior y revisado por los miembros del Consejo
Universitario las actas procesales incluyendo la opinién de la Oficina
Legal, se observa lo siguiente:
» Admision de Procedimiento suscrito por la Lic. Marild Lugo de
Medina en su condicion de Directora de la Oficina de Gestion
Humana.
» Actas de Inasistencia de fecha 19 de enero del 2022
» Acta del Control de Asistencia
» Oficio de fecha 19 de enero del 2022 suscrito por Marild Lugo
Directora de la Oficina de Gestion Humana, donde ordena a la
Consultoria Juridica el inicio de procedimiento de Despido de la
Funcionaria Osclary del Rosario Medina Lugo
+ Circular emanado de la Oficina de Gestion Humana de fecha 30 de
noviembre del afio 2021, donde el consejo Universitario informé al
personal administrativo y obrero activo que el horario contemplado en
la semana flexible y radical quedo sin efecto debido a que el
Presidente de la Repulblica establecié la jornada normal, en
consecuencia comienza la reincorporacion a las actividades, basado
en “planes con tareas especificas” acordados por los jefes de cada
nivel
+ Oficio del mes de enero del 2022 suscrito por la Lic. Marild Lugo
Directora de la Oficina de Gestibn Humana, donde designa al
Consultor Juridico Raul Dovale Instructor Especial
» Comunicacion del Dr. Raul Dovale a la Lic. Marilt Lugo solicitando
informacion de la Situacion Laboral de la Ciudadana Osclary Medina.
» Boleta de Notificacion debidamente recibida por la Ciudadana
Osclary Medina
» Acta de fecha 15 de marzo del afio 2022 donde la Ciudadana
Osclary Medina tiene acceso al expediente, consigna Constancias
Medicas y una Certificaci6bn en Idioma Ingles del Fallecimiento
OSCAR JOSIA MEDINA LUGO y Copia de la Cédula de Identidad de

OSMEL LEONARDO MEDINA LUGO.

» Comunicacién de la Lic. Osclary Medina dirigida a la Ciudadana
Ing. Emma Paola Garcia Vice-rectoria Académica de la UPTAG.

* Acta de Formulacién de Cargos

» Acta de Descargos

» Acta de Reconocimiento de Contenido y Firma

* Opinion de la Consultoria Juridica

De lo anterior, se observa que la testimonial contenida en el Acta de
fecha 19 de enero del afio 2022 suscrita por la Licenciada Maryenin
Zarraga fue rendida antes de la Formulacién de Cargos, es decir en
la parte de instruccion de Procedimiento Disciplinario, con el objeto
de obtener elementos que permitiesen a la administracion iniciar la
averiguacién disciplinaria, ello con fundamento en el principio de
instruccion consagrado en el articulo 53 de la Ley de Procedimientos
Administrativos el cual estipula que la administracion realizara todas
las actuaciones necesarias ajustadas a derecho para el mejor
conocimiento del asunto que estd decidiendo. Siendo asi, tal
declaracion no podia ser controlada por la funcionaria objeto de este
procedimiento puesto que la misma forma parte de la investigacion
realizada por la Oficina de Gestion Humana previa a la determinacién
de los elementos de conviccion para proceder a la formulacion de
cargos; por consiguiente dicha declaracion fue consignada mediante
Acta al expediente constituyendo un medio probatorio legal,
pertinente, necesario y ajustado a derecho del cual se observa que la
funcionaria durante el transcurso del procedimiento disciplinario tuvo
la oportunidad procesal para conocer, contradecir y oponerse a la
declaracioén contenida en dicha acta, como se evidencia en el escrito
de descargo y en el escrito de promocién de pruebas, todos
consignados por la interesada en su oportunidad. En este orden de
ideas, de acuerdo a la revision efectuada a las actas que conforman
el expediente disciplinario, se desprende que la funcionaria no
demostré por ninglin medio probatorio que la aludida declaracién
rendida en la etapa de la averiguacion disciplinaria era falsa, errada o
incierta; por consiguiente, no desvirtué el dicho de la testigo
Licenciada Maryenin Zarraga, quien ratificé el contenido y firma del
acta del 19 de enero del afio 2022, sin que fuera repreguntada ni
impugnada en la oportunidad correspondiente, razén por la cual se
considera que la testimonial evacuada al momento del
reconocimiento, contenido y firma en el lapso de promocion y
evacuacion de pruebas fue realizada de conformidad con la
normativa legal vigente, no evidenciandose violacién al derecho a la
defensa ni al debido proceso, por cuanto la funcionaria tuvo en todo
momento conocimiento que las causales de destitucion que se le
imputaron son las establecidas en el articulo 90 numerales 2 y 9 del
Reglamento del Funcionario Publico Universitario de carrera de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero, como
se evidencia de la Boleta de Notificacion y de los distintos lapsos y
actos cumplidos. Por otra parte, debe indicarse que la Universidad
esta obligada a comprobar los hechos que le sirvieron de base para
formar el acto administrativo, que genera la sancion disciplinaria en
contra de la funcionaria. Por lo que, la potestad sancionatoria estuvo
enmarcada dentro del principio de legalidad material, que implica la
tipicidad de la sancion, esto es, que su supuestos estén
perfectamente delimitados de manera precisa en la ley, como el
principio de proporcionalidad de la sancién administrativa, el principio
de la tutela efectiva y el derecho a la presuncion de inocencia y por
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ello, la Universidad probé el supuesto de hecho que se le atribuye a
la funcionaria contenido en el articulo 90 numerales 2 y 9 del
Reglamento del Funcionario Publico Universitario de carrera de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcén Alonso Gamero, por
incumplimiento de los deberes inherentes al cargo y a las funciones
encomendadas en los proyectos 03 y 04 denominados: Investigacion
y Creacion Intelectual, Servicio, Asistencia y Apoyo Académico que
requeria el cumplimiento del horario y de la jornada laboral y al no
asistir a su trabajo los dias 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18 y 19 de enero
2022 respectivamente, plenamente demostrado con el Control de
Asistencia y la declaracion de la Testigo Lic. Maryenin Zarraga, quien
reconoci6 el contenido y firma del acta donde da fe que la funcionaria
Osclary Medina No asistié a su trabajo los dias indicados. Siendo asi
el incumplimiento reiterado de los deberes inherentes al cargo y a las
funciones encomendadas a la funcionaria objeto del procedimiento,
hace alusién a la falta de rendimiento en las tareas y funciones
encomendadas en la Investigacion y Creacion Intelectual, Servicio,
Asistencia y Apoyo Académico y al faltar al trabajo estos resultados
presentan retrasos en los objetivos trazados. Ahora bien, revisada y
analizada la opinion legal, el Consejo Universitario de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero” UPTAG concluye
que en el expediente disciplinario seguido contra la funcionaria
Osclary Medina se cumplieron fiel y cabalmente con los articulos 26 y
49 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
referida al derecho a la defensa y al debido proceso, toda vez que la
funcionaria fue debidamente notificada, que accesé al expediente,
que tuvo la oportunidad de ser oida, de ejercer los descargos en su
defensa y de consignar Pruebas por lo que en la oportunidad de la
valoracion de las pruebas para el esclarecimiento y toma de decision
se observa: Que la funcionaria investigada promovié: 1.- Informe
médico de fecha 11 de noviembre del afio 2021, con su
correspondiente tratamiento donde la Médico Cirujano SILVANA
ALFONSO, certifica que se trata de un paciente femenino de 48 afios
de edad OSCLARY MEDINA cédula 11.475.591, quien acude a
consulta por presentar alza de Tos Seca, congestion Nasal y
malestar general, motivo por el cual se le realiz6 prueba antigena
COVID 19, el cual arroj6 resultado POSITIVO y se medica
aislamiento durante quince (15) dias, que computados arrojan del 11
de noviembre al 26 de noviembre que el tratamiento habia cesado.
En cuanto, a esta prueba el Consejo Universitario no la valora ni
aprecia por cuanto para la fecha en que se publico la circular 30 de
noviembre del 2021, la funcionaria el dia 26 de noviembre del afio
2021, habia culminado el tratamiento de Covil9, y el llamado a
reincorporarse a las actividades laborales se fij6 para el dia 10 de
enero del afio 2022, aparte de que el récipe medico emana de un
tercero y constituye un instrumento privado que debi6 ser promovido
para su reconocimiento y firma por la médico tratante, y al no
promoverse esta prueba no tiene ningln valor ni eficacia juridica, y
asi se decide. 2.- Promovi6 copia certificada de Defuncion o muerte
de su hermano el ciudadano OSCAR JOSIAS MEDINA LUGO con
fecha 21 diciembre del 2021.- 3.- Promovi6 cédula de identidad del
ciudadano OSMEL LEONARDO MEDINA LUGO 10.476.945. 4.-
Promovié forma itinerario recibo a nombre de OSMEL LEONARDO
MEDINA LUGO fechado 04 de noviembre del 2021.- En lo que se
refiere a las pruebas de certificado de defuncién por muerte de un
hermano, cedula de Identidad, forma de itinerario no tienen ninguna

relevancia para este procedimiento administrativo, y asi se decide.
5.- Promovié comunicacién personal con fecha 21 de enero del 2022,
dirigido a la Vice-rectoria Académica de la UPTAG atencion ING
EMMA PAOLA GARCIA. Recibido el mismo dia 21 de enero del 2022
a las 10:07 a.m., por la mencionada Vice-Rectoria Académica y una
copia a la Oficina de Gestiobn Humana también recibida el mismo 21
de enero del 2022, haciendo de su conocimiento de la pérdida o el
deceso de un hermano, informando que se reincorporaba el viernes
21 de enero del 2022, a sus actividades sugiriendo inclusive los sitios
idéneo para desempefiar sus aptitudes habilidades o destrezas, en
otras unidades o departamentos en caso de no encontrar donde
ubicarse. En cuanto a esta comunicacion se considera
extemporanea, en razén de que la circular de la autoridad
universitaria fue haciendo un llamado de reincorporacién de
actividades para el dia Lunes 10 de enero del afio 2022, habiendo
incurrido la identificada funcionaria en incumplimiento a los deberes
al cargo y a las funciones encomendadas en los proyectos 03 y 04
denominados: Investigacion y Creacion Intelectual, Servicio,
Asistencia y Apoyo Académico que requeria el cumplimiento del
horario y de la jornada laboral y por no asistir a su trabajo los dias 10,
11, 12, 13, 14, 17, 18 y 19 de enero, respectivamente, incurrié en las
causales de destitucion establecida en el articulo 90 numerales 2y 9
ut supra, por otra parte en cuanto al cuido de su sefiora madre como
causa para no asistir a sus labores de trabajo, debi6 ser participado y
solicitado oportunamente y no consta en el expediente haber
cumplido con el trdmite del permiso otorgado por su superior
jerarquico, por el Jefe de Talento Humano, por la maxima autoridad
de la universidad o por el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales, como se lo ordena la Convencion Colectiva, el Reglamento
de la Ley de Carrera Administrativa, la Ley del Trabajo y el
Reglamento del Funcionario Publico Universitario de carrera de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero, por lo
que forzosamente y en cumplimiento de la Ley este Consejo
Universitario, no lo valora y asi se decide.

En mérito de las consideraciones expuestas, este Consejo
Universitario de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon
“Alonso Gamero”,

RESUELVE
PRIMERO: IMPONER SANCION DE DESTITUCION A LA
CIUDADANA OSCLARY DEL ROSARIO MEDINA LUGO,
venezolana, mayor de edad, titular de la cedula de Identidad N°
11.475.591, Teléfono Nro.: 0426-1673556, Correo electronico:
osmedina3@gmail.com domiciliada en la Urbanizacion Aristides
Calvani Calle 5, Casa N° 08, Parroquia San Antonio del Municipio
Miranda del estado Falcén, Personal Administrativo Fijo Técnico I,
adscrita al Departamento de Investigaciones y Creacion Intelectual,
Servicio, Asistencia y Apoyo de la Universidad Politécnica Territorial
de Falcon Alonso Gamero, por haber incurrido en causales de
destitucion establecidas en el articulo 90 numerales dos (2) y nueve
(9) del Reglamento del Funcionario Publico Universitario de carrera
de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero,
referidas al incumplimiento de los deberes al cargo y a las funciones
encomendadas en los proyectos 03 y 04 denominados: Investigacién
y Creacion Intelectual, Servicio, Asistencia y Apoyo Académico que
requeria la prestacion del servicio personal en el horario establecido
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en la jornada laboral y por no asistir a su trabajo los dias 10, 11, 12,
13, 14, 17, 18 y 19 de enero, respectivamente.

SEGUNDO: Noatificar la presente decision a la funcionaria: OSCLARY
DEL ROSARIO MEDINA LUGO, ya identificada, quien podra ejercer
el recurso de reconsideracion dentro de los 15 dias habiles siguiente
a la notificacion, por ante el Consejo Universitario como méaxima
autoridad de la Universidad quien debera decidirlo en los noventa
(90) dias siguientes a su presentacion siguiendo la normativa
prevista en los articulos 73, 91, 92, 93 y 94, de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos, y si fuera decidido en contra o no
obtuviera respuesta quedara abierto el derecho de ejercer el recurso
contencioso funcionarial de nulidad de este acto administrativo, por
ante el Tribunal Superior en lo Contencioso Administrativo ubicado
en la calle Palma-Sola entre calles Federacién y Colon la Ciudad de
la ciudad de Santa Ana de Coro del estado Falcén, dentro de los tres
(03) meses contados a partir del dia en que se produjo el hecho que
dio lugar a él, o desde el dia en que la interesada fue notificada del
acto. Asi mismo, se ordena al instructor notifique a las Oficinas
Administrativas correspondientes para dar cumplimiento con la
presente decision.

Dado, firmado y sellado en la sede del Consejo Universitario de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero, Sesién
Ordinaria N° 016, de fecha trece (13) de septiembre del afio Dos Mil
Veintidés (2022).

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ing. RAFAEL PINEDA PINA
RECTOR

Dra. JOSANY SANZ
SECRETARIA GENERAL (E)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL DE FALCON
“ALONSO GAMERO”

CONSEJO UNIVERSITARIO
SANTA ANA DE CORO, 13 DE SEPTIEMBRE 2022
CU 016-13-09-2022 — RESOLUCION 083

La Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero”
de acuerdo a su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento,
dictado mediante resolucion 053, publicada en la Gaceta Oficial
extraordinario nimero 6.321 del 04 de agosto del 2017, es una
Universidad Experimental y goza de autonomia en los términos
establecidos en la Constitucién Bolivariana de Venezuela, la Ley
Organica de Educacion, la Ley de Universidades y demas
normativas aplicables.
CONSIDERANDO

Que el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad dictado por el Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, mediante resolucion 053, publicada en
Gaceta Oficial extraordinario 6.321, del 04 de agosto de 2017,
atribuye al Consejo Universitario competencia para dictar los

reglamentos de Régimen de Ingreso, Escalafén, Jubilaciones,
Primas, Bonificaciones, Asistencia y Prevencién Social del
Personal docente, administrativo y obrero.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el érgano colegiado de méaxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon
“Alonso  Gamero”, que ejerce la direccion académica,
administrativa y fija las politicas, estrategias, tacticas y acciones
programaticas y sus decisiones son de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante Resoluciéon N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se orden6 el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Misiéon Sucre y
Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucién N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.

CONSIDERANDO
Que la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero” goza de autonomia administrativa, organizativa,
académica, econémica y financiera, con competencia para dictar
conforme al ordenamiento juridico el Reglamento de Régimen de
Ingreso, Escalafén, Jubilacion, Prima, Bonificacion, Asistencia y
Prevision Social del Personal Docente, Administrativo y Obrero.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, UPTAG creada mediante
Decreto Presidencial N° 1.223 de fecha 03 de septiembre del afio
2.014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.547 de fecha 24 de noviembre del afio
2.014, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 10 y
13 numeral 8 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén Alonso Gamero,
qgue lo faculta para conocer y decidir en primera instancia
administrativa sobre las sanciones y medidas disciplinarias
impuestas a las y los trabajadores académicos y administrativos y
en virtud de que la Oficina de Gestion Humana de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcén Alonso Gamero ,de conformidad
con la Ley del estatuto de la funcién Publica ordend aperturar
procedimiento disciplinario a la funcionaria: YNES MARIA LUGO
TROMPIZ, Venezolana, mayor de edad, Titular de la Cédula de
Identidad numero V-10.705.306, Teléfono Nro.: 0426-301.43.43,
domiciliada en la Calle Unién, Edificio Armenia, Piso 3,
Apartamento 06, Parroquia San Gabriel Municipio Miranda del
Estado Falcon, personal Administrativo Fijo con categoria de
TECNICO |, adscrita a la Oficina de Gestion Humana en la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”;
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donde ejerce funciones como responsable de planificar,
desarrollar, capacitar y adiestrar al personal activo de la
Universidad, por estar presuntamente incursa en causal de
destitucion establecidas en el articulo 90 numerales dos (2) y
nueve (9) del Reglamento del Funcionario Publico Universitario de
carrera de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso
Gamero, Articulo 90: ...”seran causales de destitucion.. Numeral
2....7el incumplimiento reiterado de los deberes inherentes al
cargo, o funciones encomendadas”, 9. Falta injustificada al trabajo
durante tres (03) dias habiles durante treinta (30) dias
continuos...” Por no incorporarse a sus actividades laborales los
dias jueves 03, viernes 04, Lunes 07, martes 08, miércoles 09,
jueves 10 y viernes 11 de febrero del afio 2022, no atendiendo al
llamado de las autoridades universitarias contenidos de la circular
del 30 de noviembre del afio 2021, que a la letra reza: La Oficina
de Gestién Humana informa al Personal Docente de la Institucion
que el receso navidefio inicia a partir del dia viernes 10/12/2021,
con fecha de reintegro el Lunes 10/01/2022, de acuerdo a la
reprogramacion del cronograma académico lapso 2021-2,
acordando en Consejo Universitario de fecha 23/11/2021 N° 024.
Igualmente se informa al Personal Administrativo y Obrero segin
acuerdo del Consejo Universitario de la UPTAG, que el receso
navidefio inicia el viernes 10/12/2021, con fecha de reintegro el
Lunes 10/01/2022. Se exceptia de este receso: Oficiales de
Seguridad, Obreros agropecuarios. Quedando a disposicién, para
cuando se requiera a todos aquellos que ejerzan cargo de
confianza, Consejo Universitario.

A los efectos de garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa, la Lic. Marild Lugo, como funcionaria competente de
acuerdo al articulo el articulo 96 numerales dos (2) del
Reglamento del Funcionario Publico Universitario de carrera de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcén Alonso Gamero,
acordd la apertura del Procedimiento disciplinario designando
como instructor especial al Abogado Raul Dovale, quien se abocé
e inicié la averiguacion Administrativa de caracter disciplinario
contra la Ciudadana: YNES MARIA LUGO TROMPIZ, formandose
expediente con el N° UPTAG 006-2022, agregandole acta de
proceder y los anexos contentivos del informe sobre las presuntas
causales imputadas por la falta de asistencia al trabajo y
cumplimiento de obligaciones, a cuyo efecto se libré la boleta de
notificacion que fue recibida el 07 de marzo del afio 2022, con la
finalidad de garantizarle el debido proceso y el derecho a la
defensa, y donde se establecieron los diversos actos y
oportunidades que debia cumplir la identificada funcionaria, como
la comparecencia en la Consultoria juridica al quinto dia para que
se enterara y revisara el expediente, para la formulacién de
cargos, para la consignacion de los descargos, para el lapso de
promocién y evacuacion de pruebas y cumplidos tal cual el
mandato constitucional y legal del debido proceso que constituye
una expresion del derecho a la defensa, el cual comprende tanto la
posibilidad de acceder al expediente, el derecho a ser oido
(audiencia del interesado), a realizar su descargo, a promover y
evacuar pruebas, segun el articulo 49 Constitucional, por ser el
derecho a la defensa aplicable a toda instancia judicial y
administrativa, y en este sentido, la Funcionaria ha tenido la
posibilidad de defenderse con independencia en todas sus

|
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instancias y fases del procedimiento. Expuesto lo anterior y
revisado por los miembros del Consejo Universitario las actas
procesales incluyendo la opinién de la Oficina Legal, se observa lo
siguiente:

* Admision de Procedimiento suscrito por la Lic. Marild Lugo de
Medina en su condicion de Directora de la Oficina de Gestion
Humana.

» Actas de Inasistencia de fecha 03, 04, 07, 08, 09, 10 y 11 de
febrero del 2022.

» Acta del Control de Asistencia

»  Oficio de fecha 11 de febrero del 2022 suscrito por Marili Lugo
Directora de la Oficina de Gestiébn Humana, donde ordena a la
Consultoria Juridica el inicio de procedimiento de Despido de la
Funcionaria YNES MARIA LUGO TROMPIZ.

+ Circular emanado de la Oficina de Gestion Humana de fecha
30 de noviembre del afio 2021, donde el consejo Universitario
informo al personal administrativo y obrero activo que el horario
contemplado en la semana flexible y radical quedo sin efecto
debido a que el Presidente de la Republica establecié la jornada
normal, en consecuencia comienza la reincorporacion a las
actividades, basado en “planes con tareas especificas” acordados
por los jefes de cada nivel

» Oficio del 23 de febrero del 2022 suscrito por Marili Lugo
Directora de la Oficina de Gestion Humana, donde designa al
Consultor Juridico Raul Dovale Instructor Especial

* Comunicacién de Raul Dovale a Maril Lugo solicitando
informacion de la Situacion Laboral de la Ciudadana YNES MARIA
LUGO TROMPIZ.

* Boleta de Notificacion debidamente recibida por la Ciudadana
YNES MARIA LUGO TROMPIZ.

» Acta de fecha 14 de marzo del afio 2022 donde la Ciudadana
YNES MARIA LUGO TROMPIZ, tiene acceso al expediente,
consigna Constancias Medicas del Grupo Medico Salud de fecha
14 de junio del 2021.

* Comunicacion de la funcionaria YNES MARIA LUGO
TROMPIZ, dirigida al Consejo Universitario, al Abog. Miguel
Timaure Oficina de Atencién al Ciudadano.

* Acta de Formulacién de Cargos.

» Acta de Descargos

» Escrito de Promocién de pruebas.

» Acta de Reconocimiento de Contenido y Firma

* Opinién de la Consultoria Juridica

De lo anterior, se observa que las testimoniales contenidas en las
Actas de fecha 03, 04, 07, 08, 10 y 11 de febrero del afio 2022,
suscritas por la Licenciada Marild Lugo y los Ciudadanos Rosa
Ramirez, Illdemaro Petit, Yajaira Cérdova, Margelys Méndez y
Maryenin Zarraga, fue rendida antes de la Formulacién de Cargos,
es decir, en la parte de instruccion de Procedimiento Disciplinario,
con el objeto de obtener elementos que permitiesen a la
administracion iniciar la averiguacion disciplinaria, ello con
fundamento en el principio de instruccién consagrado en el articulo
53 de la Ley de Procedimientos Administrativos el cual estipula
gue la administracién realizara todas las actuaciones necesarias
ajustadas a derecho para el mejor conocimiento del asunto que
estd decidiendo. Siendo asi, tal declaracion no podia ser
controlada por la funcionaria objeto de este procedimiento puesto
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que la misma forma parte de la investigacién realizada por la
Oficina de Gestion Humana previa a la determinacién de los
elementos de conviccion para proceder a la formulacién de cargos;
por consiguiente dicha declaracion fue consignada mediante Actas
al expediente constituyendo un medio probatorio legal, pertinente,
necesario y ajustado a derecho del cual se observa, que la
funcionaria durante el transcurso del procedimiento disciplinario
tuvo la oportunidad procesal para conocer, contradecir y oponerse
a la declaracion contenida en dichas actas, como se evidencia en
el escrito de descargo y en el escrito de promocién de pruebas,
todos consignados por la interesada en su oportunidad. En este
orden de ideas, de acuerdo a la revision efectuadas a las actas
que conforman el expediente disciplinario, se desprende que la
funcionaria no demostré por ningln medio probatorio que la
aludida declaracion rendida en la etapa de la averiguacion
disciplinaria era falsa, errada o incierta; por consiguiente, no
desvirtué el dicho de los testigos Licenciada Marild Lugo y los
Ciudadanos Rosa Ramirez, lldemaro Petit, Yajaira Cordova,
Margelys Méndez y Maryenin Zarraga, quienes ratificaron el
contenido y firma de las actas de fecha 03, 04, 07, 08, 10 y 11 de
febrero del afio 2022, sin que fueran repreguntados ni impugnados
en la oportunidad correspondiente, razén por la cual se considera
que las testimoniales evacuadas al momento del reconocimiento y
firma en el lapso de promocién y evacuacion de pruebas fue
realizada de conformidad con la normativa legal vigente, no
evidenciandose violacion al derecho a la defensa ni al debido
proceso, por cuanto la funcionaria tuvo en todo momento
conocimiento que las causales de destitucion que se le imputaron
son las establecidas en el articulo 90 numerales dos (2) y nueve
(9) del Reglamento del Funcionario Publico Universitario de
carrera de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén Alonso
Gamero, como se evidencia de la Boleta de Notificacion y de los
distintos lapsos y actos cumplidos, siendo insuficiente e
intranscendente las comunicaciones que anexd la funcionara
dirigidas al Consejo Universitario, al Abg. Miguel Timaure de la
Oficina de Atencién al Ciudadano y las comunicaciones ilegibles,
que pretenden justificar las faltas con una declaratoria particular
sin la prueba que desvirtué que no asistié al trabajo los dias jueves
03, viernes 04, Lunes 07, martes 08, miércoles 09, jueves 10 y
viernes 11 de febrero del afio 2022, por lo cual no se valora. Por
otra parte, debe indicarse que la Universidad est4 obligada a
comprobar los hechos que le sirvieron de base para formar el acto
administrativo, que genera la sancién disciplinaria en contra de la
funcionaria. Por lo que, la potestad sancionatoria estuvo
enmarcada dentro del principio de legalidad material, que implica
la tipicidad de la sancion, esto es, que su supuestos estén
perfectamente delimitados de manera precisa en la ley, como el
principio de proporcionalidad de la sancion administrativa, el
principio de la tutela efectiva y el derecho a la presuncion de
inocencia y por ello, la Universidad probé el supuesto de hecho
que se le atribuye a la funcionaria contenido en el articulo 90
numerales dos (2) y nueve (9) del Reglamento del Funcionario
Publico Universitario de carrera de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon Alonso Gamero, por incumplimiento de los
deberes inherentes al cargo y a sus funciones como responsable
de planificar, desarrollar, capacitar y adiestrar al personal activo de

la Universidad, que requeria el cumplimiento del horario y de la
jornada laboral y al no asistir a su trabajo los dias jueves 03,
viernes 04, Lunes 07, martes 08, miércoles 09, jueves 10 y viernes
11 de febrero del afio 2022, respectivamente, plenamente
demostrado con el Control de Asistencia y la declaracion de los
Testigos Licenciada Marild Lugo y los Ciudadanos Rosa Ramirez,
lldemaro Petit, Yajaira Cordova, Margelys Méndez y Maryenin
Zarraga, quienes son contesté en el reconocimiento del contenido
y firma de las actas donde dan fe que la funcionaria YNES MARIA
LUGO TROMPIZ, No asisti6 a su trabajo, los dias indicados, las
cuales se valoran como plena prueba. Siendo asi, el
incumplimiento reiterado de los deberes inherentes al cargo y a las
funciones encomendadas a la funcionaria objeto del procedimiento
hacen alusién a la falta de rendimiento en las tareas y funciones
encomendadas como responsable de planificar, desarrollar,
capacitar y adiestrar al personal activo de la Universidad, y al
faltar al trabajo estos resultados presentan retrasos en los
objetivos trazados. Ahora bien, revisada y analizada la opinion
legal el Consejo Universitario de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero” UPTAG concluye que en el
expediente disciplinario seguido contra la funcionaria YNES
MARIA LUGO TROMPIZ, se cumplieron fiel y cabalmente con los
articulos 26 y 49 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, referida al derecho a la defensa y al debido proceso,
toda vez, que la funcionaria fue debidamente notificada, que
acceso al expediente, que tuvo la oportunidad de ser oida, de
ejercer los descargos en su defensa y de consignar Pruebas, por
lo que en la oportunidad de la valoracion de las pruebas para el
esclarecimiento y toma de decisién se observa: Que la funcionaria
investigada promovi6: 1.- Informe médico de fecha 14 de junio del
afio 2021, del Grupo Medico salud que da un resultado de la
prueba COVID 19, el cual arroj6 resultado POSITIVO presencia de
antigeno viral, que computados arrojan del 14 de junio del 2021 al
10 de enero del 2022 el tratamiento habia cesado en el tiempo con
creces, no presentando ninguna otra prueba fehaciente de
complicaciones. En cuanto, a esta prueba el Consejo Universitario
no la valora ni aprecia por cuanto para la fecha en que se publico
la circular 30 de noviembre del 2021, y el llamado a reincorporarse
a las actividades laborales se fijé para el dia 10 de enero del afio
2022, aparte de que el resultado del examen expedido por el grupo
médico salud emana de un tercero y constituye un instrumento
privado que debié ser promovido para su reconocimiento y firma
por la médico tratante, y al no promoverse esta prueba no tiene
ningun valor ni eficacia juridica, y asi se decide. Por todas las
razones, este Consejo Universitario concluye que la Ciudadana:
YNES MARIA LUGO TROMPIZ, incurri6 en las causales de
destitucion establecidas en el articulo 90 numerales dos (2) y
nueve (9) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero.

En mérito de las consideraciones expuestas, este Consejo
Universitario de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon
“Alonso Gamero™:

RESUELVE

PRIMERO: IMPONER SANCION DE DESTITUCION A LA
CIUDADANA YNES MARIA LUGO TROMPIZ, Venezolana, mayor
de edad, Titular de la Cédula de Identidad numero V-10.705.306,
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Teléfono Nro.: 0426-301.43.43, domiciliada en la Calle Unién,
Edificio Armenia, Piso 3, Apartamento 06, Parroquia San Gabriel
Municipio Miranda del Estado Falcén, personal Administrativo Fijo
con categoria de TECNICO |, adscrita a la Oficina de Gestion
Humana en la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”; por haber incurrido en causales de destitucién
establecidas en el articulo 90 numerales dos (2) y nueve (9) del
Reglamento del Funcionario Publico Universitario de carrera de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcén Alonso Gamero,
referidas al incumplimiento de los deberes al cargo y a las
funciones como responsable de planificar, desarrollar, capacitar y
adiestrar al personal activo de la Universidad, que requeria el
cumplimiento del horario y de la jornada laboral y al no asistir a su
trabajo los dias jueves 03, viernes 04, Lunes 07, martes 08,
miércoles 09, jueves 10 y viernes 11 de febrero del afio 2022, que
requeria la prestacion del servicio personal en el horario
establecido en la jornada laboral y por no asistir a su trabajo los
dias jueves 03, viernes 04, Lunes 07, martes 08, miércoles 09,
jueves 10y viernes 11 de febrero del afio 2022, respectivamente.
SEGUNDO: Notificar de la presente decision a la funcionaria:
YNES MARIA LUGO TROMPIZ, ya identificada, quien podra
ejercer contra esta decision inmediatamente el Recurso
Contencioso  Funcionarial ante el Tribunal Contencioso
Administrativo de la Circunscripcién judicial del estado Falcén,
ubicado en la Calle Palmasola entre calle colon y Federacion,
Municipio Miranda del estado Falcén, dentro del lapso de tres (03)
meses contados a partir de su notificacién o ejercer inicialmente
recurso de reconsideracion dentro de los 15 dias habiles siguiente
a la notificacion, por ante el Consejo Universitario como maxima
autoridad de la Universidad quien debera decidirlo en un lapso de
noventa (90) dias siguientes a su presentacion siguiendo la
normativa prevista en los articulos 73, 91, 92, 93 y 94, de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos, y si fuera decidido en
contra 0 no obtuviera respuesta quedara abierto el derecho de
ejercer el recurso contencioso funcionarial de nulidad de este acto
administrativo, por ante el Tribunal Superior en lo Contencioso
Administrativo de la Ciudad de Santa Ana de Coro del estado
Falcén, dentro de los tres (03) meses contados a partir del dia en
que se produjo el hecho que dio lugar a él, o desde el dia en que
la interesada fue notificada del acto. Asi mismo, se ordena al
instructor notifique a las Oficinas Administrativas correspondientes
para dar cumplimiento con la presente decision.

Dado, firmado y sellado en la sede del Consejo Universitario de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero,
Sesion Ordinaria N° 016, de fecha 13 de septiembre del afio
2.022.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ing. RAFAEL PINEDA PINA
RECTOR

Dra. JOSANY SANZ
SECRETARIA GENERAL (E)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL DE FALCON
“ALONSO GAMERO”
CONSEJO UNIVERSITARIO
SANTA ANA DE CORO, 13 DE SEPTIEMBRE 2022
CU 016-13-09-2022 — RESOLUCION 084

La Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”
de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
dictado mediante resolucién 053, publicada en la Gaceta Oficial
extraordinario nimero 6.321 del 04 de agosto del 2017, es una
Universidad Experimental y goza de autonomia en los términos
establecidos en la Constitucién Bolivariana de Venezuela, la Ley
Orgénica de Educacién, la Ley de Universidades y demas
normativas aplicables.

CONSIDERANDO
Que el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Universidad dictado por el Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, mediante resolucion 053, publicada en
Gaceta Oficial extraordinario 6.321, del 04 de agosto de 2017,
atribuye al Consejo Universitario competencia para dictar los
reglamentos de Régimen de Ingreso, Escalafon, Jubilaciones,
Primas, Bonificaciones, Asistencia y Prevencién Social del
Personal docente, administrativo y obrero.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el érgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon
“Alonso  Gamero”, que ejerce la direccion académica,
administrativa y fija las politicas, estrategias, tacticas y acciones
programaticas y sus decisiones son de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante Resolucion N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se ordent el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Misiéon Sucre y
Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucién N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.

CONSIDERANDO
Que la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero” goza de autonomia administrativa, organizativa,
académica, econdmica y financiera, con competencia para dictar
conforme al ordenamiento juridico el Reglamento de Régimen de
Ingreso, Escalafon, Jubilacién, Prima, Bonificacion, Asistencia y
Prevision Social del Personal Docente, Administrativo y Obrero.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, UPTAG creada mediante
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Decreto Presidencial N° 1.223 de fecha 03 de septiembre del afio
2.014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.547 de fecha 24 de noviembre del afio
2.014, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 10 y
13 numeral 8 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén Alonso Gamero,
que lo faculta para conocer y decidir en primera instancia
administrativa sobre las sanciones y medidas disciplinarias
impuestas a las y los trabajadores académicos y administrativos y
en virtud de que la Oficina de Gestién Humana de la Universidad
Politécnica de conformidad con la Ley del estatuto de la funcién
Publica orden6é aperturar procedimiento disciplinario a la
funcionaria: YUSMARY CAROLINA LUGO PEREZ, Venezolana,
mayor de edad, Titular de la Cedula de Identidad numero V-
16.520.915, domiciliada en la Calle Duvisi entre calle Norte y Calle
Miranda, Casa N° 28, Pantano Centro, Parroquia San Gabriel
Municipio Miranda del Estado Falcon, personal Administrativo Fijo
con categoria de PROFESIONAL |, adscrita a la Unidad de
Finanzas en la Universidad Politécnica Territorial de Falcén
“Alonso Gamero”, por estar presuntamente incursa en causal de
destitucion establecidas en el articulo 90 numerales dos (2) y
nueve (9) del Reglamento del Funcionario Publico Universitario de
carrera de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén Alonso
Gamero, Articulo 90: ...”seran causales de destitucion.. Numeral
2....%el incumplimiento reiterado de los deberes inherentes al
cargo, o funciones encomendadas”, 9. Falta injustificada al trabajo
durante tres (03) dias habiles durante treinta (30) dias
continuos...” Por no incorporarse a sus actividades laborales los
dias 10, 11, 12, 13 y 14 de enero del afio 2022, siendo que ya el
dia 30 de noviembre del afio 2021, se ordend reintegrase a las
actividades laborales no atendiendo al llamado de las autoridades
universitarias contenidos en las circulares del 30 de noviembre del
afio 2021, que a la letra reza: La Oficina de Gestion Humana
informa al Personal Docente de la Institucion que el receso
navidefio inicia a partir del dia viernes 10/12/2021, con fecha de
reintegro el Lunes 10/01/2022, de acuerdo a la reprogramacion del
cronograma académico lapso 2021-2, acordado en Consejo
Universitario de fecha 23/11/2021 N° 024. Igualmente se informa al
Personal Administrativo y Obrero segun acuerdo del Consejo
Universitario de la UPTAG, que el receso navidefio inicia el viernes
10/12/2021, con fecha de reintegro el Lunes 10/01/2022. Se
exceptia de este receso: Oficiales de Seguridad, Obreros
agropecuarios. Quedando a disposicion, para cuando se requiera
a todos aquellos que ejerzan cargo de confianza, Consejo
Universitario.
CONSIDERANDO

A los efectos de garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa, la Lic. Marild Lugo, como funcionaria competente de
acuerdo al articulo el articulo 96 numerales dos (2) del
Reglamento del Funcionario Publico Universitario de carrera de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero,
acordd la apertura del Procedimiento disciplinario designando
como instructor especial al Abogado Raul Dovale, quien se aboco
e inicié la averiguacion Administrativa de caracter disciplinario
contra la Ciudadana: YUSMARY CAROLINA LUGO PEREZ,
formandose expediente con el N° UPTAG 05-2022, agregandole

|

0

acta de proceder y los anexos contentivos del informe sobre las
presuntas causales imputadas por la falta de asistencia al trabajo y
cumplimiento de obligaciones, a cuyo efecto se libré la boleta de
notificacion que fue recibida el 14 de febrero del afio 2022, con la
finalidad de garantizarle el debido proceso y el derecho a la
defensa, y donde se establecieron los diversos actos y
oportunidades que debia cumplir la identificada funcionaria, como
la comparecencia en la Consultoria juridica al quinto dia para que
se enterara y revisara el expediente, para la formulacion de
cargos, para la consignacion de los descargos, para el lapso de
promocioén y evacuaciéon de pruebas y cumplidos tal cual el
mandato constitucional y legal del debido proceso que constituye
una expresion del derecho a la defensa, el cual comprende tanto la
posibilidad de acceder al expediente, el derecho a ser oido
(audiencia del interesado), a realizar su descargo, a promover y
evacuar pruebas, segun el articulo 49 Constitucional, por ser el
derecho a la defensa aplicable a toda instancia judicial y
administrativa, y en este sentido, la Funcionaria ha tenido la
posibilidad de defenderse con independencia en todas sus
instancias y fases del procedimiento. Expuesto lo anterior y
revisado por los miembros del Consejo Universitario las actas
procesales incluyendo la opinién de la Oficina Legal, se observa lo
siguiente:

* Admisién de Procedimiento suscrito por la Lic. Marild Lugo de
Medina en su condicion de Directora de la Oficina de Gestion
Humana.

* Actas de Inasistencia de fecha 10, 11, 12, 13 y 14 de enero del
2022.

» Acta del Control de Asistencia

» Oficio de fecha 24 de enero del 2022 suscrito por Marili Lugo
Directora de la Oficina de Gestion Humana, donde ordena a la
Consultoria Juridica el inicio de procedimiento de Despido de la
Funcionaria YUSMARY CAROLINA LUGO PEREZ.

+ Circular emanado de la Oficina de Gestion Humana de fecha
30 de noviembre del afio 2021, donde el consejo Universitario
informé al personal administrativo y obrero activo que el horario
contemplado en la semana flexible y radical quedo sin efecto
debido a que el Presidente de la Republica establecié la jornada
normal, en consecuencia comienza la reincorporacion a las
actividades, basado en “planes con tareas especificas” acordados
por los jefes de cada nivel

» Oficio suscrito por Marili Lugo Directora de la Oficina de
Gestion Humana, donde designa al Consultor Juridico Raul Dovale
Instructor Especial

* Comunicacion de Raul Dovale a Marili Lugo solicitando
informacion de la Situacién Laboral de la Ciudadana YUSMARY
CAROLINA LUGO PEREZ.

* Boleta de Notificacion debidamente recibida por la Ciudadana
YUSMARY CAROLINA LUGO PEREZ.

*+ Acta donde la Ciudadana YUSMARYCAROLINA LUGO
PEREZ, tiene acceso al expediente, consigna Constancias
Medicas del Dr. José G. Guarapana y Grupo Medico Salud de
fecha 22/04/2021, 22/11/2021, 14/03/2022, 07/04/2022.

* Acta de Formulacién de Cargos.

* Acta de Descargos

» Escrito de Promocion de pruebas.
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*  Opinién de la Consultoria Juridica

De lo anterior, se observa que las Actas 10, 11, 12, 13 y 14 de
enero del afio 2022, fueron levantadas antes de la Formulacion de
Cargos, es decir, en la parte de instruccion de Procedimiento
Disciplinario, con el objeto de obtener elementos que permitiesen a
la administracion iniciar la averiguacién disciplinaria, ello con
fundamento en el principio de instruccion consagrado en el articulo
53 de la Ley de Procedimientos Administrativos el cual estipula
que la administracién realizard todas las actuaciones necesarias
ajustadas a derecho para el mejor conocimiento del asunto que
estd decidiendo. Siendo asi, tal declaracion no podia ser
controlada por la funcionaria objeto de este procedimiento puesto
gue la misma forma parte de la investigacién realizada por la
Oficina de Gestion Humana previa a la determinacién de los
elementos de conviccion para proceder a la formulacién de cargos;
por consiguiente dicha declaracién fue consignada mediante Actas
al expediente constituyendo un medio probatorio legal, pertinente,
necesario y ajustado a derecho del cual se observa, que la
funcionaria durante el transcurso del procedimiento disciplinario
tuvo la oportunidad procesal para conocer, contradecir y oponerse
a la declaracion contenida en dichas actas, como se evidencia en
el escrito de descargo y en el escrito de promocién de pruebas,
todos consignados por la interesada en su oportunidad. En este
orden de ideas, de acuerdo a la revision efectuadas a las actas
que conforman el expediente disciplinario, se desprende que la
funcionaria no demostré por ningin medio probatorio que la
aludida declaracion rendida en la etapa de la averiguacion
disciplinaria era falsa, errada o incierta; por consiguiente, no
desvirtué el contenido de las actas de fecha 10, 11, 12, 13y 14 de
enero del afio 2022, razén por la cual se consideran evacuadas de
conformidad con la normativa legal vigente, no evidenciandose
violacién al derecho a la defensa ni al debido proceso, por cuanto
la funcionaria tuvo en todo momento conocimiento que las
causales de destitucion que se le imputaron son las establecidas
en el articulo 90 numerales dos (2) y nueve (9) del Reglamento del
Funcionario Publico Universitario de carrera de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero, como se
evidencia de la Boleta de Notificacion y de los distintos lapsos y
actos cumplidos, siendo insuficiente e intranscendente las
comunicaciones, que pretenden justificar las faltas con una
declaratoria particular sin la prueba que desvirtué que no asistio al
trabajo los dias 10, 11, 12, 13 y 14 de enero de del afio 2022, por
lo cual no se valora. Por otra parte, debe indicarse que la
Universidad esta obligada a comprobar los hechos que le sirvieron
de base para formar el acto administrativo, que genera la sancién
disciplinaria en contra de la funcionaria. Por lo que, la potestad
sancionatoria estuvo enmarcada dentro del principio de legalidad
material, que implica la tipicidad de la sancion, esto es, que su
supuestos estén perfectamente delimitados de manera precisa en
la ley, como el principio de proporcionalidad de la sancién
administrativa, el principio de la tutela efectiva y el derecho a la
presuncion de inocencia y por ello, la Universidad prob6 el
supuesto de hecho que se le atribuye a la funcionaria contenido en
el articulo 90 numerales dos (2) y nueve (9) del Reglamento del
Funcionario Publico Universitario de carrera de la Universidad
Politécnica  Territorial de Falcén Alonso Gamero, por

incumplimiento de los deberes inherentes al cargo y a sus
funciones que requeria el cumplimiento del horario y de la
presencia de la funcionaria en la jornada laboral y al no asistir a su
trabajo los dias 10, 11, 12 ,13 y 14 de enero del afio 2022,
respectivamente, como se demuestra con el Control de Asistencia,
que se le da pleno valor, este Consejo Universitario de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”
UPTAG concluye que en el expediente disciplinario seguido contra
la funcionaria YUSMARY CAROLINA LUGO PEREZ, se
cumplieron fiel y cabalmente con los articulos 26 y 49 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, referida al
derecho a la defensa y al debido proceso, toda vez, que la
funcionaria fue debidamente notificada, que acceso al expediente,
gue tuvo la oportunidad de ser oida, de ejercer los descargos en
su defensa y de consignar Pruebas, por lo que en la oportunidad
de la valoracién de las pruebas para el esclarecimiento y toma de
decision se observa: Que la funcionaria investigada para justificar
sus faltas promovi6: 1.- constancias y certificaciones médicas,
expedidas por el Dr. José G. Guarapana Medico Neurocirujano y
de la Clinica Cardio Salud, constituyendo un documento privado
gue debi6 ser ratificado por el tercero que lo expide y no consta en
autos esta situacion por lo que no se aprecian ni tienen valor
probatorio, a parte de que son expedidas con fechas 22 de abril de
2021, 22 de noviembre del 2021, 14 de marzo del 2022, referidas
a un tratamiento de su papa Ciudadano: Mario José Lugo Chavez,
gue padece de enfermedad tipo crénico cerebro cervical (ACV). En
cuanto, a esta prueba el Consejo Universitario no la valora ni
aprecia por cuanto para la fecha en que se publico la circular 30 de
noviembre del 2021, y el llamado a reincorporarse a las
actividades laborales se fijé para el dia 10 de enero del afio 2022,
aparte de que las constancias y certificaciones medicas son
extemporaneas, y al no promover la ratificacién esta prueba no
tiene ningun valor ni eficacia juridica, y asi se decide. Por todas las
razones, este Consejo Universitario concluye que la Ciudadana:
YUSMARY CAROLINA LUGO PEREZ, incurri6 en las causales de
destitucion establecidas en el articulo 90 numerales dos (2) y
nueve (9) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero.

En mérito de las consideraciones expuestas, este Consejo
Universitario de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon
“Alonso Gamero™:

RESUELVE

PRIMERO: IMPONER SANCION DE DESTITUCION A LA
CIUDADANA YUSMARY CAROLINA LUGO PEREZ, Venezolana,
mayor de edad, Titular de la Cedula de ldentidad numero V-
16.520.915, domiciliada en la Calle Duvisi entre calle Norte y Calle
Miranda, Casa N° 28, Pantano Centro, Parroquia San Gabriel
Municipio Miranda del Estado Falcon, personal Administrativo Fijo
con categoria de PROFESIONAL |, adscrita a la Unidad de
Finanzas en la Universidad Politécnica Territorial de Falcén
“Alonso Gamero”, por haber incurrido en causales de destitucion
establecidas en el articulo 90 numerales dos (2) y nueve (9) del
Reglamento del Funcionario Publico Universitario de carrera de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero,
referidas al incumplimiento de los deberes al cargo y a las
funciones que requeria el cumplimiento del horario y de la jornada
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laboral y al no asistir a su trabajo los dias 10, 11, 12, 13y 14 de
enero del afio 2022, respectivamente, que requeria la prestacion
del servicio personal en el horario establecido en la jornada
laboral.

SEGUNDO: Notificar de la presente decision a la funcionaria:
YUSMARY CAROLINA LUGO PEREZ, ya identificada, quien
podra ejercer contra esta decisién inmediatamente el Recurso
Contencioso  Funcionarial ante el Tribunal Contencioso
Administrativo de la Circunscripcion judicial del estado Falcon,
ubicado en la Calle Palmasola entre calle colon y Federacion,
Municipio Miranda del estado Falcén, dentro del lapso de tres (03)
meses contados a partir de su notificacion o ejercer inicialmente
recurso de reconsideracion dentro de los 15 dias habiles siguiente
a la notificacién, por ante el Consejo Universitario como maxima
autoridad de la Universidad quien debera decidirlo en un lapso de
noventa (90) dias siguientes a su presentaciéon siguiendo la
normativa prevista en los articulos 73, 91, 92, 93 y 94, de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos, y si fuera decidido en
contra 0 no obtuviera respuesta quedara abierto el derecho de
ejercer el recurso contencioso funcionarial de nulidad de este acto
administrativo, por ante el Tribunal Superior en lo Contencioso
Administrativo de la Ciudad de Santa Ana de Coro del estado
Falcon, dentro de los tres (03) meses contados a partir del dia en
que se produjo el hecho que dio lugar a él, o desde el dia en que
la interesada fue notificada del acto. Asi mismo, se ordena al
instructor notifique a las Oficinas Administrativas correspondientes
para dar cumplimiento con la presente decision.

Dado, firmado y sellado en la sede del Consejo Universitario de la
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL DE FALCON
“ALONSO GAMERO, Sesion Ordinaria N° 016, de fecha trece (13)
de septiembre del afio Dos Mil Veintidés (2022).

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ing. RAFAEL PINEDA PINA
RECTOR

Dra. JOSANY SANZ
SECRETARIA GENERAL (E)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL DE FALCON
“ALONSO GAMERO”

CONSEJO UNIVERSITARIO
SANTA ANA DE CORO, 13 DE SEPTIEMBRE 2022
CU 016-13-09-2022 — RESOLUCION 085

La Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero”
de acuerdo a su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento,
dictado mediante resolucion 053, publicada en la Gaceta Oficial
extraordinario nimero 6.321 del 04 de agosto del 2017, es una
Universidad Experimental y goza de autonomia en los términos
establecidos en la Constitucién Bolivariana de Venezuela, la Ley

Orgénica de Educacion, la Ley de Universidades y demas
normativas aplicables.

CONSIDERANDO
Que el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad dictado por el Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, mediante resolucion 053, publicada en
Gaceta Oficial extraordinario 6.321, del 04 de agosto de 2017,
atribuye al Consejo Universitario competencia para dictar los
reglamentos de Régimen de Ingreso, Escalafon, Jubilaciones,
Primas, Bonificaciones, Asistencia y Prevencién Social del
Personal docente, administrativo y obrero.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el érgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon
“Alonso  Gamero”, que ejerce la direccion académica,
administrativa y fija las politicas, estrategias, tacticas y acciones
programaticas y sus decisiones son de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante Resolucion N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se ordent el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Misién Sucre y
Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucién N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.

CONSIDERANDO
Que la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero” goza de autonomia administrativa, organizativa,
académica, econémica y financiera, con competencia para dictar
conforme al ordenamiento juridico el Reglamento de Régimen de
Ingreso, Escalafon, Jubilacion, Prima, Bonificacion, Asistencia y
Prevision Social del Personal Docente, Administrativo y Obrero.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, UPTAG creada mediante
Decreto Presidencial N° 1.223 de fecha 03 de septiembre del afio
2.014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.547 de fecha 24 de noviembre del afio
2.014, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 10 y
13 numeral 8 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero,
que lo faculta para conocer y decidir en primera instancia
administrativa sobre las sanciones y medidas disciplinarias
impuestas a las y los trabajadores académicos y administrativos y
en virtud de que la Oficina de Gestion Humana de la Universidad
de conformidad con el articulo 96 Numerales 1, 2 y 3 del
Reglamento del Funcionario Publico Universitario de carrera de la
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Universidad Politécnica Territorial de Falcén Alonso Gamero,
ordené aperturar procedimiento disciplinario a la funcionaria:
ZULAY CRESPO DE MARTINEZ, Venezolana, mayor de edad,
Titular de la Cedula de Identidad numero V-14.795.105 personal
administrativo en su categoria de PROFESIONAL |, adscrita a la
Unidad de Finanzas por estar presuntamente incursa en causal de
destitucion establecidas en el articulo 90 numerales dos (2) y
nueve (9) del Reglamento que sefala: Articulo 90: ..."seran
causales de destitucion.. Numeral 2....”el incumplimiento reiterado
de los deberes inherentes al cargo, o funciones encomendadas”,
9. Falta injustificada al trabajo durante tres (03) dias habiles
durante treinta (30) dias continuos...” En razén de no incorporarse
a sus actividades laborales los dias 10, 11, 12, 13, 14, de enero
del afio 2022, no atendiendo al llamado de las autoridades
universitarias contenidos en la circular del 30 de noviembre del
afio 2021, que a la letra reza: La Oficina de Gestion Humana
informa al Personal Docente de la Institucion que el receso
navidefio inicia a partir del dia viernes 10/12/2021, con fecha de
reintegro el Lunes 10/01/2022, de acuerdo a la reprogramacion del
cronograma académico lapso 2021-2, acordado en Consejo
Universitario de fecha 23/11/2021 N° 024. Igualmente se informa al
Personal Administrativo y Obrero segun acuerdo del Consejo
Universitario de la UPTAG, que el receso navidefio inicia el viernes
10/12/2021, con fecha de reintegro el Lunes 10/01/2022. Se
exceptia de este receso: Oficiales de Seguridad, Obreros
agropecuarios. Quedando a disposicién, para cuando se requiera
a todos aquellos que ejerzan cargo de confianza, Consejo
Universitario.
CONSIDERANDO

A los efectos, de garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa, la Lic. Marild Lugo, como funcionaria competente de
acuerdo al articulo 96 numerales dos (2) del Reglamento del
Funcionario Publico Universitario de carrera de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcén Alonso Gamero, acordd la
apertura del Procedimiento disciplinario designando como
instructor especial al Abogado Raul Dovale, quien se abocé e
inici6 la averiguacion Administrativa de caracter disciplinario contra
la Ciudadana: : ZULAY CRESPO DE MARTINEZ, Venezolana,
mayor de edad, Titular de la Cedula de Identidad numero V-
14.795.105, formandose expediente con el N° UPTAG 02-2022,
agregandole acta de proceder y los anexos contentivos del informe
sobre las presuntas causales imputadas por la falta de asistencia
al trabajo y cumplimiento de obligaciones, a cuyo efecto se libro la
boleta de notificacion que fue recibida el 15 de febrero del afio
2022, con la finalidad de garantizarle el debido proceso y el
derecho a la defensa, y donde se establecieron los diversos actos
y oportunidades que debia cumplir la identificada funcionaria,
como la comparecencia en la Consultoria juridica al quinto dia
para que se enterara y revisara el expediente, para la formulacion
de cargos, para la consignacion de los descargos, para el lapso de
promocién y evacuacion de pruebas y cumplidos tal cual el
mandato constitucional y legal del debido proceso que constituye
una expresion del derecho a la defensa, el cual comprende tanto la
posibilidad de acceder al expediente, el derecho a ser oido
(audiencia del interesado), a realizar su descargo, a promover y
evacuar pruebas, segin el articulo 49 Constitucional por ser el
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derecho a la defensa aplicable a toda instancia judicial y
administrativa, y en este sentido, la Funcionaria ha tenido la
posibilidad de defenderse con independencia en todas sus
instancias y fases de procedimiento. Expuesto lo anterior y
revisado por los miembros del Consejo Universitario las actas
procesales incluyendo la opinién de la Oficina Legal, se observa lo
siguiente:

* Admision de Procedimiento suscrito por la Lic. Marild Lugo de
Medina en su condicién de Directora de la Oficina de Gestion
Humana.

» Actas de Asistencia de fecha 14 de enero del 2022

» Acta del Control de Asistencia

»  Oficio de fecha 14 de enero del 2022 suscrito por Marili Lugo
Directora de la Oficina de Gestién Humana, donde ordena a la
Consultoria Juridica el inicio de procedimiento de Destitucion de la
Funcionaria ZULAY CRESPO DE MARTINEZ,

+ Circular emanado de la Oficina de Gestion Humana de fecha
30 de noviembre del afio 2021, donde el consejo Universitario
informo al personal administrativo y obrero activo que el horario
contemplado en la semana flexible y radical quedo sin efecto
debido a que el Presidente de la Republica establecié la jornada
normal, en consecuencia comienza la reincorporacion a las
actividades, basado en “planes con tareas especificas” acordados
por los jefes de cada nivel

+ Oficio de fecha 25 de enero del afio 2022 suscrito por Marild
Lugo Directora de la Oficina de Gestion Humana, donde designa al
Consultor Juridico Raul Dovale Instructor Especial

+ comunicacion de fecha 25 de enero del afio 2022 de Raul
Dovale a Marili Lugo solicitando informacion de la Situacion
Laboral de la Ciudadana ZULAY CRESPO DE MARTINEZ.

» Boleta de notificacion personal de fecha 15 de febrero del afio
2022 recibida por la Ciudadana ZULAY CRESPO DE MARTINEZ,
guedando a derecho para todos los actos.

» Acta de incomparecencia al acto de Formulacion de Cargos

* Acta de incomparecencia al acto de Descargos

+ Acta de incomparecencia al acto de Reconocimiento de
Contenido y Firma

*  Opinién de la Consultoria Juridica

De lo anterior, se observa que la testimonial contenida en el Acta
de fecha 14 de enero del afio 2022, fue rendida antes de la
Formulaciéon de Cargos, es decir en la parte de instruccion de
Procedimiento Disciplinario, con el objeto de obtener elementos
gue permitiesen a la administracion iniciar la averiguacion
disciplinaria, ello con fundamento en el principio de instruccién
consagrado en el articulo 53 de la Ley Orgéanica Procedimientos
Administrativos la cual estipula que la administracién realizara
todas las actuaciones necesarias ajustadas a derecho para el
mejor conocimiento del asunto que esta decidiendo. Siendo asi, tal
declaracién no podia ser controlada por la funcionaria objeto de
este procedimiento puesto que la misma forma parte de la
investigacion realizada por la Oficina de Gestion Humana previa a
la determinacion de los elementos de conviccidn para proceder a
la formulacién de cargos; por consiguiente dicha declaracion fue
consignada mediante Acta al expediente constituyendo un medio
probatorio legal, pertinente, necesario y ajustado a derecho del
cual se observa que la funcionaria durante el transcurso del
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procedimiento disciplinario tuvo la oportunidad procesal para
conocer, contradecir y oponerse a la declaracién contenida en
dicha acta, una vez notificada y puesta a derecho para los actos
de cargo, descargo, promocion y evacuacion de pruebas donde no
asistié personalmente ni por medio de apoderado. En este orden
de ideas, de acuerdo a la revision efectuadas a las actas que
conforman el expediente disciplinario, se desprende que la
funcionaria no demostr6 por ningin medio probatorio que la
aludida declaracion rendida en la etapa de la averiguacion
disciplinaria era falsa, errada o incierta; por consiguiente, no
desvirtué su contenido, quedando ratificado el contenido y firma
del acta del 14de enero del afio 2022, sin que fuera repreguntada
ni impugnada en la oportunidad correspondiente, razén por la cual
se considera que la testimonial evacuada al momento del
reconocimiento y firma en el lapso de promocién y evacuacién de
pruebas fue realizada de conformidad con la normativa legal
vigente, no evidenciandose violacion al derecho a la defensa ni al
debido proceso, por cuanto la funcionaria tuvo en todo momento
conocimiento que las causales de destitucién que se le imputaron
son las establecidas en el articulo 90 numerales dos (2) y nueve
(9) del Reglamento del Funcionario Publico Universitario de
carrera de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén Alonso
Gamero, como se evidencia de la Boleta de Notificacion y de los
distintos lapsos y actos cumplidos. Por otra parte, debe indicarse
que la Universidad esta obligada a comprobar los hechos que le
sirvieron de base para formar el acto administrativo, que genera la
sancion disciplinaria en contra de la funcionaria. Por lo que, la
potestad sancionatoria estuvo enmarcada dentro del principio de
legalidad material, que implica la tipicidad de la sancion, esto es,
que su supuestos estén perfectamente delimitados de manera
precisa en la ley, como el principio de proporcionalidad de la
sancion administrativa, el principio de la tutela efectiva y el
derecho a la presuncion de inocencia y por ello, la Universidad
prob6 el supuesto de hecho que se le atribuye a la funcionaria
contenido en el articulo 90 numerales dos (2) y nueve (9) del
Reglamento del Funcionario Publico Universitario de carrera de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero, por
incumplimiento de los deberes inherentes al cargo y a las
funciones encomendadas que requeria el cumplimiento del horario
y de la jornada laboral y al no asistir a su trabajo los dias 10, 11,
12, 13, y 14 de enero del afio 2022 respectivamente, plenamente
demostrado con el Control de Asistencia y del acta de fecha 14 de
enero del afio 2022, donde se reconoce el contenido y firma del
acta donde da fe que la funcionaria ZULAY CRESPO DE
MARTINEZ No asistié a su trabajo los dias indicados. Siendo asi,
el incumplimiento reiterado de los deberes inherentes al cargo y a
las funciones encomendadas a la funcionaria objeto del
procedimiento, hace alusion a la falta de rendimiento en las tareas
y funciones encomendadas y al faltar al trabajo estos resultados
presentan retrasos en los objetivos trazados. Ahora bien, revisada
y analizada la opinion legal el Consejo Universitario de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”
UPTAG concluye que en el expediente disciplinario seguido contra
la funcionaria ZULAY CRESPO DE MARTINEZ se cumplieron fiel
y cabalmente con los articulos 26 y 49 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, referida al derecho a la

defensa y al debido proceso, toda vez que la funcionaria fue
debidamente notificada, no compareciendo al acceso al
expediente, asi como tampoco comparecié al acto de descargos
en su defensa y no consigndé Pruebas, por lo que no hay
elementos que valorar para tomar una decisién a su favor y asi se
decide:
En mérito de las consideraciones expuestas, este Consejo
Universitario de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon
“Alonso Gamero”,

RESUELVE
PRIMERO: IMPONER SANCION DE DESTITUCION A LA
CIUDADANA ZULAY CRESPO DE MARTINEZ, Venezolana,
mayor de edad, Titular de la Cedula de Identidad numero V-
14.795.105 personal administrativo en su categoria de
PROFESIONAL |, adscrita a la Unidad de Finanzas domiciliada en
la Urb. Cacique Bacoa, Calle 1 Casa numero 8, entre calle 9 y
calle 3, Sector San José, Municipio Miranda del Estado Falcén,
personal administrativo Fijo con categoria de PROFESIONAL |, en
la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero”
por haber incurrido en causales de destitucién establecidas en el
articulo 96 numerales dos (2) y nueve (9) del Reglamento del
Funcionario Publico Universitario de carrera de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero, referidas al
incumplimiento de los deberes al cargo y a las funciones
encomendadas que requeria la prestacion del servicio personal en
el horario establecido en la jornada laboral y por no asistir a su
trabajo los dias 10, 11, 12, 13, 14, de enero, respectivamente.
SEGUNDO: Notificar de la presente decision a la funcionaria:
ZULAY CRESPO DE MARTINEZ, ya identificada, quien podra
ejercer contra esta decision inmediatamente el Recurso
Contencioso  Funcionarial ante el Tribunal Contencioso
Administrativo de la Circunscripcion judicial del estado Falcén,
ubicado en la Calle Palmasola entre calle colon y Federacién,
Municipio Miranda del estado Falcén, dentro del lapso de tres (03)
meses contados a partir de su notificacién o ejercer inicialmente
recurso de reconsideracién dentro de los 15 dias habiles siguiente
a la natificacion, por ante el Consejo Universitario como méaxima
autoridad de la Universidad quien debera decidirlo en un lapso de
noventa (90) dias siguientes a su presentacion siguiendo la
normativa prevista en los articulos 73, 91, 92, 93 y 94, de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos, y si fuera decidido en
contra 0 no obtuviera respuesta quedara abierto el derecho de
ejercer el recurso contencioso funcionarial de nulidad de este acto
administrativo, por ante el Tribunal Superior en lo Contencioso
Administrativo de la Ciudad de Santa Ana de Coro del estado
Falcon, dentro de los tres (03) meses contados a partir del dia en
que se produjo el hecho que dio lugar a él, o desde el dia en que
la interesada fue notificada del acto. Asi mismo, se ordena al
instructor notifique a las Oficinas Administrativas correspondientes
para dar cumplimiento con la presente decision.
Dado, firmado y sellado en la sede del Consejo Universitario de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”
Sesion Ordinaria N° 016, de fecha 13 de septiembre del afio Dos
Mil Veintidos (2.022).
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La Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”
de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
dictado mediante resolucion 053, publicada en la Gaceta Oficial
extraordinario nimero 6.321 del 04 de agosto del 2017, es una
Universidad Experimental y goza de autonomia en los términos
establecidos en la Constitucion Bolivariana de Venezuela, la Ley
Orgénica de Educacién, la Ley de Universidades y demés
normativas aplicables.

CONSIDERANDO
Que el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad dictado por el Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, mediante resolucion 053, publicada en
Gaceta Oficial extraordinario 6.321, del 04 de agosto de 2017,
atribuye al Consejo Universitario competencia para dictar los
reglamentos de Régimen de Ingreso, Escalafon, Jubilaciones,
Primas, Bonificaciones, Asistencia y Prevencién Social del
Personal docente, administrativo y obrero.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el érgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon
“Alonso  Gamero”, que ejerce la direccion académica,
administrativa y fija las politicas, estrategias, tacticas y acciones
programaticas y sus decisiones son de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante Resolucion N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se ordeno el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Misiéon Sucre y
Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se da por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.
CONSIDERANDO

Que la Universidad Politecnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero” goza de autonomia administrativa, organizativa,
academica, economica y financiera , con competencia para dictar
conforme al ordenamiento juridico el Reglamento de Regimen de
Ingreso, Escalafon, Jubilacion, Prima, Bonificacion, Asistencia y
Prevision Social del Personal Docente, Administrativo y Obrero.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario de la Universidad Politécnica Territorial
de Falcén “Alonso Gamero”, UPTAG creada mediante Decreto
Presidencial N° 1.223 de fecha 03 de septiembre del afio 2.014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.547 de fecha 24 de noviembre del afio 2.014, en
uso de las atribuciones conferidas por los articulos 10 y 13 numeral
8 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcén Alonso Gamero, que lo
faculta para conocer y decidir en primera instancia administrativa
sobre las sanciones y medidas disciplinarias impuestas a las y los
trabajadores académicos y administrativos y en virtud de que la
Oficina de Gestion Humana de la Universidad de conformidad con el
articulo 96 Numerales 1, 2 y 3 del Reglamento del Funcionario
Publico Universitario de carrera de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcdn Alonso Gamero, orden6 aperturar procedimiento
disciplinario al funcionario: MARTIN ANTONIO MARIN ROQUE,
Venezolano, mayor de edad, Titular de la Cedula de Identidad
numero V-12.488.298, domiciliado en el Sector San José, Calle 6
Casa N° 96 Casa Santa Lucia, Parroquia San Gabriel del Municipio
Miranda del Estado Falcon, personal Administrativo Fijo con
categoria de PROFESIONAL I, adscrito a la Unidad de Compras y
Contrataciones en la Universidad Politécnica Territorial de Falcon
“Alonso Gamero”; por estar presuntamente incurso en causal de
destitucion establecidas en el articulo 90 numerales dos (2) y nueve
(9) del Reglamento que sefiala: Articulo 90: ..."seran causales de
destitucion.. Numeral 2...."el incumplimiento reiterado de los deberes
inherentes al cargo, o funciones encomendadas”, 9. Falta
injustificada al trabajo durante tres (03) dias habiles durante treinta
(30) dias continuos...” En razén de no incorporarse a sus actividades
laborales los dias 10, 11, 12, 13, 14, de enero del afio 2022, no
atendiendo al llamado de las autoridades universitarias contenidos
en la circular del 30 de noviembre del afio 2021, que a la letra reza:
La Oficina de Gestion Humana informa al Personal Docente de la
Institucion que el receso navidefio inicia a partir del dia viernes
10/12/2021, con fecha de reintegro el Lunes 10/01/2022, de acuerdo
a la reprogramacion del cronograma académico lapso 2021-2,
acordando en Consejo Universitario de fecha 23/11/2021 N° 024.
Igualmente se informa al Personal Administrativo y Obrero segun
acuerdo del Consejo Universitario de la UPTAG, que el receso
navidefio inicia el viernes 10/12/2021, con fecha de reintegro el
Lunes 10/01/2022. Se exceptia de este receso: Oficiales de
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Seguridad, Obreros agropecuarios. Quedando a disposicién, para
cual se requiera a todos aquellos que ejerzan cargo de confianza,
Consejo Universitario.

CONSIDERANDO

A los efectos, de garantizar el debido proceso y el derecho a la

defensa, la Lic. Marild Lugo, como funcionaria competente de

acuerdo al articulo 96 numerales dos (2) del Reglamento del

Funcionario Pablico Universitario de carrera de la Universidad

Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero, acordd la

apertura del Procedimiento disciplinario designando como

instructor especial al Abogado Raul Dovale, quien se abocé6 e

inici6 la averiguacion Administrativa de caracter disciplinario contra

el Ciudadano: MARTIN ANTONIO MARIN ROQUE, Titular de la

Cedula de Identidad numero V-12.488.298, formandose

expediente con el N° UPTAG 04-2022, agregandole acta de

proceder y los anexos contentivos del informe sobre las presuntas

causales imputadas por la falta de asistencia al trabajo y

cumplimiento de obligaciones, a cuyo efecto se libro la boleta de

notificacion que fue recibida el 14 de febrero del afio 2022, con la
finalidad de garantizarle el debido proceso y el derecho a la

defensa, y donde se establecieron los diversos actos y

oportunidades que debia cumplir el identificado funcionario, como

la comparecencia en la Consultoria juridica al quinto dia para que
se enterara y revisara el expediente, para la formulacién de
cargos, para la consignaciéon de los descargos, para el lapso de
promocién y evacuaciéon de pruebas y cumplidos tal cual el
mandato constitucional y legal del debido proceso que constituye
una expresion del derecho a la defensa, el cual comprende tanto la
posibilidad de acceder al expediente, el derecho a ser oido

(audiencia del interesado), a realizar su descargo, a promover y

evacuar pruebas, segin el articulo 49 Constitucional por ser el

derecho a la defensa aplicable a toda instancia judicial y

administrativa, y en este sentido, la Funcionaria ha tenido la

posibilidad de defenderse con independencia en todas sus

instancias y fases de procedimiento. Expuesto lo anterior y

revisado por los miembros del Consejo Universitario las actas

procesales incluyendo la opinién de la Oficina Legal, se observa lo
siguiente:

e Admision de Procedimiento suscrito por la Lic. Marild Lugo de
Medina en su condicion de Directora de la Oficina de Gestion
Humana.

e Actas de Asistencia de fecha 10, 11, 12, 13 y 14 de enero del 2022

¢ Acta del Control de Asistencia

e Oficio de fecha 14 de enero del 2022 suscrito por Marild Lugo
Directora de la Oficina de Gestibn Humana, donde ordena a la
Consultoria Juridica el inicio de procedimiento de Destitucion de la
Funcionaria MARTIN ANTONIO MARIN ROQUE.

e Circular emanado de la Oficina de Gestion Humana de fecha 30 de
noviembre del afio 2021, donde el consejo Universitario informé al
personal administrativo y obrero activo que el horario contemplado
en la semana flexible y radical quedo sin efecto debido a que el
Presidente de la Republica establecié la jornada normal, en
consecuencia comienza la reincorporacion a las actividades,
basado en “planes con tareas especificas” acordados por los jefes
de cada nivel

o Oficio de fecha 25 de enero del afio 2022 suscrito por Marili Lugo
Directora de la Oficina de Gestion Humana, donde designa al
Consultor Juridico Raul Dovale Instructor Especial

e Comunicacion de fecha 25 de enero del afio 2022 de Raul Dovale
a Marilt Lugo solicitando informacién de la Situaciéon Laboral del
Ciudadano MARTIN ANTONIO MARIN ROQUE

e Boleta de notificacién personal de fecha 14 de febrero del afio
2022 recibida por el Ciudadano MARTIN ANTONIO MARIN
ROQUE, quedando a derecho para todos los actos.

e Acta de incomparecencia al acto de Formulacion de Cargos

* Acta de comparecencia al acto de Descargos

e Opinién de la Consultoria Juridica

De lo anterior, se observa que la testimonial contenida en el Acta de

fecha 14 de enero del afio 2022, fue rendida antes de la Formulacién

de Cargos, es decir en la parte de instruccion de Procedimiento

Disciplinario, con el objeto de obtener elementos que permitiesen a

la administracién iniciar la averiguacién disciplinaria, ello con

fundamento en el principio de instruccién consagrado en el articulo

53 de la Ley Orgéanica Procedimientos Administrativos la cual

estipula que la administracion realizard todas las actuaciones

necesarias ajustadas a derecho para el mejor conocimiento del
asunto que esta decidiendo. Siendo asi, tal declaracién no podia ser
controlada por el funcionario objeto de este procedimiento puesto
gue la misma forma parte de la investigacion realizada por la Oficina
de Gestién Humana previa a la determinacion de los elementos de
conviccion para proceder a la formulacibn de cargos; por
consiguiente dicha declaracion fue consignada mediante Acta al
expediente constituyendo un medio probatorio legal, pertinente,
necesario y ajustado a derecho del cual se observa que el
funcionario durante el transcurso del procedimiento disciplinario tuvo
la oportunidad procesal para conocer, contradecir y oponerse a la
declaracién contenida en dicha acta, una vez notificado y puesto a
derecho para los actos de cargo, descargo, promocion y evacuacion
de pruebas donde consigné Unicamente en su oportunidad escrito de
descargo. En este orden de ideas, de acuerdo a la revision
efectuadas a las actas que conforman el expediente disciplinario, se
desprende que el funcionario no demostré6 por ningin medio
probatorio que la aludida declaracion rendida en la etapa de la
averiguacion disciplinaria era falsa, errada o incierta; por
consiguiente, no desvirtu6 su contenido, quedando ratificado el
contenido y firma del acta del 14 de enero del afio 2022, no
evidencidndose violacion al derecho a la defensa ni al debido
proceso, por cuanto el funcionario tuvo en todo momento
conocimiento que las causales de destitucién que se le imputaron
son las establecidas en el articulo 90 numerales dos (2) y nueve (9)
del Reglamento del Funcionario Publico Universitario de carrera de
la Universidad Politécnica Territorial de Falcén Alonso Gamero,
como se evidencia de la Boleta de Notificacién y de los distintos
lapsos y actos cumplidos y asi lo reconoce en su escrito de descargo
en el que alega: “que no se presenté a su lugar de trabajo en
acatamiento al Decreto presidencial del 20 de marzo del 2021 y sus
extensiones de acuerdo a las medidas globales contra la Pandemia

Covid 19 en el cual se declara en Estado de emergencia Nacional y

como consecuencia la suspension de las actividades laborales,

olvidando también que el Ciudadano Presidente de la Republica en

Cadena Nacional en el mes de noviembre ordené la normalizacion
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de las actividades laborales, quedando sin efecto las semanas
flexibles y las semanas radicales y por ello, la Universidad en
cumplimiento del deber ordena el reintegro de las labores para el dia
lunes 10 de enero del afio 2022, por lo que no puede tomarse como
valedero este argumento, que fue noticia publica, notoria y
comunicacional que acat6 el consejo universitario debidamente
publicado en circular universitaria, por lo que no se aprecia y se
declara sin valor quedando demostrado que debi6 reintegrarse a sus
labores a partir del dia 10 de enero del afio 2022, faltando ademas
los dias 11, 12, 13, y 14 de enero del afio 2022, sin justificar las
causas de su inasistencia, ni haber consignado permiso o reposo
alguno emanado por el IVSS, ni informacién de su estado de salud o
de algun familiar, considerandose injustificada su falta al trabajo
durante 03 tres dias habiles dentro del lapso de treinta dias
continuos. Por otra parte, debe indicarse que la Universidad esta
obligada a comprobar los hechos que le sirvieron de base para
formar el acto administrativo, que genera la sancion disciplinaria en
contra del funcionario. Por lo que, la potestad sancionatoria estuvo
enmarcada dentro del principio de legalidad material, que implica la
tipicidad de la sancion, esto es, que su supuestos estén
perfectamente delimitados de manera precisa en la ley, como el
principio de proporcionalidad de la sancion administrativa, el
principio de la tutela efectiva y el derecho a la presuncién de
inocencia y por ello, la Universidad probé el supuesto de hecho que
se le atribuye al funcionario contenido en el articulo 90 numerales
dos (2) y nueve (9) del Reglamento del Funcionario Publico
Universitario de carrera de la Universidad Politécnica Territorial de
Falcon Alonso Gamero, por incumplimiento de los deberes
inherentes al cargo y a las funciones encomendadas que requeria el
cumplimiento del horario y de la jornada laboral y al no asistir a su
trabajo los dias 10, 11, 12, 13, y 14 de enero del afio 2022
respectivamente, plenamente demostrado con el Control de
Asistencia y del acta de fecha 14 de enero del afio 2022, donde se
da fe que el funcionario MARTIN ANTONIO MARIN ROQUE No
asisti6 a su trabajo los dias indicados, y asi se aprecia en todo su
valor. Siendo asi, el incumplimiento reiterado de los deberes
inherentes al cargo y a las funciones encomendadas al funcionario
objeto del procedimiento, hace alusién a la falta de rendimiento en
las tareas y funciones encomendadas y al faltar al trabajo estos
resultados presentan retrasos en los objetivos trazados. Ahora bien,
revisada y analizada la opinion legal el Consejo Universitario de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”

RESUELVE

PRIMERO: IMPONER SANCION DE DESTITUCION AL
CIUDADANO MARTIN ANTONIO MARIN ROQUE, Venezolano,
mayor de edad, Titular de la Cedula de Identidad numero V-
12.488.298, domiciliado en el Sector San José, Calle 6 Casa N° 96
Casa Santa Lucia, Parroquia San Gabriel del Municipio Miranda
del Estado Falcén, personal Administrativo Fijo con categoria de
PROFESIONAL I, adscrito a la Unidad de Compras vy
Contrataciones en la Universidad Politécnica Territorial de Falcon
“Alonso Gamero”; por haber incurrido en causales de destitucion
establecidas en el articulo 96 numerales dos (2) y nueve (9) del
Reglamento del Funcionario Publico Universitario de carrera
de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso
Gamero, referidas al incumplimiento de los deberes al cargo y a
las funciones encomendadas que requeria la prestacion del
servicio personal en el horario establecido en la jornada laboral y
por faltar a su trabajo los dias 10, 11, 12, 13 y 14, de enero,
respectivamente.

SEGUNDO: Notificar de la presente decision al funcionario:
MARTIN ANTONIO MARIN ROQUE, ya identificado, quien podra
ejercer contra esta decision inmediatamente el Recurso
Contencioso  Funcionarial ante el Tribunal Contencioso
Administrativo de la Circunscripcion judicial del estado Falcén,
ubicado en la Calle Palmasola entre calle colon y Federacion,
Municipio Miranda del estado Falcén, dentro del lapso de tres (03)
meses contados a partir de su notificacion o ejercer inicialmente
recurso de reconsideracion dentro de los 15 dias habiles siguiente
a la natificacion, por ante el Consejo Universitario como méaxima
autoridad de la Universidad quien debera decidirlo en un lapso de
noventa (90) dias siguientes a su presentacion siguiendo la
normativa prevista en los articulos 73, 91, 92, 93 y 94, de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos, y si fuera decidido en
contra 0 no obtuviera respuesta quedara abierto el derecho de
ejercer el recurso contencioso funcionarial de nulidad de este acto
administrativo, por ante el Tribunal Superior en lo Contencioso
Administrativo de la Ciudad de Santa Ana de Coro del estado
Falcén, dentro de los tres (03) meses contados a partir del dia en
gue se produjo el hecho que dio lugar a él, o desde el dia en que
el interesado fue notificado del acto. Asi mismo, se ordena al
instructor notifique a las Oficinas Administrativas correspondientes
para dar cumplimiento con la presente decision.

UPTAG concluye que en el expediente disciplinario seguido contra la
funcionaria MARTIN ANTONIO MARIN ROQUE, se cumplieron fiel y
cabalmente con los articulos 26 y 49 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, referida al derecho a la defensa
y al debido proceso, toda vez, que el funcionario fue debidamente
notificado, no compareciendo al acceso al expediente, al acto de
cargos, y no consigné ni promovié Pruebas, habiendo consignado
Unicamente escrito de descargo, ya analizados y desestimados, por
lo que no hay elementos que valorar para tomar una decision a su
favor y asi se decide.

En mérito de las consideraciones expuestas, este Consejo
Universitario de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén
“Alonso Gamero”,

Dado, firmado y sellado en la sede del Consejo Universitario de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero, Sesion
Ordinaria N° 016, de fecha 13 de septiembre del afio Dos Mil Veintidos
(2.022).

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dra. JOSANY SANZ
SECRETARIA GENERAL (E)

Ing. RAFAEL PINEDA PINA
RECTOR
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Consejo Universitario Sesion Ordinaria

N° 017 de fecha 20/09/2022

1. Rafael Pineda Pifia, presenta el convenio con organizaciones para la profesionalizacién de funcionarios publicos, el mismo surge para
formalizar acuerdos entre la UPTAG y las empresas del Estado: HIDROFALCON, CORPOELECT, SENIAT sede Punto Fijo, Hospital
Universitario Alfredo Van Grieken, Alcaldia de Carirubana, INVENCEN, ATASAFA, en el marco de la mencionada profesionalizacion, el
convenio se basa en una cooperacion interinstitucional y tiene por objeto crear una alianza estratégica para establecer politicas educativas a
nivel técnico y universitario que permitan intercambiar entre las partes experiencias académicas, reconocimiento de saberes, certificacion de
inventivas y la prosecucion en los programas nacionales de formacién que gestiona la UPTAG, asi como la formacién integral de las (os )
adolescentes y jévenes en la actividad productiva de las escuelas técnicas ubicadas en el territorio del estado falcén, el mismo se denominara
Programa de Intercambio académico del “Eje Técnico".

RESUELVE

APROBAR: El convenio de cooperacién interinstitucional con la acotaciéon que debe incorporarse en los compromisos de la empresa la
priorizacion de utilizar los servicios que presta la universidad a través de las empresas socialistas universitarias Alonso Gamero para el

mantenimiento y recuperacion de equipos, elaboracion de proyectos, entre otros servicios.

2. Dra. Josany Sanz, presenta Reprogramacion de actividades académica, el cual indica las actividades reinicia con la semana 7 el dia 26 de
septiembre, manteniendo la estrategia didactica de la multimodalidad, finalizando este lapso el dia 04-11 correspondiente a la semana 12
incluyendo la carga de notas. Las siguientes 3 semanas se realizaran los procesos administrativos de carga horaria, inscripcion de estudiantes
y de nuevo ingreso. Por consenso se decidi6 iniciar el lapso académico 2022-3 el 28 de noviembre hasta el 09 de diciembre, periodo en que
los docentes deben presentar a sus coordinadores de PNF el Plan de Evaluacion previsto en el Reglamento de Desempefio Estudiantil
vigente, para continuar el lapso académico en el mes de enero 3. Ing. Néstor Laguna, Coordinador de Admisién, Seguimiento, Registro y
Control de Estudios (CASRCE), solicita se designe una comision que realice la revision y organizacién los documentos en los archivos de
CASRCE.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

TERRITORLAI: DE ﬁALCf)N ALONSO GAMERO

Cronograma Académico y Administrativo

Lapso 2022-2

Mes Lun | Mar | Mie | Jue | Vie| Sab | Dom | Sem Actividades Académicas y Administrativas
MAY | 30 | 31| 1 2 | 3 4 5 0 Carga de Horarios por parte de las Coordinaciones de PNF.
6 71819 (10| 11 12 O Inscripcion de estudiantes Regulares y nuevos ingresos 2022-2.
13 | 14 | 15 | 16 | 17| 18 19 O Inscripcion de estudiantes Regulares y nuevos ingresos 2022-2.
JUN ____ . .
Inicio actividades académicas 2022-2 para Estudiantes Regulares.
20 21 | 22 | 23 | 24| 25 26 1 L . .
Inscripcion de estudiantes nuevos ingresos 2022-2.
Emisién de Listado de Posibles Graduandos Septiembre 2022.
27 | 28 | 29 | 30 0 Entrega de Rendimiento Académico de la Universidad a la Secretaria
General. O Verificacion de némina de estudiantes inscritos por parte de
los docentes.
2
1 2 3 0 Auditoria de posibles graduando por parte de los coordinadores de PNF.
3 | O Inicio actividades académicas 2022-2 para estudiantes nuevos ingresos
4 56|78 9 10 (trayecto Inicial). O Auditoria de posibles graduando por parte de los
coordinadores de PNF.
JUL
11 | 12 | 13 | 14 | 15| 16 17 4 | O Auditoria de posibles graduando por parte de los coordinadores de PNF.
18 | 19 {20 | 21 | 22| 23 | 24 5 | O Fin de solicitud de Retiro del lapso académico 2022-2
25 | 26 | 27 | 28 | 29| 30 31 6 | O Actividades Académicas
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 | 11 | 12| 13 14
AGO| 15 [ 16 [ 17| 18] 19| 20 | 21
22 1232325126 27 ze « Acto de Grado Solemne en Teatro Armonia (05 de Agosto)
« RECESO VACACIONAL
29 | 30 | 31 « Inicio del Censo de Poblacion General y Preinscripciéon de Asignados por la OPSU
como nuevo ingreso para el lapso académico 2022-3. (05 de septiembre)
1|2 3 4
SEP| 5 6 | 7| 8|9 10| 12
12 13 ({14 | 15 | 16 | 17 18
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UNIVERSIDAD POLITECNICA TER.lTORML DE FAJ CON ALONSO GAMERO

19

20

21

22

» Preinscripcion Estudiantes Convenio UPTAG-Administracion Publica.
» Convocatoria a estudiantes de trayecto inicial para verificacién de documentos de
admision.

23 | 24 25

26

27

28

29

30 » Reintegro a actividades académicas virtuales y presenciales.
» Continuacién del Censo de Poblacién General y Preinscripcion de Asignados por

OCT

la OPSU para el lapso académico 2022-3.

1 2 » Entrega de notas definitivas PER. (unidades de 1 o 2 trimestres).
» Recepcion de informes de auditoria académica de aspirantes a grado.

» Actividades Académicas
» Continuacion del Censo de Poblacién General y Preinscripcion de Asignados por
la OPSU para el lapso académico 2022-3.

10

11

12

13

» Emisién de Listado de Posibles Graduandos de acuerdo a la auditoria académica

14| 15 16 9 previa.
» Cierre del Censo Poblacién General y Preinscripcion de Asignados por la OPSU

para el préximo lapso 2022-3.

17

18

19

20

10 |+ Emision de listado de Estudiantes Nuevo Ingreso Admitidos para préximo Lapso
21 | 22 23 2022-3

» Recepcion via digital de Documentos de admision de Nuevos Ingresos 2022-3

24

25

26

27

» Fin Solicitudes de Reincorporacién, cambio y convalidaciones.

28 | 29 30 11 |-+ Entrega de Notas definitivas lapso académico 2022-2.

» Entrega de notas definitivas PER (unidades anualizadas).

» Recepcion via digital de Documentos de admision de Nuevos Ingresos 2022-3

31

rega de Notas definitivas lapso académico 2022-2.

12 rega de notas definitivas PER (unidades anualizadas).

NOV

cepcion via digital de Documentos de admisién de Nuevos Ingresos 2022-3 O Cierre
4 8 6 del Lapso Académico 2022-2.

Otras actividades:

1. Desde la semana 07 hasta la semana 12 se estard recibiendo documentacion original para su revisidn de Estudiantes Nuevo
Ingreso 2022-2 (cursando actualmente Trayecto Inicial).

Actividades Administrativas
Luego del Cierre del Lapso Académico 2022-2.

Mes Lun | Mar | Mie | Jue | Vie Sab | Dom | Sem Actividades Académicas y Administrativas
1 2 3 4 5 6 12 | O Cierre del Lapso Académico 2022-2
7 8 9 10 11 12 13 0 Carga de Horarios para préximo Lapso 2022-3 por parte de las
Coordinaciones de PNF.
NOV [ 14 15 16 17 18 19 20 + Acto de Grado Solemne en Teatro Armonia.
* Inscripcion de estudiantes Regulares y Nuevos Ingresos 2022-3.
21 22 | 23 | 24 | 25 26 27 0 Inscripcion de estudiantes Regulares y Nuevos Ingresos 2022-3.
28 29 30
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UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL DE FALCON ALONSO GAMERO

Inicio del Lapso Académico 2022-3

Mes Lun | Mar | Mie | Jue | Vie | Sab | Dom | Sem Actividades Académicas y Administrativas
NOV | 28 29 | 30 . .
* Inicio Actividades Académicas 2022-3 (Estudiantes Regulares y Nuevos
Ingresos).
1 » Emision de Listado de Posibles Graduandos para Febrero 2023 (Aquellos
que culminen estudios
1 2 3 4 en 2022-2)
5 6 7 8 9 10 11 2 0 Actividades Académicas
DIC 12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25 0 Receso navidefio
26 27 28 29 30 31
RESUELVE

APROBAR: La reprogramacion académica, Lapso Académico 2022-2 e Inicio del Lapso Académico 2022-3
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UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITO

3. Ing. Néstor Laguna, Coordinador de Admision, Registro,
Seguimiento y Control de Estudios, suscribe comunicacién en la
cual solicita se conforme una comision para que realice la revisién,
organizacion y expurgo de los archivos que se encuentran en
CASRCE.
RESUELVE

APROBAR: Comision que realice la revisién y organizacion de los
documentos en archivo perteneciente a la Coordinaciéon de
Admisién, Seguimiento, Registro y Control de Estudios (CASRCE)
por un periodo de tres (03) meses, la cual estara integrada por:

RIAL DE FALC

David Rolando Torres Abreo | V-12.175.388 Coordinador

Oscar José Sanchez | V-12.489.739. Miembro
Stekman

Liset Anneliece Granda | V-10.971.231 Miembro
Gomez

Ailys Arimer Reyes Medina V- 17.350.302 Miembro
lbraim Jesus Curiel V- 3.830.336 Miembro

4. MSc Enma Paola Garcia, Vicerrectora, presenta comunicacion
SIN, en la cual solicita la designacién de jurado evaluador para los
trabajos de ascensos, en el marco del Plan Especial de Ascenso
Consecutivo, de la docente:

Nombrey C-l Titulo del trabajo

Apellidos

Jeniffer 11.771.881 “Politicas  Universitarias  de

Sivila Atencibn a Personas con
Discapacidad desde las
Experiencias Generadas en la
Universidad Politécnica
Territorial de Falcéon Alonso
Gamero”
RESUELVE

APROBAR: el jurado evaluador para los docentes en el marco del
Plan Especial de Ascenso Consecutivo, el cual estara integrado de la

siguiente manera

JENIFFER SIVILA

Dra. Josany Sanz Coordinador

MSc. Enma Garcia Miembro

MSc. Victor Capielo Miembro

Consejo Universitario Sesién Ordinaria
N° 018 de fecha 27/09/2022

1. Dra. Josany Sanz, presenta Estructura de costos que presta la

i

()N ALONSO GAMERO

Unidad de Produccion: Salud Integral Universitaria, los cuales
permiten cubrir gastos de insumos utlizados en consultas
especializadas que se prestan el Servicio Médico adscrito la
Direccién de Politicas Estudiantiles. La poblacion de atencién esta
dirigida a los trabajadores universitarios y publico externo.

RESUELVE
APROBAR: Los precios actualizados por consulta queda
establecidos de la siguiente manera:

ESTUDIO COMUNIDAD | COMUNIDAD
UNIVERSITARI
A EXTERNA

Eco Epato Biliar 10% 15%
Eco Reno Vesicular 10$ 15%
Eco Abdominal con énfasis 10$ 15%
renal

Eco Toroide 10% 15$
Eco Mamario 10% 15$
Eco Testicular 10% 15%
Eco Regidn Inguinal 10% 15%
Eco Umbilical 10$ 15%
Eco partes blandas 10% 15%
Eco Prostatico 10% 15%
Consulta Ginecoldgica 10$ 17%
(incluye toma de muestra y

Eco)

3. Dra. Zoremil Chirino Presenta Diplomado de Universidad
Productiva:

DIPLOMADO “UNIVERSIDAD PRODUCTIVA”.
JUSTIFICACION.

Venezuela atraviesa en los actuales momentos por la ruptura
histérica méas profunda de su existencia republicana. El modo de
produccion capitalista-rentistico que nos leg6 la renta petrolera
colapso hacia la octava década de la pasada centuria y todavia no
ha tenido solucion de continuidad. En los Gltimos cuarenta afios, el
pais no solamente ha visto decaer su estructura técnico
productivo, sino que al mismo tiempo, la precarizacion salarial ha
caido abismalmente. Teniendo en mente el indicador econémico
méas cominmente utilizado para medir la temperatura econémica
de un estado, podemos decir que el actual PIB nacional nos
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retrotrae a la Venezuela de los afios cincuenta; siendo lo mas
preocupante que si se mantiene la tasa de crecimiento de corriente
afio (5 por ciento del PIB), tardariamos treinta y dos afios en llegar
al nivel econémico de 2013. (Manuel Sutherland **11/02/2022**
Venezuela tardaria en recuperar el PIB de 2013 entre 30 y 40
afnos.

Esta caida sideral de la economia venezolana se explica por tres
variables estratégicas como son:

a) la dindmica bastarda de una economia que acumula
capitalistamente una renta del suelo internacional.

b) el brutal asedio del imperio noratlantico que aspira a apoderarse
de nuestra riqueza territorial

c) una gestién gubernamental divorciada de los mejores aportes
de la critica a la economia politica legada por el pensamiento
universal.

Con la quiebra de la base material rentistica que mantenia a la
nacién desde hace aproximadamente cien afios, el plano
ideopolitico que sostenia a esta formacion social también comenzé
a hacer aguas. Las viejas instituciones y el entramado juridico que
sirvieron para apuntalar el estado nacional sembrando la renta
petrolera se hicieron viejos, ocasionando un conjunto de
consecuencias negativas para la poblacién venezolana.

En atencién a lo expuesto, la universidad distributiva-rentista
también colapsé. La mengua de la renta petrolera se llevd por
delante la mala copia de universidad liberal eurocéntrica que nos
dimos. Frente a esta evidencia demoledora, se impone relanzar la
universidad sobre nuevos rieles académico-politicos que tengan
como norte, la instauracién de una nueva Casa de Estudios
Superiores afincada en sus propias potencialidades productivas. El
reto consiste en sustituir la universidad QUE FORMA PARA LA
DISTRIBUCION DE LA RENTA... distribuidora de renta minera
por un ente que privilegie la produccion de un excedente
econdmico basado en nuestras fuerzas productivas. Esta
universidad productiva serd uno de los pivotes de la futura
Venezuela pos rentista. En este orden de ideas, en el 2016 el
Ministro de Educacion Superior Universitaria Jorge Arreaza dijo lo
siguiente: “La universidad rentista ya fue un modelo agotado,
tenemos que ir hacia la universidad productiva. Hacia la
universidad que no solo pide presupuesto, sino que genere
ingresos propios y no cobrandole al pueblo,”, (Ana Maneiro.
Correo del Orinoco. Min. Arreaza: debemos ir a la universidad
productiva. 29-03-2016.

Del mismo parecer fue el Ministro Cesar Trompiz cuando
refiriéndose a la universidad productiva sefial6 que la idea era:
“Construir una vitrina de trabajo, de experimentaciéon y de la
capacidad del conocimiento que se produce en nuestra
universidad, sea directamente relacionada a la soluciones de
nuestra comunidad, de nuestro estado, de nuestras empresas y de
todo el aparato productivo nacional”, (Ciudad Valencia.
https://www.ciudadvalencia.com.ve/cesar-trompiz-programa-

universidadproductiva-incentivara-la-produccion/ 01-11-2020).

Finalmente el presidente Maduro sentencié: “Hace falta ir a un

proceso de transformacién cualitativa del contenido de la
educacion universitaria para ponerla mas alla del siglo XXI, en su
caracter humanistico y cientifico, para formar los profesionales que
necesita nuestra Patria para su desarrollo” (Ministerio del poder
popular para la educacion universitaria. Transformacion
cualitativa). En cuanto a nuestra universidad la idea de universidad
productiva quedé firmemente afirmada en el PLAN
ESTRATEGICO UPTAG 2021 — 2025.

Atendiendo a la concrecién de esta argumentacién proponemos el
siguiente curso de posgrado (diplomado/Seminario) sobre la
“Universidad Productiva”.

PROPOSITO GENERAL: Formar al personal docente y
administrativo desde una cultura de educacion productiva para la
reestructuracion de la concepcién de la educacién como bien
productivo, que responda a los retos de la sociedad venezolana
actual y futura en su ascenso como Estado soberano e
independiente en la produccion de bienes, servicios, tecnologias,
industria, para la satisfaccion de las necesidades nacionales.

PROPOSITOS ESPECIFICOS

O Reflexionar sobre los conceptos y procedimientos tedrico-
empiricos relacionados con el modelo de universidad productiva
gue requiere la sociedad venezolana.

O Impulsar la produccién desde los espacios universitarios para
contribuir con la construccion de un modelo econédmico no rentista
y alcanzar la soberania alimentaria. O Formular proyectos
productivos que atiendan al crecimiento de la estructura técnico-
productiva de nuestro estado y la nacion.

MODALIDAD. EI diplomado se desarrollara bajo la modalidad
Presencial. El programa tiene una duracién de 192 horas
académicas de las cuales 120 son tedricas y 72 horas
practicas.

EVALUACION. El Curso tiene caracter aprobatorio, por tanto,
seran aplicadas las NORMAS INTERNAS PARA EL DESEMPENO
ESTUDIANTIL Y SU EVALUACION EN LOS PNF-UPTAG, EN EL
MARCO DE LA MISION SUCRE Y LA MISION ALMA MATER
(Resolucion N° 068, publicada en Gaceta Oficial Ordinaria N°
10034, Junio 2019).

Articulo 40: Para aprobar cada unidad curricular el (la) estudiante
debe cumplir al menos las siguientes condiciones.

a. Obtener como calificacién minima aprobatoria doce (12) puntos.
b. Poseer una asistencia minima de setenta y cinco por ciento
(75%) de las horas presenciales de la unidad curricular.

Articulo 42: Las ponderaciones de las distintas actividades deben
establecerse entre un minimo de cinco por ciento (5%) y un
maximo de veinticinco por ciento (25%). En ningln caso se podra
alterar la ponderacion de las distintas actividades definidas. Haber
cumplido con las actividades evaluativas (aprobatorias) y las
asistencias requeridas.

CERTIFICACION DE EGRESO La UPTAG otorgara un certificado

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
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aprobatorio DIPLOMADO EN UNIVERSIDAD PRODUCTIVA
POBLACION DESTINO Este diplomado esta dirigido al personal
que labora dentro y fuera de la UPTAG.

PAUTAS PARA INGRESAR: Por tratarse de un Diplomado
dirigido en principio al personal de la UPTAG, los participantes
deberan inscribirse en de acuerdo a lineamientos establecidos
durante el momento de la inscripcién
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MODULOS DE FORMACION.
N° Modulo
1 Universidad Productiva
2 Proyectos productivos
3 Nueva Cultura Institucional
4 Empresas universitarias y Unidades de
Produccion
Totales

Unidades Tiempo
de crédito
03 6 semanas
03 6 semanas
03 6 semanas
03 6 semanas
12 24 semanas

Horas
Horas Teoricas/Practicas

Académicas

48 =
48 12/36
i 48
48 12/36
102 120172

Unidad Curricular: UNIVERSIDAD PRODUCTIVA

MODULO: |

HORAS: 48 U.C. 03

CODIGO

HRS. SEMAMNALES: 08

N® DE SEMAMAS: 06

Proposito: Analizar la universidad v su evolucion desde su practica conjunta de la formacién integral, la creacién intelectual, vinculacion

social y la produccion en la construccion de la nueva universidad.

Conocer Hacer Ser f Convivir
Tema l. La Universidad.
*  Definicion.
®  Historiz y Evolucian. » |dentifica el proceso de construccion *  Promueve la participacion y
historico de la universidad en sus conocimiento de la histeria de
Tema Il. Estructuras Ovganizativas em Instituciones de

Educacion Universitaria.

Modelos Universitarios Tradicionales.

o Modelo aleman.

o Modelo francés.

o Modelo Mapolednicao.

o Modelo anglosajon.

o Modelo Latinoamericano.
Estructurss Organizativas en lzs  Universidades
‘Venezolanas. .

o Universidades Auténomas.
Universidades Nacionales Experimentales.
Universidades Politécnicas Territoriales.
Institutos y Colegios Universitarios.
Institutos Pedagdgicos.
Institutos Universitarios de Tecnologia.
Colegios Universitarios.
Institutas Universitarios.
Institutos Universitarios Eclesiasticos.
Institutos Militares Universitarios.

o Institutas de Investigacian.
Transformacicn organizativa y normativa.

[ R R w Y

diferentes apariciones en la historia
contemporansa..

Conoce y Analiza la Transicion de
IUT a UPT asociado estas lineas con
el papel que juegz los Programas
Macionales de Formacion.

Participa activamente en la
discusion y debate de los contenidos
abardados

las universidades

# Reflexiona sobre la
importancia de IUT a UPT.

o Valora y participa en la
contribucicn del Modelo
Propuesto para las
Universidades en el desarrollo
de los Planes nacionales,
regionales y locales.

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA



UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIA DE FALCON ALONSO GAMERO

Tema Ill. Desarrollo Endogenc como Modelo Propuesto
Universitario.
.

Organizacion de las |IEU para |z Territorializacion de la
Educacion Universitaria.

Se realizara un analisis sobre las acciones precisas desde los espacios estructurales de la UPTAG.
Se promovera la discusion reflexiva de manera permanente.

Estrategias pedagogicas Estrategias de evaluacidn
Los participantes realizarén investigacion independiente. Exposicidn
Se promovera debate sobre los diferentes contenidos propusstos. Debate

Recursos

\ideo Beam, pizarra, marcadores, computadoras, lapices, borrador

Referencias Bibliograficas

Albornoz, Orlando. La Educacion Superior en la India y Venezuela. Ciencias sociales. Escuela de ciencias sociales Universidad de Oriente.
Venezuela (1957).

Bricall W, Joseph. Informe Universidad 2000. Barcelona, Espana, marzo de 2000.

César Mureddl. Educacion y Universidad. 1554, Espafia Salamanca.

Revista Electronica de investigacion educativa Vol 8, Mam. 1, 2006. Facultad de educacion y trabajo social. Universidad de Valladalid. Espafia. El
sistema universitario europeo como posible modelo a la educacion latinoamericana.

Sainz Gonzalez limena. La Universidad comao Sistema Social. 1535

Ordofiez Luis. La Universidad como Organizacidn. Revista Escusla de Administracion de Megocios NUmero 42 - 43 Enero - Agosto de 2001,
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Unidad Curricular: Proyectos Productivos

MODULO:N

| HORAS: 48:12(T) 36(F) [ U.C.03

[ copiGo

| HRS. SEMANALES: 08

| N° DE SEMANAS: 06

Propdsito: elaborar proyectos productivos que generen ingresos para complementar el presupuesto universitario y garantice la sostenibilidad de los
diversos espacios universitarios, previo analisis de los aspectos teoricos y practicos referidos a las potencialidades de estade Falcon v su relacion con el
objeto y encargo social de la UPTAG referidos a la integracion Universidad-Gobierno y Territorio.

Conocer

Hacer

Ser [ Convivir

Tema I. Potencialidades del estado

Actividades econdmicas relacionadas a la
industria petrolera, reservas minerales
metalicas vy no metdlicas, turismo,
ganaderia caprina y ovina y pesca.
Revision del Plan de la Patria 201%-2025,
ohjetivos estratégicos para el estado.

Tema Il Integracion UNIVERSIDAD- GOBIERNO-

TERRITORIO
* Consideraciones  bdsicas  sobre el
principio de autodeterminacion de los
pueblos.
# Integridad Territorial.

Defensa del territorio.

Soberania Territorial.

Aplicacion de politica territorial en la
Universidad. Triangulacion de los
Procesos.

Espacios Crganicos de la UPTAG gue
impulsan la produccién, la investigacicn

Aplica los métodos de  andlisis
econdmicos ¥y politicos parz la
compresion de las potencialidades
del estado.

Integra los elementos de la
territoriglidad v politicas de nueva
estructura de la UPTAG para el
andlisis de la realidad Concreta.
Aplica las categorias de  andlisis
dialéctica a realidades concretas para
la construccion de un Mapa con

levantamiento de  proyecciones
actuales.

Analiza los procesos de
transformacion  dentro  de la

universidad proyectando un analisis
situacional vy wisuvalizando posibles
efnpresas universitarias.

Participa activamente en las discusiones
generadas , con respeto a todas las ideas

Reflexiona sobre la importancia de IUT a
UPT.

Yalora y participa en |a contribucion del
Modelo Propuesto para las Universidades en
el desarrollo de los Planes nacionales,
regionales y locales.
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y aliznzas en los espacios territoriales.
# Construccion del Mapeo Territorial con
avances de la gestion uptagista.

Tema lll. Conceptos basicos.
*  Proyectos. Proyectos  productivos.
Estructura. Presupuestos, sostenibilidad.

Tema Il Legislacion Correspondients
+ Leyes del Poder Popular
# Reglamentacion en materia productiva
|Reglamente para |z promocion y
fortalecimiznte de la produccion en la
UPTAG).
+ Elaboracidn de proyectos productives.

Estrategias pedagdgicas

Estrategias de evaluacidn

Dialogo de saberes e interpretacion de la realidad
Discusion en peguefios Erupas.

Preguntas gensradora

Taller

ReCursas

idea beam, pizarra, marcadores, computadora

Taller grupal

Presentzcidn de propussta proyecto productivo

Referencias Bibliograficas

Plan de la Patria 2019- 2025
Gaceta de Estructuracion de las UPT. N® 6324
UPTAG. Reglamento de Produccidn Institucional. (2022).

Vladimir llich Lenin. El derecho de lag naciones a la Autodeterminacion de los pueblos. (1914)
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MODULD: Mueva cultura institucional

MODULD: [ HORAS: a8 (1)

[uc. oz

[ comeo

| HRS. SEMAMALES: 08 | N* DE SEMANAS: 06

Propdsito:

Debatir sobre el proceso de transicion hacia un nuevo modelo educativo y de gestion universitaria productiva planteado para las
universidades politécnicas territoriales, basado en el modelo de desarrollo endégeno integral v sustentable en el area de
influencia territorial, con la participacion del poder popular y el poder piblico.

Conocer

Ser [ Comvivir

Los participantes definiran en qué consiste
la nuevs culturz universitaria vy |12
umiversidad productiva, en el marco da la
Mizidn Alma Mater.

La universidad tradicionzl v la universidad
productiva desde:

* Fundamentas Conceptuales de  las
Universidades Politscnicas Territoriales.

#  Estructuras de las UPT. Espacios pars |z
transformzcién del  modsle de
educacion universitaria en Venszuela.

*  Transformacicn funcional y
organizativa.

%  Programas Macionales de Formacidn y
FMF. Rzzdn de trabzjo de las UPT.

Anzlizara el nuevo modelo de gestion
universitaria. Misidn Alma Mater

Explicar el Plzn Estratégico UFTS 2021-
2025,

Rezlizara unza comparacién entre |a
universidad tradicionzl v Iz universidad
productiva

Compararé el modelo de gestion y
modelo educative tradicionales y el
nuevo modelo plantesdo en la UPT.

Propondrd acciones precisas desde su
unidad de adscripcion para dar
cumplimiznto 2l plan estratégico de Iz
UPTAG

Promueve el trabajo cooperativo v |2 solidaridad en el trabajo
en equipo.

Reflexiona sobre la importancia de promover |z nusva
cultura productiva universitariz.

Demuestra su interés de promaver la nueva cultura
universitaria.
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Estrategias pedagdgicas Estrategias de evaluacion
Los participantes realizaran investigacion independiente. Taller- Enzayo
52 promovera discusicén sobre los diferentes contenidos propuestos.
52 realizars un taller sobre las accionses precizas desde su unidad de adscripcion para Presentacion de plan de accicn

dar cumplimiento al plan estratégico de la UPTAG.
Sz promovera Iz discusion reflexive de manera permanente.

RECUrsos
Bibliografia recomendada, pizarran, marcadores, pe, video beam, aula, libretas, hojas,
|3picas

Referencias Bibliograficas

Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitariz, Cienciz y Tecnologia.
Direccion General de Planificacion y Politicas de Formacion Universitaria (5/f)
Universidades Territoriales y Politécnicas Territoriales. Formato Digital

[PCF).

Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitariz, Cienciz y Tecnologia.

(201€). Limeamientos emanados del MPPEUCT. Formato digitzl (FDF).

Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia.
Transformacidn Cualitativa. 2020

Plan de la Patria 2019-2025. Farmate digital (PDF).

Plan de Trabajo Conjunto entre las Universidades Politécnicas Territoriales,

las Universidades Territoriales y las instancias responsables del

MPPEUCT (2015), presentado durante 2l Encuentro de Articulzcion con las

Instituciones de Educacién Universitaria para Reimpulsar el Proceszo de

Transformacion. Fermato digital (FOF).

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon Alonso Gamero. Gaceta Oficial N°
£.221 Extraordinario de fecha 04-08-2017, Resolucion Ministerial N® 052 del 02-05-2017
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Madulo: Creacion de Unidades de Produccidén Universitaria y Unidades de Produccidn

MODULO: IV

HORAS: 48: 12 [T) 36 [P)

w.c. 03 | cODIGO

HR5. SEMAMNALES: OB

N*® DE
SEMAMNAS: D6

Proposito: Desarrollar capacidades permitan aplicar las t2cnicas v herramientas contables pars identificar, analizar vy registrar las distintas transaccionss
Financieras-Econdmicas de las arganizacionss v Iz ohtencian de informacisn para la Toma de Decisiones Eticas

Conocer

Hacer

Ser fConvivir

Los participantes identificardn v analizaran los siguientes contenidaos:
Tema | formas de arganizscicn socioproductiva
EMPRESAS
Ulasificar las empresas segan su farma pridica.
Segdn su tamafin u estruchura,
Segin su actividad ecandmica,
Sepin la procedencia de su capital
QRGANIZACIONES 200K FRODUCT VA%
Empresas de propiedad social directa carmunal
Emgresas de propiedsd sogial indinecta comunal
Unidades de produccidn famikar
Grupas de intercambia Social
SecEores BLONGMICoSs
Acta constitutiva,
Frisgirans
Tema II: Creacion de Unidades de Produccidn Universitaria
Iniciativas productivas
- Dizgndstico de recursos de identificacion de producto ¥
sErvicios.
- Delimitacion de mercado
- Experimentacion técnica y manejo de prototipos
- Disefio de funcionamientos organizacionales
- Creacién de requerimientos de spego & las normas vy
rigurosidades vigentes.
- Ensayos de dindmica financiers y mansjo de fondo

- orientacionss de retornabilidad, rentabilidad v generacion de

Realiza los procedimientos para la
construccien  de un proyecto
productiva.

Conocer  los  requerimientos  para
creacion de empresas universitarias.

Conoce y dominz los términos
basicos del proceso administrativo.
Desarrolla los procesos basicos de
la iniciativa productiva:
planificacion, organizacicn,

Direccion y Control

Walora los procesos de desarrollo en
el crecimiento de |3 universidad
hacia iniciativas productivas.

Genera cambics orgEnicos en su
espacic  de  trabejo  para Iz

colaboracian Entra diferentes
coordinaciones, unidades o
SECCIDNes.

ssume |z participacion  en |z
aplicacion  de  criterios de
transparencia.

beneficios.

Tema Il Presentacion de propuestas productivas y potenciacion.
- Figura Juridica
- Conformacién y organizacion
- Criterios de transparencia
- Plan de accién

Estrategias pedagogicas

Estrategias de evaluacidn

Aprendizaje rmediado,

Talleres.

Micleos Genaradaores

Dinamica grupal

Estudio de casos

Fresentaciongs y Discusiones de Equipos de Trabajo.

REecursos

wvideo Bearn, pizarra, marcadores, computadoras,

Fropuesta de creacion de EURS, UPU

referencias Bibliograficas

*  Plan de |la Patria 2019-2025, Formato digital (PDF).
*  UPTAG. Reglamento de Produccidn Institucional, [2022),

Formato Digital {PDF).

*  NMinisterio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia v Tecnologia.

* Direccion General de Planificacién v Politicas de Formacion Universitaria (5/f) Universidades Territariales v Politécnicas Territoriales,
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RESUELVE

APROBAR: La propuesta del Diplomado de Universidad Productiva
cuyo objetivo general es formar al personal docente y administrativo
desde una cultura de educacién productiva para la reestructuracion
de la concepcién de la educacion como bien productivo, que
responda a los retos de la sociedad venezolana actual y futura en su
ascenso como Estado soberano e independiente en la produccion de
bienes, servicios, tecnologias, industria, para la satisfaccion de las
necesidades nacionales.

4. Dra. Josany Sanz, Secretaria General de la UPTAG, insta a los
consejeros a dar propuestas para definir el horario de trabajo, los
consejeros deliberan acerca del horario donde surge ideas como
establecer la gerencia por objetivos, prevaler la flexibilizacion por
el incremento del pasaje, también de que los jefes ser vigilantes
del horario establecido para sus trabajadores, en este sentido, se
propone que el trabajador labore tres dias a la semana y cuando
se requiera la presencia del mismo fuera de esos dias se compute
como horas extras.

RESUELVE
APROBAR: El nuevo régimen de asistencia a partir del Lunes
03/10/2022 estableciendo:
1. Las actividades laborales se planifican por objetivos siendo la
Oficina de Atencién al Ciudadano quien debe verificar asistencias y
cumplimiento de las actividades por objetivos.
2. Las actividades en las Oficina de Gestion Humana, Gestion
Administrativa y Mantenimiento , Coordinacién de Admision,
Seguimiento de Control de Estudios (CASRCE), Mision Sucre,
Consultoria juridica, , Unidad de Auditoria Interna, Oficina de
Tecnologia Informacion y Comunicacion (OTIC), Atencion al
Ciudadano, Gestiobn Comunicacional, Direccion de Planificacion y
Presupuesto, ,los Vicerrectorados, Secretaria y Consejo
Universitario, PNF 'y PNFA no podran interrumpirse, en
consecuencia, deberan ajustarse a tareas planificadas por objetivos,
en una distribuciéon equitativa del personal que no retrase los
procesos.
3. Establecer un régimen de asistencia con caracter obligatorio de
tres dias a la semana en horario de 8:00 am a 1:00 pm, quedando
claro, que los trabajadores y trabajadoras, se les podra solicitar en
los dos (02) dias restantes, por necesidad de servicios, requerir la
asistencia a labores necesarias para garantizar la continuidad de
actividades académicas, administrativas y laborales que necesiten la
presencia de obreros y obreras.
4. Las labores adicionales que quieran ser ejecutadas, en dias
diferentes a los tres (03) dias de asistencia obligatoria, seran
compensadas con la cancelacion de horas extras de acuerdo a la
Ley de Trabajo.

Dado firmado, sellado y refrendado, en la Sala de Sesiones del
Consejo Universitario de la Universidad Politécnica Territorial de
Falcon “Alonso Gamero”, en Coro, estado Falcon, a los 27 dias del
mes de Septiembre del afio Dos Mil Veintidos (2022).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

vi™d

A=A 9
UR. RAFAEL PINEDA ¥
Rector Presidente

e ¢
S e it

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA



